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1. INTRODUCCIO
1.1. Objecte del control financer

L’apartat n® 3.1.1.3.A del pla anual d’actuacions de control de la Intervencié General per a
'any 2021, aprovat per resolucié de linterventor general en data 14 de gener de 2022, inclou
I'entitat Consorci Sant Gregori de Girona (CSG, en endavant) entre els ens que han d’ésser
objecte de control financer, mitjancant la direccié d’auditoria externa.

1.2. Caracteristiques basiques de I’entitat controlada

Les caracteristiques basiques de I'entitat objecte de control son:

Nom Consorci Sant Gregori de Girona

Data de constitucié 20 de gener de 1992

Forma juridica Consorci

% de participacio de la Generalitat Directa: 60% (*)

Activitat que desenvolupa Centre de serveis per a la discapacitat i la
dependencia.

Treballadors (nimero mig de 188 treballadors

treballadors a 'any 2021)

Actiu (€) 10.716.840,92 €

Patrimoni net (€) 9.584.625,01 €

Xifra de negoci (€) 5.113.243,09 €

Resultat de I'exercici (PiG) (€) -216.954,06 €

Pressupost (€) 8.434.107,64 €

Resultat pressupostari (€) -110.316,98 €

Romanent de tresoreria (€) 1.062.847,13 €, dels quals un import de 53.128,31€

correspon a saldos de dubtos cobrament i
334.481,52 € a excés de financament afectat.
Periode Mig de Pagament (dies) 13,63(**)
Font: Comptes anuals auditats de 2021
(*) Registre del sector de la Generalitat de Catalunya
(**) Segons dades mensuals publicades al Portal de Transparéncia

1.3. Competéncia per alarealitzacié del control

La Intervencié General de la Generalitat de Catalunya (en endavant, la IG) és el centre de
control financer de la Generalitat de Catalunya i ostenta la competéncia per a dur a terme el
control financer de les entitats del sector public de la Generalitat, d’acord amb la Llei 16/1984,
de 20 de marg, de I'Estatut de la funcio interventora (articles 2.1.c) i 3.c)), els articles 32 a 42
del Decret 133/1985, de 25 d’abril, del Reglament de la funcié interventora, i els articles 64 a 71
del Text refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya.

Conforme el Pla anual d’actuacions de control per a I'exercici 2022 de la Intervencio
General, aquest control financer ha estat realitzat mitjangant la Intervencié Adjunta per al
Control d’Entitats del Sector Public.

1.4. Organ que efectua el control i equip que I’ha dut a terme

La interventora adjunta ha designat com a interventor actuant per a la direcci6 i supervisié dels
treballs d’auditoria externa de Faura Casas Auditors — Consultors, S.L., a Josep Maria Nogué i
Regas, qui signa l'informe, amb el vistiplau de la interventora adjunta, i ha dirigit el treball de

4|38
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Josep Maria Nogué Regas web csv.gencat.cat fins al 01/03/2030
?1/03/2|02d3v Rodriaues Fi . . L . L Data creacio copia:
Onlrroaaclg 52 ; odriguez Flores Original electronic / Copia electronica auténtica 01/03/2023 12:20:48

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0K46694GEJI3T5PRIXBA8BAH82GI1CT95

Pagina 4 de 38




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

Generalitat de Catalunya
Intervencié General

I'equip, format per Roser Castelldé i Mundet, supervisora técnica de control i comptabilitat, i
Elena Bernatallada Ferrer, responsable de comptabilitat i control.

1.5. Comunicaci6 de I'informe provisional i tramit d’al-legacions

D’acord amb la instruccié 1/2020 de 15 de gener de 2020, I'informe provisional es va notificar a
la gerent del Consorci Sant Gregori de Girona en data 27 de gener de 2023, concedint un
termini de 20 dies des de la data de recepci6, per presentar al-legacions.

En data 22 de febrer de 2023 l'entitat va presentar un escrit amb mesures correctores
vinculades a les principals conclusions de linforme provisional, signat per la gerent del
Consorci Sant Gregori de Girona, que s’incorpora en I'annex 7 de l'informe. En 'apartat 8 del
present informe es recull el pla de mesures esmentat i la seva valoracio6.

2. OBJECTIUS | NORMES TECNIQUES UTILITZADES

D’acord amb l'apartat 3.2.6 de la Instruccié 01/2020 de la IG, I'objectiu d’aquest informe
és indicar si I'execucid dels treballs per part de la societat auditora s’ajusta amb caracter
general als procediments d’auditoria generalment establerts en I'ambit del sector public i a
'objecte del contracte d’auditoria formalitzat i, per altra banda, cal fer constar aquelles
observacions que requereixin mesures per part de l'entitat controlada o un altre tipus
d’actuacions.

Els treballs es realitzen d’acord amb la Instruccié 01/2020 de la IG, de control financer,
aprovada per la Resolucié de la Intervencioé General de 15 de gener de 2020. Aixi mateix, en tot
allo no previst en aquesta instruccio, la societat auditora ha aplicat les Normes d’Auditoria del
Sector Public (NIAS-ES-SP).

En alld que no contradigui les normes esmentades, s’utilitzen com a referéncia les normes
d’auditoria publicades per I'ICAC i les normes internacionals d’auditoria.

3. ABAST I LIMITACIONS

3.1 Abast

D’acord amb larticle 71.2 del TRLFP, la supervisié d'auditories contractades consisteix en la
verificacié que els treballs realitzats per 'auditoria externa s'ajusten, amb caracter general, als
procediments d'auditoria generalment establerts en I'ambit del sector public i a I'objecte del
contracte corresponent.

Conforme el Pla anual d’actuacions de control de la IG per al 2022, aquest control financer es
du a terme mitjangant la direccié i supervisid dels treballs d’auditoria externa, efectuada
per Faura Casas Auditors — Consultors, S.L., segons prorroga del contracte signada el 10 de
desembre de 2021 entre aquesta i el CSG.

L’objecte del contracte consisteix en I'emissio, per part de la societat auditora, de:

- Un informe d’auditoria de comptes anuals que estableixi si els comptes anuals de
I'entitat representen en tots els aspectes significatius la imatge fidel del seu patrimoni,
de la situaci6 financera, dels resultats de I'entitat i de I'execucié del pressupost d’acord
amb les normes i principis comptables i pressupostaris que lison d’aplicacid, i si
contenen la informacié necessaria per a la seva interpretacio i comprensio adequada.

- Uninforme de recomanacions de control intern.
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- Uninforme de compliment de legalitat.

Com estableix I'apartat 3.2.4 de la Instruccié 01/2020 de IG, la responsabilitat de I'execucié
dels treballs, d’acord amb els procediments d’auditoria generalment establerts, correspon a
'empresa contractada.

En l'apartat 3.2.2.b) de la Instrucci6é 01/2020 de la IG s’enumeren les funcions de la Intervencié
General en aquests controls, les quals delimiten I'abast de les tasques de linterventor
actuant assignat per a la direcci6 i supervisié dels treballs d’auditoria externa d’aquest control, i
que s’han d’establir en el contracte amb la societat auditora.

L’abast del treball realitzat ha consistit exclusivament en la direccié de les tasques d’auditoria
realitzades per Faura Casas Auditors — Consultors, S.L. , i la revisié d’aquestes, per tal d’obtenir
evidéncia sobre si els treballs realitzats en el marc de l'auditoria de comptes anuals del CSG
durant I'exercici 2021 han estat suficients per a la formacié d’'una opini6 basada en un
coneixement raonable de les activitats de I'entitat en el periode controlat.

En aquest sentit, aquesta Intervencio ha revisat la planificacié de I'auditoria, els programes de
treball, la seleccié de les mostres i la resta de procediments d’auditoria aplicats per la societat
auditora, d’acord amb les normes d’auditoria del sector public.

3.2. Limitacions

Els membres de I'equip de control no s’han trobat amb limitacions en el desenvolupament del
seu treball i de confeccié de I'informe.

4. RESULTATS DEL TREBALL

D’acord amb I'abast especificat en el punt 3.1 anterior, els resultats dels treballs han estat els
que s’indiquen a continuacio.

4.1. Tasques de direccio6 i supervisié dels treballs d’auditoria

1. La Intervencioé General és la responsable del contracte de conformitat amb la normativa
de contractacié publica, dels serveis de Faura Casas Auditors — Consultors, S.L.,
d’auditoria de comptes anuals de I'entitat CSG de I'exercici 2021.

2. Lequip de la Intervencio, dirigit per I'interventor designat, ha supervisat I'execuci6 del
contracte d’auditoria, sense que hagi calgut dictar instruccions escrites especifiques a
aquests efectes.

3. L'equip de la Intervencid, dirigit per linterventor designat, ha validat la prestacio
realitzada per Faura Casas Auditors — Consultors, S.L., mitjangant el certificat emés en
data 21 de juny de 2022, i que s’inclou com a annex 1 d’aquest informe.

4. VLinterventor designat ha donat conformitat al pla global d’auditoria i als programes de
treball de la firma auditora, amb la signatura de la memaria de planificacié.

5. La Intervencio ha establert el calendari de reunions amb l'auditor que ha considerat
escaient. Addicionalment, I'equip de la Intervencié ha mantingut contacte telematic i
telefonic amb 'equip de treball d’auditoria, durant el periode d’execucié del contracte.

6. L’equip de la Intervencio, dirigit per I'interventor designat, ha efectuat el seguiment i

revisié dels papers de treball d’auditoria, d’acord amb el sistema acordat als documents
electronics.
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7. L’equip de la Intervencid, dirigit per I'interventor designat, ha sol-licitat la documentacio
suport que ha estimat necessaria per a satisfer els aclariments que calien, la qual li ha
estat facilitada oportunament.

8. L’interventor designat ha revisat I'esborrany d’informe i li ha donat la seva conformitat
en els termes del punt 3.2. de la Instruccié 01/2020, abans de la signatura per part de

I'auditor.

9. La Intervencié ha rebut una copia de l'informe definitiu d’auditoria de comptes anuals, la
carta de recomanacions i I'informe corresponent al compliment de legalitat, signats en
les dates 28/06/2022, 04/07/2022 i 20/01/2023, respectivament.

4.2. Treballs sobre I'auditoria externa

4.2.1. Informes emesos pels auditors externs.

En base als treballs d’auditoria desenvolupats, sota la direccié i supervisié de la Intervencié
descrits en l'apartat anterior, la firma Faura Casas Auditors — Consultors, S.L., ha emes
linforme d’auditoria de comptes anuals de I'entitat CSG de I'exercici 2021 signat en data
28/06/2022 (el qual s’adjunta en l'annex 2), la carta de recomanacions signada en data
04/07/2022 (la qual s’adjunta en I'annex 3) i I'informe de compliment de legalitat, signat en data
20/01/2023 (el qual s’adjunta en I'annex 4), el contingut dels guals detallem a continuacio:

Informe d’auditora de comptes anuals

Opini6 favorable

Segons I'opinié de l'auditor, els comptes anuals expressen, en
tots els aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la
situacio financera de l'entitat a 31 de desembre de 2021, aixi
com dels seus resultats, fluxos d’efectiu i de I'estat de liquidacié
del pressupost, corresponents a I'exercici anual finalitzat en
aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d’informacié
financera que resulta d’aplicacio que s’identifica en la nota 2.1 de
la memoria i, en particular, amb els principis i criteris comptables
gue hi estiguin continguts.

Questions clau de
I'auditoria

L’auditor ha considerat com a questid clau de l'auditoria la
prestacio de serveis a la Generalitat de Catalunya.

L’activitat de I'Entitat correspon principalment a la prestacié de
serveis de residéncia i atencié especialitzada per a nens/es,
adolescents i adults amb discapacitat, servei de valoracié del
grau de dependéncia i discapacitat i servei i desenvolupament
infantil i atencié precog, encomanades per mitja de convenis de
col-laboracié i encarrecs de gesti6 que manté amb la Direccid
General de ['Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.

La forma d’aquests ingressos comporta la gestié d’un numero
significatiu d’operacions durant tot I'exercici i estan subjectes a
uns procediments de gestid especifics, aixi com també a la
verificacié d’'uns determinats compliments contractuals, fet que
motiva que el conjunt daquests ingressos hagin estat
considerats com un una questié clau d’auditoria.
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Una cop determinada la questi6 clau, l'auditor descriu els
procediments d’auditoria emprats, que han inclos, entre d’altres,
la comprensié i avaluacié6 del model de gesti6 i sistema de
control intern de les activitats. Addicionalment, s’han realitzat
proves de detall destinades a verificar la correcta aplicaci6 de les
tarifes fixades, la imputaci6 temporal, a més de la confirmacio de
saldos i transaccions per part del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Paragraf d’émfasi

Tal com es descriu a la nota 1.1 de la memoria adjunta, d’acord
amb el que preveu l'article 5.4 dels seus estatuts, el Consorci es
va constituir per un periode inicial de 4 anys, que es podria
renovar per acord de les parts. En data 24 de maig de 2012, el
Consell de Govern va acordar renovar la vigéncia del Consorci
per 4 anys, amb efectes retroactius des de 10 d’abril de 2011,
finalitzant, per tant, la seva vigéncia en data 10 d’abril de 2015.

Si bé no s’ha adoptat formalment un nou acord de renovacié de
la vigéncia del Consorci, aquest ha seguit operant i
desenvolupant plenament les seves activitats fins a la data, i
d’acord al manifestat en la memoria adjunta, no existeixen
dubtes raonables sobre la continuitat futura de I'entitat, tot i que
aquesta estaria subjecta als corresponents acords formals de
renovacié de la durada del Consorci.

Altra informacié: Impacte
de 'emergéncia COVID

L’altra informacié compren la informacié referent a I'impacte de
'emergéncia COVID-19, segons la nota 27.1 de la memoria, la
formulacié de la qual és responsabilitat de la Directora-Gerent de
I'entitat.

L’entitat presenta I'esmentada informacié sobre [limpacte
pressupostari de 'emergéncia COVID-19 en la que es reflecteix
una despesa addicional quantificada en 199,11 milers d’euros, i
un impacte sobre els ingressos de 332,40 milers d'euros.

Sobre la base del treball realitzat, d’acord amb el descrit al
paragraf anterior, cal informar que les despeses indicades es
corresponen tant les directament imputables com les
guantificades en base a estimacions, trobant-se en ambdds
casos separades en comptes especifics a la comptabilitat de
'Entitat. La informacio que conté concorda amb la dels comptes
anuals de l'exercici 2021 i el seu contingut i presentacié sén
conformes a la normativa que resulta d’aplicacié.

Carta de Recomanacions

Observacié

Recomanacio

1- Renovaci6 vigéncia del Consorci

Tal i com es descriu a la nota 1.1 de la memoria, d’acord | L’auditor recomana procedir
amb el que preveu l'article 5.4 dels estatuts, el Consorci
es va constituir per un periode inicial de 4 anys, que es
podria renovar per acord de les parts. En data 24 de maig|renovaci6 de la vigencia del
de 2012, el Consell de Govern va acordar renovar la|Consorci.
vigéncia del Consorci per 4 anys, amb efectes retroactius
des de 10 d’abril de 2011,
vigéncia en data 10 d’abril de 2015. Si bé no s’ha adoptat

finalitzant, per tant, la seva

a
realitzar les gestions necessaries
per tal d’adoptar un nou acord de
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formalment un nou acord de renovacié de la vigéncia del
Consorci, aquest ha seguit operant i desenvolupant
plenament les seves activitats fins a la data no existint
dubtes raonables sobre la continuitat futura de I'entitat, tot
i que aquesta estaria subjecta als corresponents acords
formals de renovaci6 de la durada del Consorci.

2- Relacions amb Fundacié Joan Riu

Tal i com es descriu a la nota 2 de la memoria, el
Consorci compta amb diversos convenis de col-laboraci6
subscrits amb diferents entitats per I'acompliment de les
seves finalitats, si bé, no es troba subscrit cap conveni o
acord que reguli les relacions entre el Consorci i la
Fundacié Joan Riu. Cal tenir en compte que el Consorci
és qui realitza I'activitat i la gestié de I'escola, no obstant
la Fundaci6 segueix mantenint el concert amb el
Departament d’Ensenyament de forma que transfereix els
ingressos que percep.

L’auditor recomana formalitzar un
conveni o acord entre les parts on
es regulin les relacions que
mantenen ambdues entitats.

3- Compte del resultat economic patrimonial per
activitats

Tal i com s’indica a la nota 18 de la memoria, als exercicis
2020 i 2021 no ha estat possible portar a terme una
comptabilitzaci6 per centres de cost, donat que el
programa PANGEA no disposa fins al moment d’aquesta
funcionalitat, de forma que no s’ha incorporat informacié
corresponent al resultat economic patrimonial de
cadascuna de les activitats. Cal indicar que a partir de
I'exercici 2022 ja es disposa de I'esmentada funcionalitat.

L’auditor recomana definir els
centres de cost corresponents a
cadascuna de les activitats que
realitza el Consorci, per tal de poder
portar una gesti6 més acurada per
cada activitat i poder proporcionar la
informacié necessaria a la memoria
dels comptes anuals.

4- Provisions per responsabilitats amb el personal

Al tancament de I'exercici 2021, el Consorci manté oberts
diversos procediments judicials amb personal, com a
consequéncia de demandes interposades contra el
Consorci per acomiadaments i/o sancions. D’acord amb la
confirmacié obtinguda per part de I'assessor juridic de
I'entitat, a dos dels procediments oberts existiria un risc
moderat-alt, valorant un possible efecte econdmic de
6.865,32 euros. El Consorci no ha registrat cap provisio
per aquests conceptes al tancament de I'exercici.

L’auditor recomana a l'entitat que,
en cas de produir-se fets
contingents on es determini un risc
mig o alt, es procedeixi al registre
de la corresponent provisié per tal
de donar cobertura a una possible
sentencia desfavorable.

5- Pressupost: Modificacions de crédit

De les modificacions de crédit realitzades durant I'exercici,
s’observa que s’ha tramitat un expedient de modificacio
per transferéncies de crédit, les quals no tenen un efecte
neutre entre les positives i negatives, havent-se efectuat
implicitament una minoraci6 de credits de 49.313,17
euros, que s'hauria d'haver tractat mitjangant una altra
modalitat de modificacio.

L’auditor recomana tramitar de
forma independent les diferents
modificacions de créedit a realitzar
per tal de seguir correctament el
seu tramit d’'acord amb l'establert a
les bases d’execucio del
pressupost.
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Informe sobre el compliment de legalitat

Estatuts del Consorci

L’auditor conclou que encara no s’ha culminat la correcta
formalitzaci6 dels Estatuts del CSG.

Els estatuts vigents, aprovats pel Decret 5/1992, no es troben
adaptats a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (LRJISP).

En data 29/12/2016 el Consell de Govern del CSG va aprovar
una modificacié dels Estatuts mitjancant la qual s’incorporava
com a nou membre el CC del Girones. No obstant, el CC del
Gironeés no va ratificar I'acord per formar part del CSG.

En la sessi6 del Consell de Govern d’11/12/20 es va acordar la
realitzacié d’'una proposta formal a I'lCS (adscrit al Departament
de Salut) que a data actual es troba pendent de ratificacié. No
obstant, fins a data d’emissié del present informe no s’han
realitzat noves accions al respecte.

Gestio pressupostaria

L’auditor conclou que, de la revisi6é efectuada, els procediments
en materia de gesti6 pressupostaria respecten, en termes
generals, els legalment establerts per la normativa vigent, tret de
les excepcions seguents:

- Enlatramitaci6 dels expedients de modificacié de crédit:

o Defecte de forma en un dels expedients de
modificacio pressupostaria, ja que ja s’ha tramitat
una ampliacié de crédit juntament amb diverses
transferéencies de crédit tant del pressupost
d’'ingrés com de despesa sense fer constar
aquesta circumstancia.

e La modificaci6 de credit corresponent a
I'expedient 7/2021, de data 23 de novembre de
2021, no va estar informada a la sessi6 del
Consell de Govern del 14 de desembre de 2021,
contravenint l'article 8 d’ampliacié i generaci6 de
crédits on especifica que s’ha de donar compte al
Consell de Govern.

- Les bases dexecucié del pressupost no preveuen els
tramits a realitzar en el cas de I'expedient 01/2021 referent
a modificacions de crédit per baixes o anul-lacions.

Compliment de la
normativa relativa a
despeses de personal

L’auditor conclou que, de la revisi6 efectuada, els procediments
en matéria de personal respecten, en termes generals, els
legalment establerts per la normativa vigent, tret de les
excepcions segients:

- Enrelacio a les hores extres:

e De les hores extraordinaries realitzades pel
personal durant I'exercici 2021, una part han estat
retribuides i la resta compensades. D’acord amb
el que estableix la instruccié interna 5/2016 de
“gestié de les hores extraordinaries”, la realitzacio
i retribuci6 de les hores extres ha de ser
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autoritzada per resoluci6 de gerencia. De la
revisi6 efectuada s’ha comprovat que existeix
'esmentada resolucid, perd no es defineixen els
suposits d’excepcionalitat que donen lloc a la seva
retribucio.

e S’han detectat en I'exercici 2021 un total de 5
treballadors que han superat el limit de les 80
hores extraordinaries, contravenint I'article 35.2 de
I'Estatut del Treballador, si bé, aquest fet és
justificat per I'entitat com a consequiéncia d’haver
de donar cobertura a les baixes de professionals
produides com a consequéncia dels efectes de la
COVID-19.

De la revisi6 d'una mostra d’expedients d’altes de
personal temporal de I'exercici 2021, tant per procediment
normalitzat com abreujat, no queda constancia dels
seglents extrems:

e No s’ha disposat de [l'autoritzacié prévia de
geréncia quan no es contracta personal técnic
educatiu i per raons d’urgencia justificada es
tramita per procediment abreujat.

o No s’estableixen criteris de puntuacié objectius ni
es motiva la puntuacié atorgada mitjancant criteris
subjectius.

En general, no es dona compliment a l'article 2.3 de
I'Acord de Govern de 13 juny de 2017, al no donar
publicitat de les ofertes de treball que [Ientitat té
disponibles pels casos on la contractacié no es realitza
mitjancant bossa de treball, o bé es tracta de contractes
temporals renovats per periodes superiors amb I'establert
a l'article 15 de I'Estatut dels treballadors.

A tancament de I'exercici el CSG té 5 treballadors que
presten serveis des de fa anys mitjangant contracte d’obra
i servei, o bé contracte eventual per circumstancies de la
producci6, renovant la seva relacié laboral per periodes
superiors al maxim de duracié prevista a l'article 15 del
Reial Decret 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors. No
obstant, dacord amb les manifestacions dels
responsables de I'entitat, al 2022 s’han iniciat accions per
tal de regularitzar la situacié d’aquests treballadors i donar
compliment amb el previst a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reducci6 de la
temporalitat a I'ocupacié publica. En data 29 d’abril de
2022 el Consell de Govern va aprovar la convocatoria de
places de laboral fix pel periode 2022-2024 (publicat al
DOGC en data 16 de maig de 2022).

En I'exercici 2021 el CSG ha retribuit el concepte salarial
“Actuacions COVID-19” per un import total de 4.094,27
euros que es va establir temporalment per les
circumstancies excepcionals de la pandémia i que va ser

aprovat mitjancant la Resolucié de Gerencia de data 22 de
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maig de 2020. No obstant, no s’ha constatat la seva
aprovacio per part del Consell de Govern ni tampoc que
s’hagi seguit el procediment que preveu l'article 34 de la
Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
I'exercici 2020 (prorrogat al 2021), quant a I'obtencié de
l'informe favorable conjunt dels departaments competents
en matéria de funcié publica i pressupostos.

- De lanalisi de l'increment salarial i de la massa salarial,
l'auditor fa constar les seglients observacions:

e En data 13 de juliol de 2021, es va subscriure el
VIllé Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de
residencies, centres de dia i llars residéncies per a
latenci6 a les persones amb discapacitat
intel-lectual per 2018, 2019 i 2020, sent publicat
mitjancant la Resoluci6 EMT/2822/2021 de 9 de
setembre, on s’han materialitzat increments
retributius lineals a rad de 21 euros mensuals per
totes les categories professionals a I'exercici 2019
i de 37 euros mensuals per I'exercici 2020, tots
ells referits a 14 pagues, els quals s’han
regularitzat amb  efecte  retroactiu  com
endarreriments en el mes doctubre de 2021,
actualitzant les taules salarials a partir del mes de
setembre de 2021. Per I'aplicacié de les indicades
condicions retributives, el Consorci no disposa de
les autoritzacions que estableix I'article 34 de la
Llei 4/2020, del 29 d’abril, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2020 (prorrogada
al 2021).

e La massa salarial de I'exercici 2021 respecte a
'exercici 2020 calculada en base als costos
salarials homogeneitzats d'ambdos exercicis, ha
experimentat un increment aproximat d'un 3,90%
respecte la massa salarial de I'exercici anterior,
superant el limit del 0,9% que estableix la Llei
18/2021, del 27 de juliol, sobre [increment
retributiu per a l'any 2021 per al personal del
sector public de la Generalitat de Catalunya.

e Addicionalment, també s'ha realitzat el calcul de
l'increment de la massa salarial produit a I'exercici
2020 respecte 2019, tenint en compte els
endarreriments corresponents ambdos exercicis
gue han estat liquidats al 2021, obtenint que la
massa salarial de [lexercici 2020 es va
incrementar aproximadament en un 3,46%
respecte I'exercici 2019.

e L’increment aplicat referit als 37 euros mensuals
per I'exercici 2020, d’acord amb el previst al Vllle
Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de
residéncies, centres de dia i llars residéncies per a
latenci6 de persones amb discapacitat
intel-lectual s’observa que el seu comput anual
comparat amb les taules salarials revisades de
'exercici 2019, en termes homogenis, superaria
els limits establerts a l'article 25 de la Llei 4/2020,
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de 29 d’abril de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per I'exercici 2020, on s’estableix que
els increments aplicats no poden superar el 2%
respecte les retribucions de I'any anterior. A partir
del calcul global realitzat, s’estima que es podrien
haver retribuit a I'exercici 2021 tenint en compte
els endarreriments de l'any 2020, un excés
aproximat de 40 mil euros, donat que s’han aplicat
les taules salarials 2020 de l'indicat conveni tant al
2020 com al 2021, havent de procedir al seu
rescabalament, un cop realitzat el calcul
individualitzat per treballador.

e En determinats treballadors, els acomptes de
conveni que el Consorci ha anat liquidant des de
I'exercici 2016, han resultat superiors als
increments previstos al VIllé Conveni Col-lectiu de
treball de Catalunya de residéncies, centres de
dia i llars residéncies per a I'atencié de persones
amb discapacitat intel-lectual, produint-se un
excés per aquest fet de 17.395,10 euros, dels
quals, resta pendent de retorn un total de
4.251,43 euros corresponents a treballadors que
actualment no es troben en actiu, considerant-se
de dificil recuperabilitat.

Analisi del
compliment de la
normativa de
contractacio

L’auditor conclou que, de la revisié efectuada, els procediments
relatius a la contractacid6 de [l'entitat respecten, en termes
generals, els legalment establerts per la normativa de
contractaci6 del sector public, tret de les excepcions segiients:

- L’entitat danicament ha tramitat un procediment obert del
qual s’han detectat les seglients incidéncies:

e D’aquest procediment obert simplificat distribuit en
lots van quedar 4 lots deserts, bé per exclusio de
I'anic licitador o bé perqué cap licitador ha
presentat oferta. Aquests lots s’han adjudicat
mitjangant contractacié menor, enlloc d’ aplicar el
procediment negociat sense publicitat,
contravenint els articles 168 i 170 de la LCSP.

e No consta la publicaci6 al Registre Public de
Contractes, tal i com preveu larticle 346 de la
LCSP.

- En relacié6 a la contractaci6 menor s’observa que, en
general, els expedients revisats donen compliment al
contingut exigit a l'article 118 de la LCSP, no obstant es
fan constar les segiients incidéncies:

e No consta publicada a la Plataforma de
Contractacio de la Generalitat de Catalunya, la
relaci6 de contractes adjudicats durant el quart
trimestre de 2021, contravenint I'article 63.4 de la
LCSP.

e En el cas de contractes menors que no sén
d'obres, no s'acredita l'adequaci6 a preu de
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mercat. No consta que s’hagi sol-licitat més d’'un
pressupost o oferta, ni s’aporta cap altre mitja de
prova per acreditar el compliment del que
estableix 'article 102.3 de la LCSP.

- Quant a les contractacions menors realitzades en I'exercici
2021, s'observen diversos contractes que mantenen
objectes similars per un import total de 289.999,52 euros,
podent donar lloc a un possible fraccionament de
'objecte, de forma que no s’ajustarien als procediments
de contractacié que s’haurien d’haver seguit d’acord amb
la normativa d’aplicacio.

- Es detecten diversos contractes menors que tenen per
objecte prestacions de caracter recurrent, no donant
compliment al contingut de la Instrucci6é 1/2019, de 28 de
febrer, de I'Oficina Independent de Regulacié i Supervisié
de la Contractacio on s’especifica que el contracte menor
no pot tenir per objecte prestacions de caracter recurrent
gue responguin a la mateixa necessitat.

- A partir dels registres comptables de I'entitat, aixi com de
la informaci6 que es fa constar al model fiscal 347,
s’observen diversos proveidors on no s’ha realitzat cap
procediment de contractacié, perd que atenent al volum
d’operacions efectuat a I'exercici 2021 serien susceptibles
d’adequar el procediment d’acord amb els regulats a la
Llei de Contractes del Sector Public. L'import de la compra
directa detectada és de 368.638,71 euros.

Analisi del
compliment de la
normativa de
subvencions rebudes

L’auditor conclou que les subvencions i donacions rebuts durant
I'exercici 2021, han estat correctament registrades, d’acord amb
les condicions d’exigibilitat i reintegrament, si bé, les aportacions
rebudes pel finangament de l'activitat per part de la Fundacio
Privada Centre Joan Riu i de la Fundacié Bancaria “la Caixa”, es
fonamenten en el conveni subscrit I'11 de desembre de 2003, el
qual no es trobaria actualitzat amb la situacié actual, tant pel que
fa a la quantia de les aportacions com la titularitat de les
mateixes.

Compliment de
I’endeutament

L’'auditor fa constar que durant I'exercici 2021 l'entitat no ha
formalitzat cap operacié d’endeutament amb entitats financeres.

Compliment de la
normativa de patrimoni

GENERALITAT DE CATALUNYA

L’auditor conclou que, de la revisié efectuada, els procediments
en materia de patrimoni respecten, en termes generals, els
legalment establerts per la normativa vigent, excepte que I'entitat
no disposa de l'inventari de tots els béns i drets que integren el
seu patrimoni, tal i com preveu [larticle 5.1 de [I'Ordre
VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el funcionament i la
formacié de l'inventari general del patrimoni de la Generalitat de
Catalunya i sobre 'accés d’aquest.

Compliment estudis i
dictamens

De la revisié efectuada, I'auditor conclou que I'entitat ha aplicat
correctament la instruccié interna 01/2021 que regula la
contractacié d’estudis i dictamens donant resposta als
requeriments de I'Acord de Govern de 9/12/09. Les despeses
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revisades i identificades com a estudis i dictamens s’han registrat
correctament a I'aplicacié pressupostaria corresponent.

Compliment de dietes

L’auditor conclou que, de la revisié efectuada, es desprén que
I'entitat compleix amb la normativa d’aplicacio.

Compliment normatiu
despeses
protocol-laries i de
representacio

L’auditor conclou que, de la revisié efectuada, no s’ha detectat
despeses per aquest concepte.

Compliment normatiu
despeses d’assisténcia
aconsells i organs
col-legiats

De la revisi6 efectuada del model fiscal 190, dels comptes de
despesa del Consorci i de les actes del Consell de Govern
corresponents a I'exercici 2021, l'auditor no ha detectat que
I'entitat hagi satisfet cap despesa per aquest concepte.

Compliment de
tramesa d’informacié
financera SEC

L’auditor conclou, de la revisio efectuada, que I'entitat compleix
amb la normativa de tramesa de la informaci6, tenint en compte
que I'entitat opera amb el sistema informatic PANGEA.

Compliment de la
normativa sobre
transparencia

L’auditor conclou que el CSG compleix, en termes generals,
amb els continguts minims establerts als articles 8 a 15 de la Llei
19/2014, de transparencia.

Taxes, preus publics i
altres ingressos

L’auditor conclou que, de la revisio efectuada, els procediments
en materia de taxes i preus publics respecten, en termes
generals, els legalment establerts per la normativa vigent, tret de
la seguient excepcio relativa a la formalitzacio:

En relacié al Contracte Programa subscrit amb el Departament
de Drets Socials el 22 de maig de 2014 i el Conveni amb I'Institut
d’Assisténcia Sanitaria formalitzat el 28 de juny de 2013, ambdods
es van renovant anualment atés que preveuen prorrogues
tacites, contravenint I'article 110 g) de la Llei 26/2010. A més, el
conveni amb I'lAS hauria superat la durada maxima prevista
establerta a I'article 49.h) de la LRISP.

Compliment de la
normativa PMP

Atés que l'entitat opera amb el sistema informatic PANGEA i,
d’acord amb la revisi6 efectuada, I'auditor considera correcte la
metodologia del calcul en relacié a les dates per al comput de
terminis, la férmula aplicada i la no inclusié de factures d’entitats
considerades Administracioé publica.

Segons consta a la pagina web del departament d’Economia i
Hisenda de la Generalitat de Catalunya, I'entitat no ha superat
els 30 dies de PMP establerts en la Llei 15/2010 en cap dels
mesos durant el 2021.

Compliment normativa
Covid-19

D’acord amb la revisié efectuada, I'auditor indica que la memoria
dels comptes anuals de 2021 conté un apartat especific per
informar de manera detallada les despeses directes i indirectes
derivades de la pandémia COVID-19 i del seu impacte sobre la
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recaptacio dels ingressos.

Les despeses directes que tenen impacte COVID-19 es troben
correctament imputades. Pel que fa a les despeses indirectes,
I'entitat utilitza calculs i criteris d’estimacié els quals es
consideren raonables, excepte pel que fa a part de la despesa de
personal de la que no s’ha obtingut acreditacié de la totalitat dels
treballadors imputats per substitucions.

La comptabilitat d’aquestes despeses derivades del COVID-19
és conforme amb la normativa que resulta d’aplicacid, i del que
s’estableix a larticle 14 de I'Ordre ECO/199/2021, de 25
d’octubre.

Compliment Visa i
Efectiu

En relacio al compliment de la normativa relativa a targetes visa i
efectiu, I'auditor conclou que el sistema de control funciona bé,
excepte per les seglients observacions:

- No existeix un protocol o procediment intern que reguli el
seu funcionament.

- En els arquejos de caixa realitzats pel consorci de forma
mensual no hi consta el vist i plau de la persona
responsable.

- L’entitat disposa de 8 caixes d’efectiu distribuides per
arees o serveis, les quals, atenent amb el previst a la
Disposicio transitoria quarta de I'Ordre EC0O/245/2021, de
22 de desembre, sobre el procediment a seguir per a la
gestid, pagament i control de les provisions de fons a
justificar, s’haurien d’eliminar o limitar.

4.2.2. Opini6 en relacié als treballs d’auditoria de comptes anuals

En relacié als treballs d’auditoria financera dels comptes anuals de I'exercici 2021 del CSG,
desenvolupats per la societat auditora Faura Casas Auditors — Consultors, S.L., un cop donada
la conformitat al pla global d’auditoria i als programes de treball, i revisats els papers de treball i
'esborrany d’informe d’auditoria, es desprén que I’execucié dels treballs s’ajusta, amb
caracter general, als procediments d’auditoria generalment establerts en 'ambit del sector
public i a I'objecte del contracte formalitzat entre les parts.

4.2.3. Opinié en relacio als treballs de revisié del compliment de la normativa vigent

En relaci6 als treballs de revisio sobre el compliment de la normativa vigent en I'exercici 2021
del CSG, desenvolupats per la societat auditora Faura Casas Auditors — Consultors, S.L.,
d’acord amb la supervisi6 efectuada per aquesta Intervencid, considerem que s’ha
obtingut, amb caracter general, una seguretat raonable respecte el compliment de la normativa
d’aplicacié a l'entitat, d’acord amb els procediments d’auditoria generalment establerts en
I'ambit del sector public i també amb I'objecte del contracte formalitzat entre les parts.

4.3. Altres aspectes rellevants

4.3.1. Calcul del resultat pressupostari

Es constata que a I'hora d’ajustar el resultat pressupostari per tenir-hi en compte el finangament
derivat del credit incorporat el CSG ha consignat a I'epigraf “Credits gastats financats amb
romanent de tresoreria per a despeses generals” un import de 256.429,02 euros quan la
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incorporacié de romanent al pressupost del 2021 és de 1.524.207,72 euros. De I'aplicacié d’'un
import superior “dins del marge possible” se n’hauria derivat un resultat més ajustat a la realitat.

4.3.2. Contractaci6 de personal

L’article 121 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de RJSP, estableix que el personal dels
consorcis Unicament pot procedir de les administracions consorciades i que, només
excepcionalment, i per la singularitat de les funcions a exercir, es podria seleccionar personal
extern a les administracions consorciades prévia autoritzacié de la Direccié General de Funcié
Publica.

No ens consta que el CSG disposi de 'esmentada autoritzacio per a la contractacié de personal
efectuada durant I'exercici 2021. Atesa la singularitat del personal del CSG, I'entitat podria
tramitar una sol-licitud genérica a la DGFP per a tot el conjunt de llocs de treball a ocupar amb
personal procedent de la borsa.

5. CONCLUSIONS

D’acord amb el que s’estableix en la Instruccié 01/2020 de la IG, una vegada finalitzades les
actuacions de direcci6 i supervisio dels treballs d’auditoria externa, s’inclouen en aquest apartat
les conclusions generals en relacié als aspectes més significatius dels resultats del treball.

Aquesta Intervencié considera que a I'Entitat, respecte els objectius del control, li correspon la
valoracio seguent:

Valoracio global del control Categoria

Satisfactoria Categoria 2

L’informe d’auditoria dels comptes anuals és
favorable.

La gestié efectuada en relacié a I'objecte de
control funciona bé, perd s6n necessaries
algunes millores, ja que s’han detectat
deficiencies que tenen un impacte moderat en
el funcionament de [Iorganitzaci6 o del
procediment, per tant sOn necessaries
algunes millores.

Les deficiencies més rellevants corresponen a
la manca de renovacié dels Estatuts del
Consorci, als increments retributius superiors
als previstos per la normativa pressupostaria i
a les compres sense expedient.

Aquestes conclusions deriven del resultat del treball efectuat per la societat auditora, d’acord
amb l'objecte del contracte, tal com s’indica en el punt 3.1 d’aquest informe, dedicat a I'abast i
limitacions. S’hi afegeixen les qliestions que ha volgut posar de manifest la Intervencié en
l'apartat d’altres aspectes rellevants. Les incidéncies expressades per 'empresa auditora i les
derivades dels altres aspectes rellevants han estat valorades per la Intervencié d’acord amb les
categories previstes a I'apartat 4.2.2 de la Instruccié 01/2020 esmentada (veure explicacié en
'annex 5 d’aquest informe).
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5.1. Control intern

A la Carta de Recomanacions emesa per 'auditor, transcrita a I'apartat 4.2.1 d’aquest informe,
en referéncia al control intern, s’hi recullen unes deficiencies detectades per I'auditor, i la
constatacié d’unes necessitats de millora, en relacio a:

1- Renovaci6 vigéncia del Consorci

2- Relacions amb Fundacié Joan Riu

3- Compte del resultat econdmic patrimonial per activitats
4- Provisions per responsabilitats amb el personal

5- Pressupost: Modificacions de credit

Valoraci@: Categoria 2. Correcte amb deficiéncies débils.

5.2. Comptes anuals

En relacié al control de 'empresa auditora, en el seu conjunt, el resultat del control efectuat és
favorable.

L’opinié de l'informe d'auditoria de comptes anuals emes per I'auditor privat és favorable. Vist el
treball en qué s’ha fonamentat, la Intervencié ha manifestat que esta d’acord amb l'opinid
esmentada.

L’auditor ha considerat com a quiestié clau d’auditoria la prestacié de serveis a la Generalitat de
Catalunya.

L’auditor ha inclos un paragraf d’émfasi en relacié a la vigéncia del Consorci i la manca de
renovacio dels seus estatuts.

També ha inclos dins de I'apartat d’altra informacio, informacié sobre I'impacte de 'emergéencia
COVID-19, i una avaluacié sobre si el seu contingut i presentacié son conformes a la normativa
que resulta d’aplicacié i, en particular, al que s’estableix a I'article 14 de 'Ordre EC0O/199/2021,
de 25 d’octubre, en relacié al seguiment comptable de l'impacte pressupostari de I'emergencia
COVID-19.

Valoraci6: Categoria 1. Correcte amb deficiencies molt debils.

5.3. Informacié pressupostaria

A partir del treball que ha realitzat, I'auditor conclou que, en termes generals, I'entitat va donar
compliment a la normativa en matéria pressupostaria, si bé fa constar observacions en relacio a
les modificacions pressupostaries, que indiquen aspectes que requereixen actuacions de
millora per part de I'entitat, d’acord amb I'exposat en els punts seguents:

- Pel que fa als expedients de modificacié de crédit, s’han detectat defectes de forma
en la tramitacié d’'un expedient, aixi com la manca del tramit d’informacié al Consell
de Govern en un altre expedient de generaci6 de credit.

- Les bases d’execucio del pressupost no preveuen els tramits a realitzar en el cas de
modificacions de credit per baixes o anul-lacions.

Addicionalment, aquesta Intervencié vol posar de manifest, com ja ha indicat en I'apartat 4.3.2,
de “altres aspectes rellevants”, que del calcul de I'ajust del resultat pressupostari sembla
despendre’s que I'entitat no ha consignat a I'epigraf “Credits gastats finangats amb romanent
de tresoreria per a despeses generals” I'import maxim que li podia haver permés la incorporacié
de romanent de I'exercici, derivant-se’n un resultat que podria no ajustar-se a la realitat.

Valoraci6: Categoria 2. Correcte amb deficiencies debils.
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5.4. Compliment de la normativa

L'auditor conclou que I'entitat compleix amb la normativa d'aplicacid, en termes generals, pero
sén necessaries algunes millores, ja que s’han detectat deficiéncies que tenen un impacte
moderat en el funcionament correcte de I'organitzacié o en el procediment o procediments. En
concret, les observacions més significatives corresponen a les arees de: estatuts del Consorci,
personal, contractacié administrativa, subvencions, patrimoni, ingressos i visa i efectiu.

Valoraci@: Categoria 2. Correcte amb deficiencies débils.

5.4.1. Estatuts del Consorci

En data 29 de desembre de 2016 el Consell de Govern va aprovar inicialment la modificacio
dels estatuts del Consorci per tal d’adaptar-los a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, en
relacié a I'administracié d’adscripcid, el régim de comptabilitat i el control del pressupost i a la
Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public. En aquesta modificacié
s’acordava la incorporacié com a nou membre del Consell Comarcal del Gironés, no obstant,
el CC del Girones no va ratificar 'acord per formar part del CSG.

En la sessio del Consell de Govern d'11 de desembre de 2020 es va acordar la realitzacio
d’'una proposta formal a I'lCS (adscrit al Departament de Salut) que a data actual es troba
pendent de ratificacié. A data d’emissié d’aquest informe, no s’han realitzat noves accions al
respecte.

Valoraci6: Categoria 3. Correcte parcialment amb deficiéncies importants.

5.4.2. Compliment de la normativa de personal

A partir del treball que ha realitzat, I'auditor conclou que, en termes generals, I'entitat va donar
compliment a la normativa en materia de personal, si bé fa constar observacions que
requereixen actuacions de millora per part de I'entitat, d’acord amb l'exposat en els apartats
seguents.

Valoraci@: Categoria 2. Correcte amb deficiéncies débils.

5.4.2.1. Hores extres

- De la revisi6 efectuada, no queda suficientment acreditat que es compleixin els
supodsits d’excepcionalitat que donen lloc a la retribucié de les hores extres,
contravenint el que preveu la normativa d’aplicacié.

- S’ha detectat en I'exercici 2021 un total de 5 treballadors que han superat el limit de
les 80 hores extraordinaries, contravenint I'article 35.2 de I'Estatut del Treballador, si
bé, aquest fet és justificat per l'entitat com a consequéncia d’haver de donar
cobertura a les baixes de professionals produides com a consequéencia dels efectes
de la COVID-19.

Valoraci6: Categoria 2. Correcte amb deficiencies débils.

5.4.2.2. Personal temporal

- En relaci6 a les noves contractacions, i als processos de selecci6 revisats, s’ha
detectat les seglients mancances:
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e No s’ha disposat de l'autoritzacié prévia de geréncia quan no es contracta
personal técnic educatiu i per raons d’'urgéncia justificada es tramita per
procediment abreujat.

e No es defineixen criteris de puntuacié objectius i/o subjectius ni es motiva la
puntuacié atorgada al candidat.

- No es dona compliment a I'article 2.3 de I’Acord de Govern de 13 juny de 2017, al no
donar publicitat de les ofertes de treball que I'entitat té disponibles pels casos on la
contractacié no es realitza mitjangant bossa de treball, o bé es tracta de contractes
temporals renovats per periodes superiors als que estableix I'article 15 de I'Estatut
dels treballadors.

- EICSG té a 31/12/2021 5 treballadors contractats des de fa anys mitjangant contracte
d’'obra i servei o bé contractes eventuals per circumstancies de la produccié, renovant
la seva relacié laboral per periodes superiors al maxim de duracié prevista a l'article
15 del Reial Decret 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors. No obstant, d’acord amb les manifestacions dels
responsables de l'entitat, al 2022 s’han iniciat accions per tal de regularitzar la
situacié d’aquests treballadors i donar compliment amb el previst a la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio
publica. En data 29 d’abril de 2022 el Consell de Govern va aprovar la convocatoria
de places de laboral fix pel periode 2022-2024 (publicat al DOGC en data 16 de maig
de 2022).

Addicionalment, aquesta Intervencié vol posar de manifest, com ja ha indicat en I'apartat 4.3.2,
de “altres aspectes rellevants”, que no ens consta que el CSG disposi de I'autoritzacioé regulada
a l'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de RJSP, on s’estableix que el personal dels
consorcis Unicament pot procedir de les administracions consorciades si no compta amb
l'autoritzacié expressa de la Direccié General de Funcié Publica, la qual, atesa la singularitat
del personal del CSG, podria obtenir-se amb una sol-licitud genérica a la DGFP per a tot el
conjunt de llocs de treball a ocupar amb personal procedent de la borsa.

Valoracid: Categoria 2. Correcte amb deficiencies debils.

5.4.2.3. Complements retributius

En I'exercici 2021 el CSG ha retribuit el concepte salarial “Actuacions COVID-19” que es va
establir temporalment per les circumstancies excepcionals de la pandémia i que va ser
aprovat mitjancant la Resolucié de Geréncia de data 22 de maig de 2020. No obstant, no s’ha
constatat la seva aprovacio per part del Consell de Govern ni tampoc que s’hagi seguit el
procediment que preveu l'article 34 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per I'exercici 2020 (prorrogat al 2021), quant a I'obtencié de l'informe favorable conjunt dels
departaments competents en mateéria de funcié publica i pressupostos.

Valoracié: Categoria 2. Correcte amb deficiencies debils.

5.4.2.4. Increments retributius i massa salarial

En els anteriors exercicis 2018, 2019 i 2020 les taules retributives d’aplicacié a I'entitat no
havien estat modificades pel fet que el conveni sectorial al qual esta adherit el CSG es trobava
caducat. L’entitat va anar realitzant pagaments a compte als seus treballadors des de I'exercici
2016.

En data 13 de juliol de 2021, es va subscriure el VIllé Conveni col-lectiu de treball de Catalunya
de residéncies, centres de dia i llars residéencies per a I'atencié a les persones amb discapacitat
intel-lectual per 2018, 2019 i 2020, sent publicat mitjangant la Resolucié EMT/2822/2021 de 9
de setembre, on s’han materialitzat increments retributius lineals a raé de 21 euros mensuals
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per totes les categories professionals a I'exercici 2019 i de 37 euros mensuals per I'exercici
2020, tots ells referits a 14 pagues, els quals s’han regularitzat amb efecte retroactiu com
endarreriments en el mes d’octubre de 2021. Les taules salarials actualitzades s’han adaptat en
el salari base del treballador a partir del mes de setembre de 2021.

De I'adhesié al conveni i de I'aplicacié dels increments retributius se’n deriven les seglients
conclusions:

Per a I'adhesi6 a aquest conveni, el CSG no va sol-licitar préviament autoritzacié per a
la negociacié a la CRDP, ni informe favorable conjunt de la DGP i la DGFP, d’acord
amb el que preveu l'art.34 de la Llei 4/2020 de Pressupostos de la Generalitat per a
I'exercici 2020 (prorrogat al 2021).

Des de l'exercici 2016 el Consorci havia anat liquidant mensualment als seus
treballadors “a comptes de conveni” els quals, en determinats casos, han resultat
superiors a l'increment previst al nou conveni col-lectiu esmentat. L’excés calculat per
I'entitat ha estat de 17.395,10 euros. Els treballadors afectats que actualment es troben
en actiu al Consorci han anat compensant aquest excés durant els darrers mesos del
2021 i al llarg del 2022, restant un import de 415,39 euros pendent de reintegrar a data
d’emissié d’aquest informe, d’un total de 10.115,05 euros. No obstant, en relacié als
treballadors que ja no presten serveis al Consorci, de I'import total calculat de 7.280,05
euros, una part s’ha pogut recuperar pero resta un import de 4.251,43 euros que
I'entitat preveu dificil de poder recuperar.

Atenent els increments previstos per I'aplicacié del nou conveni hem sol-licitat a I'auditor que
efectui el calcul de I'increment de la massa salarial que se’'n deriva pels exercicis 2019, 2020 i
2021, tenint en compte que en la liquidacié dels endarreriments ja s’han considerat els
pagaments a compte efectuats i el retorn de I'import retribuit en excés. D’acord amb I'analisi
realitzat per I'auditor s’observa que:

La massa salarial de I'exercici 2019 respecte al 2018 no es va incrementar per sobre
el 2,25% previst pel Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, per a I'exercici 2019.

La massa salarial de I'exercici 2020, tenint en compte els endarreriments
corresponents ambdos exercicis que han estat liquidats al 2021, s’incrementa
aproximadament en un 3,46% respecte I'exercici 2019. L’auditor fa constar que, en
aquests calculs addicionals realitzats en relacié a la massa salarial de 2020, no ha
pogut treure I'efecte de la contractacié temporal que es produeix com a consequéncia
de la situaci6 de pandémia produida a I'exercici 2020 pel COVID-19 i que va obligar a
contractar personal temporal per tal de reforgar serveis o donar cobertura a les baixes
produides, fet que va ocasionar un increment de la plantilla mitja del 2020 fins als 198
treballadors respecte als 183 que hi havia al 2019.

La massa salarial de I'exercici 2021 respecte a I'exercici 2020 calculada en base als
costos salarials homogeneitzats d'ambdds exercicis, ha experimentat un increment
aproximat d'un 3,90% respecte la massa salarial de I'exercici anterior, superant el
limit del 0,9% que estableix I'article 1 de la Llei 18/2021, del 27 de juliol, sobre
l'increment retributiu per a I'any 2021 i la recuperacio parcial de la paga extraordinaria
de I'any 2014 per al personal del sector public de la Generalitat de Catalunya.

A partir d’aquest increment de la massa salarial per a I'exercici 2020, amb impacte sobre
I'exercici 2021, cal concloure que:

Al 2020, a partir de les retribucions de taules salarials aprovades pel nou conveni,
gue preveuen un increment lineal de 37 euros al mes (14 mensualitats) per a cada
categoria, en comput anual i comparant amb les taules salarials revisades de
I'exercici 2019, en termes homogenis, es superen els limits establerts a I'article 25 de
la Llei 4/2020, del 2% respecte les retribucions de I'exercici anterior, en algunes
categories. Per aquest motiu es podria haver retribuit en I'exercici 2021 un excés
aproximat de 40 milers d’euros, atés que s’han aplicat aquestes noves taules tant al
2020 com al 2021.
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- Per tant, hi ha indicis de retribucions indegudes en els exercicis 2020 i 2021 per
I'efecte acumulat dels increments pagats com a endarreriments en adopcio de les
noves taules salarials. Si no fos possible disposar de I'informe favorable a I'increment
retributiu esmentat, emés per la DGFP i la DGP, en consideracio a la singularitat de
les circumstancies de I'entitat, caldria realitzar un calcul individual més acurat de les
guantitats percebudes per sobre els increments previstos per la normativa
pressupostaria i procedir al corresponent rescabalament i regularitzacié dels imports
pagats indegudament o bé procedir a la compensacié mitjangant la no aplicacié de
propers increments retributius que escaiguin.

En periode d’al-legacions I'entitat ha aportat escrit presentat a la Secretaria General de Drets
Socials, en data 14 de febrer de 2023, sol-licitant informe favorable conjunt de la DGFP i DGP
en el qual, atenent a la singularitat de les circumstancies de I'entitat, s’acordi I'excepcionalitat
que permeti aplicar als treballadors del CSG els increments derivats del conveni col-lectiu
sectorial pels anys 2020 i 2021, tot i superar-se els percentatges d’increments previstos en la
Llei de Pressupostos de la Generalitat pels anys 2020 i 2021. Segons I'entitat I'import anual
excedit pel periode 2019-2020 s’estima en 20.049,32 euros.

Valoraci6: Categoria 3. Correcte parcialment amb deficiéncies importants.

5.4.3. Compliment de la normativa en matéria de contractacié administrativa

A partir del treball que ha realitzat, I'auditor conclou que, en termes generals, I'entitat va donar
compliment a la normativa en matéria de contractacio, si bé fa constar observacions que
requereixen actuacions de millora per part de I'entitat, d’acord amb I'exposat en els punts
seguents.

Valoraci6: Categoria 2. Correcte amb deficiencies debils.

5.4.3.1. Procediment

Tota la contractacié efectuada pel Consorci en I'exercici 2021 s’ha tramitat com a procediment
menor, excepte per un procediment obert. A I'exercici 2021 s’han tramitat 68 expedients
menors per un import total de 470.144,04 euros i un procediment obert per import de
189.296,83 euros.

De la revisié del procediment obert licitat per I'entitat es deriven les seglents incidéncies:

- En I'expedient 01/2021 tramitat pel procediment obert simplificat han quedat 4 lots
deserts que s’han adjudicat mitjangant contractaci6 menor, enlloc d’aplicar un
procediment negociat sense publicitat i, per tant, contravenint els articles 168 i 170 de
la LCSP.

- Addicionalment, no consta la seva publicaci6 al Registre Public de Contractes
contravenint l'article 346 de la LCSP.

D’altra banda, a partir dels proveidors que figuren als registres comptables de I'entitat i al model
fiscal 347, es posen de manifest adquisicions de subministraments i prestacions de serveis
sense haver tramitat cap procediment de contractacid, contravenint la LCSP. L'import de la
compra directa detectada és de 368.638,71 euros.

Cal indicar que 'adquisicié de béns i serveis sense el suport del corresponent procediment de
licitacio, tramitat conforme la LCSP, és una situacio irregular i posa de manifest una manca
de planificaci6 raonable i acurada de les compres i les contractacions necessaries per al bon
funcionament de I'entitat, per atendre les seves necessitats immediates i futures.

Valoraci6: Categoria 3. Correcte parcialment amb deficiéncies importants.
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5.4.3.2. Contractacié menor
De la revisi6 dels expedients de contractacio es conclou que:

- En general en els expedients revisats es dona compliment als requisits de I'article 118
de la LCSP.

- No consta la publicaci6 a la Plataforma de Contractaci6 de la Generalitat de
Catalunya dels contractes adjudicats durant el quart trimestre de 2021, contravenint el
previst a I'article 63.4 de la LCSP.

- En els contractes menors que no sén d’obra no s’acredita I'adequacié a preu de
mercat. No consta que s’hagi sol-licitat més d’'un pressupost o oferta, ni s’aporta cap
altre mitja de prova per acreditar el compliment del que estableix I'article 102.3 de la
LCSP.

- Entre la contractaci6 menor del 2021 s’han detectat diversos contractes que
mantenen objectes similars per un import total de 289.999,52 euros, podent donar lloc
a un possible fraccionament de l'objecte, de forma que no s’ajustarien als
procediments de contractacié que s’haurien d’haver seguit d’acord amb la normativa
d’aplicacié.

- Es detecten diversos contractes menors que tenen per objecte prestacions de
caracter recurrent, no donant compliment amb el contingut de la Instruccié 1/2019, de
28 de febrer, de I'Oficina Independent de Regulacié i Supervisié de la Contractacio,
on s’especifica que el contracte menor no pot tenir per objecte prestacions de
caracter recurrent que responguin a la mateixa necessitat.

Valoracio: Categoria 2. Correcte amb deficiencies debils.

5.4.4. Compliment de la normativa de subvencions

Del treball realitzat per I'auditor, es conclou que les subvencions i donacions rebuts durant
I'exercici 2021, han estat correctament registrades, d’acord amb les condicions d’exigibilitat i
reintegrament, si bé, les aportacions rebudes pel finangament de I'activitat per part de la
Fundacié Privada Centre Joan Riu i de la Fundacié Bancaria “la Caixa”, es fonamenten en el
conveni subscrit I'11 de desembre de 2003, el qual no es trobaria actualitzat amb la situacié
actual, tant pel que fa a la quantia de les aportacions com la titularitat de les mateixes.

Valoraci6: Categoria 2. Correcte amb deficiencies débils.

5.4.5. Compliment de la normativa d’endeutament

L’'auditor fa constar que durant I'exercici 2021 l'entitat no ha formalitzat cap operacié

d’endeutament amb entitats financeres.

Valoraci@: Categoria 0. Correcte.

5.4.6._Compliment de la normativa de patrimoni

L’'auditor conclou que, de la revisié efectuada, els procediments en matéria de patrimoni
respecten, en termes generals, els legalment establerts per la normativa vigent, excepte pel
fet que I'entitat no disposa de I'inventari de tots els béns i drets que integren el seu patrimoni,
tal i com preveu larticle 5.1 de I'Ordre VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el
funcionament i la formacié de I'inventari general del patrimoni de la Generalitat de Catalunya i
sobre I'accés d’aquest.
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Valoraci@: Categoria 2. Correcte amb deficiéncies débils.

5.4.7. Compliment de la normativa d’estudis i dictamens

De la revisié efectuada, I'auditor conclou que I'entitat ha aplicat correctament la Instruccié
interna 01/2021 que regula la contractacié d’estudis i dictamens donant resposta als
requeriments de I'Acord de Govern de 9/12/09. Les despeses revisades i identificades com a
estudis i dictamens s’han registrat correctament a I'aplicacié pressupostaria corresponent.

Valoraci@: Categoria 0. Correcte.

5.4.8._Compliment de la normativa de despesa de dietes

L’auditor conclou que, de la revisi6 efectuada, es despren que I'entitat compleix amb la
normativa

Valoraci6: Categoria 0. Correcte.

5.4.9. Compliment de la normativa de Despeses protocol-laries i de representacio

L’auditor conclou que, de la revisid efectuada, no s’ha detectat despeses per aquest
concepte.

Valoraci6: Categoria 0. Correcte.

5.4.10._ Compliment de la normativa de despeses d'assisténcia a consells i érgans col-legiats

De la revisi6 efectuada, I'auditor conclou que el CSG no pagat cap despesa per aquest
concepte.

Valoraci@: Categoria 0. Correcte.

5.4.11. Compliment tramesa de la informacié financera SEC

L’auditor conclou que, de la revisié efectuada, que I'entitat compleix amb la normativa de
tramesa de la informacid, tenint en compte que opera amb el sistema informatic PANGEA.

Valoraci6: Categoria 0. Correcte.

5.4.12. Compliment de la normativa de transparéncia

L’auditor conclou que el CSG compleix, en termes generals, amb els continguts minims
establerts als articles 8 a 15 de la Llei 19/2014, de transparéncia.

Valoraci6: Categoria 0. Correcte.

5.4.13. Compliment de la normativa de taxes i preus publics i altres ingressos

L’auditor conclou que, de la revisié efectuada, els procediments en matéria de taxes i preus
publics respecten, en termes generals, els legalment establerts per la normativa vigent,
excepte per les observacions realitzades en relacié al Contracte Programa subscrit amb el
Departament de Drets Socials el 22 de maig de 2014 i el Conveni amb [I'Institut d’Assisténcia
Sanitaria formalitzat el 28 de juny de 2013, atés que es van renovant anualment de forma
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tacita contravenint I'article 110 g) de la Llei 26/2010, que estableix que les prorrogues s’han
de realitzar de forma expressa. A més, el conveni amb I'|AS hauria superat la durada maxima
prevista establerta a I'article 49.h) de la LRJSP.

Valoraci@: Categoria 2. Correcte amb deficiéncies débils.

5.4.14. Compliment de la normativa del PMP

De la revisié efectuada, l'auditor conclou que donat que I'entitat opera amb el sistema
informatic PANGEA, es considera correcte la metodologia del calcul en relacié a les dates per
al comput de terminis, a la férmula aplicada i a la no inclusi6 de factures d’entitats
considerades Administracio publica.

De l'analisi de la informacié que figura a la pagina web del departament d’Economia i Hisenda
de la Generalitat de Catalunya es pot concloure que I'entitat no ha superat els 30 dies de
PMP establerts en la Llei 15/2010 en cap dels mesos durant el 2021, si bé hi ha una
divergéncia en les dades informades (13,63 dies) i les que figuren a la memoria dels comptes
anuals de I'entitat (5,04 dies).

Valoracio: Categoria 1. Correcte amb deficiéncies molt débils.

5.4.15._ Compliment de la normativa COVID-19.

De la revisio efectuada, I'auditor conclou que les despeses directes i indirectes derivades de
la pandémia COVID-19 i I'impacte sobre els ingressos es troben correctament imputades
conforme a la normativa que resulta d’aplicacio, i del que s’estableix a I'article 14 de I'Ordre
ECO/199/2021, de 25 d’octubre, excepte en relacié a les despeses indirectes relatives a la
despesa de personal, ja que no s’ha obtingut acreditacié de la totalitat dels treballadors
imputats per substitucions.

Valoraci6: Categoria 1. Correcte amb deficiéncies molt débils.

5.4.16. Compliment de la normativa Visa i efectiu

De la revisié efectuada, I'auditor conclou que el sistema de control de I'entitat funciona bé,
excepte pel fet que no disposa d’un protocol o procediment intern que reguli el funcionament de
les caixes d’efectiu de qué disposa i que no consta el vistiplau de la persona responsable als
arquejos de caixa.

L’entitat disposa de 8 caixes d’efectiu, no donant compliment al previst a la Disposicio
transitoria quarta de 'Ordre ECO/245/2021, de 22 de desembre, sobre el procediment a seguir
per a la gesti6, pagament i control de les provisions de fons a justificar, que estableix que
s’haurien d’eliminar o limitar.

Valoraci@: Categoria 2. Correcte amb deficiencies débils.

6. RECOMANACIONS

Atés el que disposa l'apartat 4.9.2 de les instruccions esmentades, les recomanacions que
s’indiquen tot seguit sén objecte de categoritzacié. En I'annex 6, s’inclouen els criteris de
categoritzacioé de les recomanacions.
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6.1. Control intern

Tal com s’ha indicat en l'apartat de conclusions (5.1.), l'auditor ha emés una carta de
recomanacions on posa de manifest unes deficiéncies débils i les corresponents necessitats de
millora, recollides en I'apartat 4.2.1. del present informe. S’efectuen recomanacions en relacié a
les seguents debilitats de control intern:

1- Renovacié vigéncia del Consorci

2- Relacions amb Fundacié Joan Riu

3- Compte del resultat econdmic patrimonial per activitats
4- Provisions per responsabilitats amb el personal

5- Pressupost: Modificacions de credit

Valoracio: Categoria 2. Indicatives de gestio.

6.2. Informacié pressupostaria

En relacio a les qliestions que s’han posat de manifest a I'apartat d’informacié pressupostaria
s’efectuen les seglients recomanacions:

- En la tramitaci6 de les modificacions pressupostaries cal complir el procediment
establert a les bases d’execucié de I'entitat en relacié a cada tipus de modificacié.

- Caldria que l'entitat modifiqués les bases d’execucié del pressupost per tal de
preveure els tramits a realitzar en el cas de modificacions de crédit per baixes o
anul-lacions.

- Cal revisar el calcul del resultat pressupostari ajustat i, en concret, I'ajust relatiu al
finangament derivat dels credits finangats amb romanent de tresoreria per a despeses
generals, per tal d’ajustar el resultat a la realitat.

Valoraci@: Categoria 2. Indicatives de gesti6.
6.3. Compliment de la normativa
A partir del contingut de les diferents subarees de I'apartat de compliment de la normativa, se’'n

deriven les seglients recomanacions i propostes d’actuacié de millora:

6.4.1 Estatuts del Consorci

En relacié a la renovacié de la vigéncia del Consorci, es recomana procedir a realitzar les
gestions necessaries per tal de culminar la correcta formalitzacié dels estatuts, i aixi donar
compliment a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

D’acord amb les mesures presentades per I'entitat en tramit d’al-legacions, el CSG esta
treballant durant el 2023 en una proposta de modificacié dels estatuts per tal d’adaptar-los a la
normativa, per la qual cosa s’ha sol-licitat assessorament als serveis juridics del Departament
de Drets Socials. També s’esta treballant per aconseguir la incorporacié d’un altre organisme
public a I'entitat.

Valoraci6: Categoria 3. Importants de gesti6.
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6.4.2

Compliment de la normativa de personal

D’acord amb les conclusions exposades, s’efectuen les recomanacions seguents en relacié a
les hores extres, el personal temporal, els complements retributius i els increments salarials.

Valoraci6: Categoria 2. Indicatives de gestio.

6.4.2.1. Hores extres

En relacié als motius que justifiquen la realitzacié d’hores extraordinaries, es recomana
deixar constancia de forma més exhaustiva del motiu d’excepcionalitat que dona lloc a
la seva realitzacio.

Cal tenir en compte el que disposa l'art.35.2 de I'Estatut del Treballador i no superar el
comput de 80 hores anuals maxim que s’hi estableix.

Valoraci6: Categoria 2. Indicatives de gestio.

6.4.2.2. Personal temporal

En les altes de personal temporal cal que es defineixin préviament criteris objectius i/o
subjectius per la valoracid i seleccié dels candidats, motivant aquells que siguin de
caracter subjectiu. També cal disposar de I'autoritzacié prévia de geréncia quan no es
contracta personal tecnic educatiu i per raons d'urgencia justificada es tramita per
procediment abreujat.

Cal donar compliment a l'article 2.3 de I'’Acord de Govern de 13 juny de 2017, donant
publicitat de les ofertes de treball que I'entitat té disponibles pels casos on la
contractacié no es realitza mitjangant bossa de treball, o bé es tracta de contractes
temporals renovats per periodes superiors als que estableix I'article 15 de I'Estatut dels
treballadors.

Cal donar compliment al previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reducci6é de la temporalitat a 'ocupacioé publica per tal de regularitzar la
situacié dels treballadors amb contractes d'obra i servei o contractes eventuals per
circumstancies de produccié que es renoven per periodes superiors al maxim previst a
I'article 15 del Reial Decret 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

D’acord amb I'art.121 de la Llei 40/2015 el personal dels consorcis només pot procedir
de les administracions consorciades. Excepcionalment, i per la singularitat de les
funcions a exercir, es podria seleccionar personal extern prévia autoritzacié de la
DGFP, per tant, cal que I'entitat procedeixi a sollicitar 'esmentada autoritzacié, quan
ho requereixi. Apuntem, que larticle 121 ha estat modificat recentment per la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2023,
establint que també es podra contractar personal extern, prévia autoritzacié de I'drgan
competent, en aquells casos en que prévia convocatoria restringida al personal de les
administracions consorciades no es pugui cobrir el lloc vacant.

Valoraci6: Categoria 2. Indicatives de gestio.
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6.4.2.3. Complements retributius

Per a l'establiment de conceptes retributius fora de conveni cal seguir el procediment
establert a I'article 34 de la Llei 4/2020 de pressupostos (prorrogada al 2021), és a dir, cal
sol-licitar informe favorable conjunt de departament competent en matéria de funcié publica i
del departament competent en materia de pressupostos.

Valoraci6: Categoria 2. Indicatives de gestio.

6.4.2.4. Increments retributius i massa salarial

En relacié a I'adhesié al conveni i a I'aplicacié dels increments retributius, se’n deriven les
seglients recomanacions:

Per iniciar la negociacié d’'un conveni col-lectiu calia haver sol-licitat préviament
autoritzacié a la CRIDP. | al derivar-se’n modificacié de les condicions de treball amb
impacte econdmic cal informe favorable conjunt de la DGP i la DGFP, d’acord amb el
que preveu l'art.34 de la Llei 4/2020 de Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
2020 (prorrogat al 2021). A més, s’haura de tenir especialment en compte en
situacions posteriors.

Cal que I'entitat completi els tramits necessaris per tal de recuperar els import pagats
a compte en excés a treballadors que ja no presten serveis al CSG, que encara
resten pendents de regularitzaci6.

L’entitat haura d’ajustar-se al que resulti de I'informe sol-licitat a la DGFP i la DGP en
data 14 de febrer de 2023 sobre el nou conveni i el seu impacte, instant
expressament un posicionament en relacié als increments i a la possibilitat
d’entendre’ls com a adequacions singulars i excepcionals.

En el cas que aquest informe determinés que l'adaptacié al nou conveni no pot
suposar un increment de la massa perqué les adaptacions a les noves taules no
s’ajusten a les adequacions singulars i excepcionals previstes a la llei de
pressupostos anual, I'entitat hauria d’'indicar com es procedira al rescabalament i
regularitzacié dels imports pagats, o bé, si podrien compensar-ho mitjangant la no
aplicacié de nous increments retributius que s’aprovessin.

Valoraci@: Categoria 3. Importants de gestio.

Compliment de la normativa en matéria de contractacié administrativa

D’acord amb les conclusions exposades, s’efectuen les recomanacions segulents en relacié al
procediment de la contractacié administrativa i a la contractacié menor.

Valoracio: Categoria 2. Indicatives de gestio.

6.4.3.1. Procediment

Cal que, quan quedin lots deserts en el procediment obert simplificat s’apliqui un
procediment negociat sense publicitat, tal com disposen els articles 168 i 170 de la
LCSP, enlloc de tramitar-ho com a contractacié menor.

Cal publicar els expedients de contractacié al RPC tal com disposa l'art. 346 de la
LCSP.

Es recomana establir una programacié de totes les necessitats de la contractaci6 de
forma anual o a mig termini, i tramitar tots els expedients que corresponguin seguint
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els procediments de la normativa de contractacid, per tal d’evitar que es produeixi
compra directa sense el suport contractual corresponent.

En aquest sentit, I'entitat en tramit d’al-legacions ha expressat la seva voluntat de treballar
durant I'exercici 2023 en I'elaboraci6 i instauracié d’'un pla de millora de la contractacié amb
I'objectiu d’evitar el fraccionament de I'objecte dels contractes i els expedients de despeses
amb caracter recurrent per adequar els sistemes de contractaci6 al que marca la LCSP.

Aixi mateix I'entitat també ha anunciat que durant el primer trimestre del 2023 el CSG sera
inclos al Gestor Electronic d’Expedients de Contractacio (GEEC) amb la qual cosa es
compromet a donar compliment a I'art.346 de la LCSP.

Valoraci@: Categoria 3: Importants de gestio

6.4.3.2. Contractacié menor

- Cal publicar a la Plataforma de Contractacié de la Generalitat de Catalunya els
contractes menors formalitzats per tal de donar compliment a larticle 63.4 de la
LCSP.

- En els contractes menors cal garantir que es fan a preu de mercat i es salvaguarda la
lliure competéncia, ja sigui mitjancant la sol-licitud de diferents ofertes o bé amb
qualsevol altre mitja de prova, d’acord amb l'article 1 de la LCSP. Es recomana que,
com a garantia de bona gestio, es sol-licitin almenys tres ofertes, de les quals ha de
guedar constancia a I'expedient, d’acord amb la Instruccié 1/2019, de 28 de febrer,
sobre contractes menors, regulats en la LCSP, de I'oficina independent de regulacio i
supervisié de la contractacio, del Ministeri d’Hisenda.

- Per tal d'evitar el fraccionament i la recurréncia dels objectes contractuals, es
recomana programar els contractes de serveis i subministraments de les diferents
activitats que gestiona I'entitat.

Valoracid: Categoria 2. Indicatives de gestié

6.4.4 Compliment de la normativa de subvencions

Es recomana realitzar I'actualitzacié del conveni subscrit en data 11 de desembre de
2003 entre el Departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya, I'ICASS,
la Fundacié Privada Joan Riu i Caixa de Girona, per tal d’adequar-ho a la situacié actual,
tant pel que fa a la quantia de les aportacions com a la seva titularitat.

Valoraci6: Categoria 2. Indicatives de gestié

6.4.5 Compliment de la normativa de patrimoni

Es recomana elaborar I'inventari de béns i drets que integren el patrimoni de I'entitat i efectuar
la seva corresponent comunicacio al departament competent en materia de patrimoni de la
Generalitat de Catalunya, per tal de donar compliment a I'Ordre VEH/220/2020, de 17 de
desembre, sobre el funcionament i la formacié de linventari general del patrimoni de la
Generalitat de Catalunya i sobre I'accés d’aquest.

Valoraci@: Categoria 2. Indicatives de gestio.
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6.4.6 Compliment de la normativa de taxes i preus publics i altres ingressos

Valoraci@: Categoria 2. Indicatives de gestio.

6.4.7 Compliment de la normativa Visa i efectiu

actuacions a dur a terme:

Valoraci6: Categoria 2. Indicatives de gestio.

Cal regularitzar la formalitzacié del Contracte Programa subscrit amb el Departament de Drets
Socials el 22 de maig de 2014 i del Conveni amb l'Institut d’Assisténcia Sanitaria de 28 de
juny de 2013, atenent la seva vigencia, fixant que les prorrogues han de ser expresses per
ajustar-se al que estableix i I'art. 110.g de la Llei 26/2010 i I'art. 49.h) de la LRJISP.

- Es recomana disposar d’un protocol o procediment intern que reguli el funcionament
de les caixes d’efectiu de qué disposa I'entitat i fer constar el vistiplau de la persona
responsable als arquejos mensuals de caixa.

- Cal donar compliment al previst a la Disposicié transitoria quarta de [I'Ordre
ECO/245/2021, de 22 de desembre, sobre el procediment a seguir per a la gestio,
pagament i control de les provisions de fons a justificar, que estableix que les caixes
d’efectiu s’haurien d’eliminar o limitar.

7. SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS D’EXERCICIS ANTERIORS

L’apartat 5.3 de la Instruccié 01/2020 estableix que, amb posterioritat a I'emissié d’un l'informe
de control financer definitiu, es pot incloure el seguiment de les recomanacions dels informes
anteriors en un apartat de I'esmentat informe amb una opinié/valoracié especifica sobre
I'aplicacié de les mesures correctores. Aquesta Intervencié considera que I'entitat presenta una
valoracio satisfactoria respecte el control del seguiment de mesures; no obstant, queden

Valoracio global del control Categoria

Satisfactoria

Categoria 2. Correcte amb deficiencies
debils amb necessitat de millores.

Tot seguit s’indiquen les principals observacions incloses en l'informe definitiu de direccio i
supervisié de control financer de data 24 de febrer de 2021 en relaci6 a I'exercici 2019 amb una
valoracio de les mesures adoptades per I'entitat.
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Recomanacié Mesura adoptada per I’entitat Valoracié
Control intern
En relacié als saldos d’usuaris sense | D’acord amb els papers de treball de R
moviment durant I'exercici per import | I'auditor, I'entitat ha efectuat durant Categoria 0
de 2.992,28 euros, caldria procedir a | I'exercici 2021 una revisié dels saldos Correcte
realitzar les gestions necessaries pel | deutors i ha gestionat i donat de baixa
seu cobrament i, en cas d’haver-hi | saldos impagats per part de families per
dubtes sobre la seva cobrabilitat, | import de 98.031,95 euros. Per altra
dotar la  corresponent provisi6 | banda, ha mantingut una provisié de
d’insolvencies. 63.455,97 euros com a pérdua
Regularitzar determinats saldos | potencial a I'espera de resoldre els
d'usuaris en relaci6 a la llei de | diferents processos administratius
dependencia. oberts.
Informacié pressupostaria
En relacié a I'execucio del pressupost, | Amb la implantaci6 de [Iaplicacio R
i per tal d’evitar que algunes partides | PANGEA es realitza un millor Categoria 0
pressupostaries superin les | seguiment pressupostari efectuant les Correcte.
consignacions aprovades inicialment, | madificacions de crédit necessaries, no
es recomana realitzar les | havent-se produit cap excés a la
modificacions pressupostaries | liquidacié del pressupost 2020 i 2021.
pertinents per tal de mantenir el
pressupost actualitzat, d’acord amb el
que preveu el punt 4 de les bases
d’execucio.
Les modificacions de credit s’han de | Determinades modificacions de credit NR
tramitar de forma independent d'acord | realitzades a I'exercici 2021 no es van | categoria 2
amb l'objecte de la madificacié6 a | realitzar de forma independent. Correcte amb
realitzar. deficiéncies
debils
Compliment de legalitat
Estatuts del Consorci
En relaci6 a la renovaci6 de la | En la sessi6 del 16 de desembre del
vigéncia del Consorci, lauditor | 2019 del Consell de Govern es va
recomana procedir a realitzar les | abordar la necessitat de recuperar NR
gestions necessaries per tal de | l'actualitzaci6 i modernitzaci6 dels | categoria 3
culminar la correcta formalitzacié dels | Estatuts i desencallar la incorporacio Correcte
estatuts, i aixi donar compliment a la | d'una nova Entitat del sector public al parcialment
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de | CSG, havent-se iniciat les sessions de amb
racionalitzaci6 i sostenibilitat de | treball amb I'Assessoria Juridica del | (eficiencies
'administracié local i en la Llei | Departament d’adscripci6 per tal importants
15/2014, de 16 de setembre, de | d’iniciar I'actualitzacio dels Estatuts, i la )
racionalitzaci6 del sector public i altres | incorporaci6 de la nova Entitat
mesures de reforma administrativa. integrant.
Al Consell de Govern del dia 11 de
desembre de 2020 es va acordar la
realitzaci6 d'una proposta formal a
I'Institut Catala de la Salut (ICS), adscrit
al Departament de Salut, per la seva
integraci6 com a membre del Consorci,
31138
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trobant-se pendent d’acceptacio.

Tot i existir voluntat per tal d’adequar
els Estatuts, a data actual encara
continua pendent la incorporacié de la
nova Entitat i, per tant, I'aprovacio dels
nous Estatuts.

Compliment normativa de personal

Pel que fa a la contractacid de
personal, cal que es defineixin
préviament criteris  objectius  i/o

subjectius per la valoracio i seleccié
dels candidats, motivant aquells que
siguin de caracter subjectiu, aixi com
no superar la durada maxima prevista
a la normativa daplicaci6 en la
renovacio de contractes temporals.

A l'exercici 2021 es continuava sense
definir previament criteris objectius i/o
subjectius per la valoracié i seleccio
dels candidats.

NR
Categoria 2
Correcte amb
deficiencies
debils

Les contractacions de personal que
es realitzin fora de la borsa de treball
o0 bé que corresponguin a contractes
temporals que es van renovant,
haurien de donar publicitat, almenys a
la pagina web de I'Entitat, per tal de
donar compliment amb l'article 2.3 de
I’Acord de Govern de 13 juny de 2017.

Pel que fa a la publicitat s’estan
realitzat les modificacions técniques
necessaries per adaptar la web de
I'Entitat i procedir a la publicacié de les
convocatories d’acord amb la normativa
vigent, si bé, aquest procés al 2021 no
es trobava finalitzat.

NR
Categoria 2
Correcte amb
deficiencies
debils

Als expedients de contractacié de
personal temporal, s’ha de fer constar
la justificaci6 sobre la impossibilitat
d’atendre la necessitat amb mitjans
existents, i deixar constancia de
acompliment dels principis de
publicitat, merit, capacitat i
concurréncia. Aixi mateix, ha de
constar el certificat del responsable de
gesti6 economica i financera sobre el
cost de la contractacio i la suficiencia
de credit per assumir-la. Per dltim, en
cas de tramitar  procediments
abreujats per raons d’urgencia, ha de
constar lautoritzacié6 prévia de
geréncia tal i com estableix la
instruccié interna 01/2019.

En la revisi6 per l'exercici 2021 s’ha
constatat I'existencia d'un informe de
RRHH on s’incorpora la justificacié
sobre la impossibilitat d’atendre la
necessitat amb mitjans existents; el
certificat del responsable de gesti6
economica fent constar el cost de la
contractacio i la suficiéncia de crédit.

No obstant, en els expedients revisats
continua mancant l'autoritzacié prévia
de geréncia quan no es contracta
personal técnic educatiu i per raons
d'urgéncia justificada es tramita per
procediment abreujat; la definicio de
criteris de puntuacid6 objectius i/o
subjectius i la motivaci6 de la puntuacié
atorgada al candidat.

PR
Categoria 2.
Correcte amb
deficiencies
débils

Tenint en compte que actualment es
disposa de mecanismes automatitzats
de control horari, seria recomanable
un control mes acurat sobre el
correcte Us per part del personal.

Actualment es realitzen controls
periodics i aleatoris de les hores del
personal, dels quals no s’han detectat
incidéncies.

R

Categoria O
Correcte.
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En relacié als motius que justifiquenla | A I'exercici 2021 s’especifiquen de PR
realitzacié d’hores extraordinaries, es | forma més exhaustiva els motius que Categoria 2.
recomana deixar constancia de forma | donen lloc a la realitzacié d’hores | correcte amb
més exhaustiva del motiu | extraordinaries, no obstant, no s’ha | deficiencies
d’excepcionalitat que dona lloc a la | obtingut evidencia de la justificacio del debils.
seva realitzacio. caracter d’excepcionalitat per a la seva

retribucio.

Contractacié administrativa

Tot i que durant I'exercici 2019 s’han | A I'exercici 2021 es continuen detectant NR
realitzat diversos procediments de | algunes incidéncies en els expedients Categoria 3
contractacié per a I'adquisicié de béns | de contractacio revisats. Correcte
i servies, l'auditor indica que I'Entitat | També s’observa un volum important parcialment
ha de continuar adequant els | d’adquisicions de béns i serveis sense amb
procediments de contractacié | haver tramitat expedient de deficiencies
d’alguns dels principals serveis amb | contractacioé d’acord amb la LCSP. importants
el previst a la Llei 9/2017, de 8 de | Pel que fa a la contractaci6 menor
novembre, de Contractes del Sector | s’observa un possible fraccionament en
Public. contractes amb objectes similars i

contractes que tenen per objecte

prestacions de caracter recurrent.

Subvencions
L’auditor recomana realitzar | A l'exercici 2021 el conveni no ha estat NR
I'actualitzacio del conveni subscrit en | actualitzat. Categoria 2
data 11 de desembre de 2003 entre el Correcte amb
Departament de Benestar i Familia de deficiencies
la Generalitat de Catalunya, I'ICASS, debils
la Fundaci6 Privada Joan Riu i Caixa
de Girona, per tal d’adequar-ho a la
situacio actual.

Patrimoni
Pel que fa als contractes d’obres per | Resta pendent de sol-licitar l'informe NR
construccié, reforma o adequacié | favorable de la Direccié General del Categoria 3
d’edificis que superin un valor estimat | Patrimoni i aplicar les mesures que Correcte
de 600.000 euros IVA exclos, l'auditor | se’n derivin. parcialment
recomana que s’haura d’obtenir amb
linforme favorable de la Direccio deficiencies
General de Patrimoni, previ a la importants
licitaci6 del contracte.
Contractacié d’estudis i dictamens

Les despeses corresponents a | En data 4 de novembre de 2020 es va R
estudis, dictamens i/o treballs de [ aprovar la instruccié interna 01/2021 Categoria 0
consultoria, haurien de classificar-se | per la contractacié d'estudis i Correcte.
al concepte pressupostari 227.0005 - | dictamens, entrant en vigor a partir de
Estudis i dictamens -, o bé al capitol 6 | 1 de gener de 2021.
del pressupost de despesa, segons la
seva naturalesa. De la revisi6 efectuada per I'auditor en

'exercici 2021 es despréen que les
L’Entitat hauria d’aplicar les | despeses revisades i identificades com
actuacions derivades de I'Acord de | a estudis i dictamens s’han registrat
Govern de 9 de desembre de 2009, | correctament a I'aplicacio
protocol d'actuaci6 en l'ambit | pressupostaria corresponent.
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d'actuacié de I'Administracid6 de la
Generalitat de Catalunya i del seu
sector public, en relacio a la
contractacioé d'estudis i dictamens.

Transparéncia

A l'apartat de transparéncia inclos a la | De la revisid efectuada per I'auditor en R
web del Consorci, tot i que sha | I'exercici 2021 es conclou que el CSG Categoria 0
incorporat informacio, respecte I'any | compleix, en termes generals, amb els Correcte.
anterior, encara hi manquen alguns | continguts minims establerts als
dels requeriments que preveu la Llei | articles 8a 15 de la Llei 19/2014, de
19/2014 de 29 de desembre, de | transparéncia.
transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, per la qual cosa,
lauditor en recomana la seva
incorporacio.

Periode Mitja de Pagament (PMP)
En relacié a la metodologia del calcul | De la revisié efectuada en I'exercici
del PMP, es recomana excloure del | 2021, l'auditor conclou que donat que R
calcul del periode mig de pagament | I'entitat opera amb el sistema Categoria 0
les entitats que formen part de la | informatic PANGEA, es considera Correcte.

Generalitat de Catalunya.

correcte la metodologia del calcul en

relacié a les dates per al comput de
terminis, a la formula aplicada i a la no
inclusi6 de factures  d’entitats
considerades Administracio publica.

R. Resolta; PR. Parcialment Resolta; NR. No Resolta

Tal com es pot observar en el quadre es constata que de les 15 recomanacions que contenia
l'informe de direccid i supervisié dels treballs d’auditoria externa de I'exercici 2019, 6 han estat
resoltes i 2 han estat resoltes parcialment, En resten 7 pendents de resoldre, les quals sén
incidencies que se segueixen produint i que s’han tornat a posar de manifest, ra¢ per la qual
formen part del contingut de les conclusions del present informe, amb la intencié que I'organ
gestor adopti les mesures adequades per evitar-ne la reiteracio.

8. AL-LEGACIONS | MESURES CORRECTORES

Tal com s’ha exposat en l'apartat 1.5, un cop notificat I'informe provisional, els representants
del Consorci Sant Gregori poden formalitzar les al-legacions que estimin oportunes, de
conformitat amb la Instruccié 1/2020 Intervencié General de 15 de gener de 2020, sobre el
regim general a seguir en I'exercici del control financer.

En data 22 de febrer de 2023 I'entitat va presentar escrit signat per la gerent i que s’incorpora
en I'annex 7 de l'informe, en el qual s’aporten mesures correctores que, d’acord amb el punt
4.4.8 de la Instrucci6é 1/2020, han estat valorades per aquesta intervencio. Ates que en I'escrit
esmentat no hi consten al-legacions, es mantenen les conclusions de I'informe provisional.

En termes generals, es considera que les mesures s6n adequades i s’han categoritzat amb
valoraci6 O si es considera correcte 0 1 en cas de no indicar calendari. Aquesta valoraci6 resta
condicionada a la correcta implementacié de les mesures esmentades dins del calendari previst
i de les recomanacions efectuades per aquesta Intervencid, les quals seran objecte de
seguiment en la propera actuacio de control. Es detallen al quadre segient:
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Conclusié informe provisional

Analisi mesura proposada per ’Entitat i
calendari

Valoracio6 de
les mesures
proposades

5.4.1 — Estatuts del Consorci

En data 29 de desembre de 2016 el
Consell de Govern va aprovar
inicialment la modificacié dels
estatuts del Consorci per tal
d’adaptar-los a la Llei 27/2013, de
27 de desembre, en relaci6 a
I'administracié6  d’adscripcio, el
régim de comptabilitat i el control
del pressupost i a la Llei 15/2014,
de 16 de  setembre, de
racionalitzacié del sector public. En
aquesta modificacié s’acordava la
incorporaci6 com a nou membre
del Consell Comarcal del Girones,
no obstant, el CC del Gironés no va
ratificar I'acord per formar part del
CSG.

En la sessi6é del Consell de Govern
d'11 de desembre de 2020 es va
acordar la realitzaci6 d'una
proposta formal a I'lCS (adscrit al
Departament de Salut) que a data
actual es troba pendent de
ratificaci6. A data  d’emissid
d’aquest informe, no s’han realitzat
noves accions al respecte.

Durant linici de I'any 2023, el Consorci
Sant Gregori esta treballant amb una
proposta de modificacié dels estatuts per
tal d’actualitzar-los i que s’adequin a la
normativa vigent, al funcionament actual
de Tlentitat i a les seves funcions i
competéncies. S’ha sol-licitat als serveis
juridics del Departament de Drets Socials,
atesa la complexitat legal que comporta la
modificacié i I'experiencia de que
disposen aquests serveis juridics, revisio
de les modificacions proposades pel
Consorci, per tal de comprovar que
realment s’han inclos tots els articles i
elements necessaris per al compliment de
la legislacié vigent, i que efectivament
sigui correcta la redaccié de la proposta
de renovacio d’estatuts.

Hi ha tres punts importants en aquesta
modificacié estatutaria:

« La renovacio6 de la vigéncia del Consorci
« La incorporacioé d’'una altra administracid
per tal de poder mantenir la formula de
Consorci

* Actualitzacié dels estatuts per adaptar-
los a la Llei 27/2013 de racionalitzacio i
sostenibilitat de [I'administracio local
(LRSAL) i a la Llei 40/2015.

Atés que per a I'aprovacié d’aquests nous
estatuts i la renovacié de la vigéncia del
Consorci, cal la incorporacié d’un altre
organisme public que permeti
desenvolupar [l'activitat de [Ientitat de
manera més efectiva i economica, el més
rellevant ara mateix és iniciar quan abans
millor les negociacions pertinents amb els
agents competents per aconseguir la
incorporacié d’aquest nou patré6 en la
nostra entitat.

La mesura es valora positivament tot i
que no s’aporta un calendari concret
d’aplicacié. Caldra  efectuar-ne el
seguiment en propers controls.
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5.4.2.4 — Increments retributius i massa salarial

Al 2020, a partir de les retribucions
de taules salarials aprovades pel
nou conveni, que preveuen un
increment lineal de 37 euros al mes
(14 mensualitats) per a cada
categoria, en coOmput anual i
comparant amb les taules salarials
revisades de [I'exercici 2019, en
termes homogenis, es superen els
limits establerts a I'article 25 de la
Llei 4/2020, del 2% respecte les
retribucions de [I'exercici anterior,
en algunes categories. Per aquest
motiu es podria haver retribuit en
I'exercici 2021 un excés aproximat
de 40 milers deuros, atés que
s’han aplicat aquestes noves taules
tant al 2020 com al 2021.

Per tant, hi ha indicis de
retribucions  indegudes en els
exercicis 2020 i 2021 per l'efecte
acumulat dels increments pagats
com a endarreriments en adopci6
de les noves taules salarials. Si no
fos possible disposar de linforme
favorable a Ilincrement retributiu
esmentat, emeés per la DGFP i la
DGP, en consideraci6 a la
singularitat de les circumstancies
de [l'entitat, caldria realitzar un
calcul individual més acurat de les
guantitats percebudes per sobre els
increments  previstos per la
normativa pressupostaria i procedir
al corresponent rescabalament i
regularitzacié dels imports pagats
indegudament o bé procedir a la
compensacié mitjancant la no
aplicaci6 de propers increments
retributius que escaiguin

El CSG ha emeés i enviat informe amb
data 14 de febrer de 2023 dirigit al
Secretari General del Departament de
Drets Socials, per tal que aquest sol-liciti
un informe conjunt favorable de la
Direcci6 General de Funci6 Publica
(DGFP) i la Direcci6 General de
Pressupostos (DGP) per tal de que
tinguin en consideracié la singularitat de
les circumstancies de [Ientitat, acordi
I'excepcionalitat en aquest cas i permeti
I'aplicacié dels increments establerts al
conveni encara que superin els
percentatges fixats a la llei de
pressupostos pels anys 2020 i 2021.

L’entitat ens aporta l'escrit trames pel
Consoci al Secretari del Departament de
Drets Socials que s’adjunta com a annex
8 d’aquest informe.

La mesura indicada es considera
adequada, i sera objecte de seguiment en
propers controls.

5.4.3 - Contractacié administrativa

A partir dels proveidors que figuren
als registres comptables de I'entitat
i al model fiscal 347, es posen de
manifest adquisicions de
subministraments i prestacions de
serveis sense haver tramitat cap
procediment de  contractacio,
contravenint la LCSP. L’import de
la compra directa detectada és de
368.638,71 euros.

Cal indicar que I'adquisicié de béns
i serveis sense el suport del

El CSG durant l'any 2023 té previst
elaborar i instaurar un pla de contractacio,
per tal de poder gestionar tota la despesa
d’'una manera més eficient, i poder anar
solucionant les diferents incidencies en
relacié al sistema de contractacio actual,
del qual lentitat és conscient que
existeixen despeses realitzades que no
s’adapten correctament als sistemes de
contractacié que marca la LCSP.

Un dels objectius del pla de contractacio a
realitzar per el CSG durant I'any 2023 és

Categori
ao.
Correcte
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corresponent  procediment  de
licitacid, tramitat conforme la LCSP,
és una situacio irregular i posa de
manifest una manca de planificacié

evitar el fraccionament d’objecte, aixi com
els expedients amb caracter recurrent,
per dirigir-se a una contractacié més neta
i adequada als procediments que marca

raonable i acurada de les compresi | la LCSP.
les contractacions necessaries per
al bon funcionament de I'entitat, per
atendre les seves necessitats

immediates i futures.

Aquestes millores s'introduiran en 3
etapes diferents.

D’altra banda, i aprofitant que durant el
primer trimestre de I'any 2023 el Consorci
Sant Gregori sera inclos al Gestor
d’Electronic d’Expedients de Contractacid
(GEEC), aquest es compromet a donar
total compliment a ['Article 346 de la
LCSP.

L’entitat adjunta a I'escrit de mesures
correctores una guia interna de
contractaci6  publica que  servira,
juntament amb el pla de contractacié que
'entitat esta elaborant actualment, per
adaptar tota la contractacié administrativa
del Consorci a la LCSP.

Les mesures indicades es consideren
adequades, i seran objecte de seguiment
en propers controls.

Josep Maria Nogué Regas
Interventor de la Generalitat
Intervenci6 territorial de Girona

Vist i plau interventora adjunta
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9. ANNEXOS

1- Certificat emés per la Intervencié dels treballs auditoria externa

2- Informe d’auditoria i comptes anuals del CSG 2021

3- Carta de recomanacions 2021

4- Informe de compliment de la normativa vigent

5- Criteris categoritzacié conclusions d’acord amb la Instruccié 1/2020 de control
financer

6- Criteris categoritzacid recomanacions d’acord amb la Instruccié6 01/2020 de
control financer

7- Escrit d’al-legacions

8- Escrit del CSG al Secretari General de Drets Socials de 14.02.2023
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de la Intervencié

Intervencié Adjunta
per al Control d’Entitats del Sector Public

Josep Maria Nogué i Regas interventor de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la
Instruccié 01/2020, sobre el régim general a seguir en I'exercici del control financer,
aprovada per la Resolucio de la Intervencié General de 15 de gener de 2020, i als
efectes corresponents,

CERTIFICA

Que de la direcci6 i supervisio dels treballs d’auditoria financera dels comptes anuals
de l'exercici 2021 del Consorci Sant Gregori (CSG), desenvolupats per la societat
Faura Casas Auditors-Consultors S.L., després d’haver estat donada la nostra
conformitat al pla global d’auditoria i als programes de treball, i després d’haver revisat
els papers de treball i 'esborrany d’informe d’auditoria,

ES DESPREN que l'execucié dels treballs s’ajusta, amb caracter general, als
procediments d’auditoria generalment establerts en I'ambit del sector public i a I'objecte
del contracte del servei d’auditoria financera sobre els comptes anuals formalitzat entre
les parts el dia 10 de desembre de 2021.

A la vista de la revisi6é efectuada i d’acord amb el previst en la instruccié esmentada, no
es veu objecci6 a la liquidacié dels honoraris.

El present certificat s’emet en compliment de les tasques de direccié i supervisié dels
treballs d’auditoria externa de la Intervenci6 de la Generalitat establertes en la referida
Instruccié i ha de ser considerada dins del marc del control de qualitat de I'execucio
dels treballs de la firma auditora, sens perjudici del resultat del control financer de
I'Entitat que escaigui, d’acord amb el Pla anual de control financer de la Intervencio
General.

S’adjunta com annex I'esborrany d’informe d’auditoria, tal com ha estat aportat.
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FAURA-CASAS, AUDITORS CONSULTORS, SL. CIF: B-58671710 Societat Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona. Tom 21218, Foli 002, Full niimero B-18277, Inscripci6 22

FAURA-CASAG

Al Consell de Govern de
Consorci Sant Gregori

Barcelona, __ de juny de 2022
Senyors,
En relacié a l'auditoria dels comptes anuals de “Consorci Sant Gregori“ a 31 de desembre de 2021,
encarregats a “Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.", per la present els comuniquem que a la data actual es
troben practicament finalitzats els nostres procediments d'auditoria, si bé resten pendents els punts que
seguidament els indiquem:

- Obtenci6 de la carta de manifestacions signada.
- Obtenci6 dels comptes anuals de I'exercici 2021 formulats i signats.

- Procediment de revisié final, d'acord al sistema intern de control de qualitat de “Faura-Casas,
Auditors Consultors, S.L."

D'acord amb el que estableixen les normes internacionals d'auditoria adaptades al Sector PUblic Espanyol
(NIAS-ES-SP), el nostre treball inclou una avaluaci6 dels riscos d‘auditoria, de la que es desprenen les
questions clau de I'exercici, que han tingut un especial tractament en els nostres treballs, i que s'inclouen en
la seccié d'aspectes més rellevants de I'auditoria. Per la revisié d'aquests aspectes hem establert les mesures
complementaries adients per tal de minimitzar el risc, incloent I'assignacié de professionals amb la
qualificacié técnica i experiéncia necessaria, la planificacid en el seu cas de proves especifiques, i la
intensificacié del grau de supervisié.

La comunicaci6 reciproca és important per facilitar a ambdues parts, la comprensié dels assumptes
relacionats amb l'auditoria en el seu context, i el desenvolupament d’'una relaci6 de treball constructiva,
I'obtencié per part nostra de la informaci6 necessaria per a la realitzacié de I'auditoria. En aquest sentit els
hi agrairem que es posin al nostre coneixement I'existéncia d‘alguna altra circumstancia o fet excepcional,
que considerin que hauria de tenir un tractament especific en els nostres procediments d'auditoria.

En el supodsit que els comptes anuals utilitzats en el decurs del nostre treball
d'auditoria de I'exercici 2021 siguin formulats sense cap modificacié per part de la Direcci6 i no es posi de
manifest cap circumstancia rellevant derivada dels punts pendents anteriorment indicats que pogués afectar
a la nostra opinié d'auditoria, procedirem a emetre el nostre informe d'auditoria definitiu en els termes de
I'esborrany adjunt.

Aquesta carta s'emet per a Us i coneixement del Consell de Govern del “Consorci Sant Gregori“, no havent
de ser utilitzada per a cap altra finalitat ni ser distribuida a terceres persones.

Atentament,
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.

Pere Ruiz Espinds
-Soci-

Document adjunt:
Esborrany de I'lnforme d‘auditoria sobre els comptes anuals a 31 de desembre de 2021 de “Consorci Sant
Gregori”
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INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITOR
INDEPENDENT DE CONFORMITAT AMB LA NORMATIVA DE FINANCES DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

Al Consell de Govern del
CONSORCI SANT GREGORI

Opinio

Hem auditat els comptes anuals del Consorci Sant Gregori que comprenen el balanc de situacié
a 31 de desembre de 2021, el compte de pérdues i guanys, |'estat de canvis en el patrimoni net,
I'estat de fluxos d'efectiu, I'estat de la liquidacié del pressupost i la memoria corresponent a
I'exercici anual acabat en aquesta data.

Segons la nostra opinio, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius,
la imatge fidel del patrimoni i de la situacié financera de I'Entitat a 31 de desembre de 2021, aixi
com dels seus resultats, dels fluxos d'efectiu i de |'estat de liquidacié del pressupost corresponents
a l'exercici anual acabat en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d'informacié
financera que resulta d'aplicacio (que s'identifica a la nota 3 de la memaria) i, en particular amb
els principis i criteris comptables i pressupostaris continguts en el mateix.

Fonament de I'opinio

Aquesta auditoria ha estat realitzada dins del marc que preveu la Resoluci6 de la Intervencid
General de 15 de gener de 2020, per la qual s‘aprova la Instruccié 1/2020 sobre el regim general
a seguir en |'exercici del control financer, de conformitat amb la Llei de Finances Publiques de
Catalunya, aixi com la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de comptes per al Sector
Public estatal vigent. Les nostres responsabilitats d'acord amb aquests normes es descriuen més
endavant en la secci6 Responsabilitats de l'auditor en relacié a I'auditoria de comptes anuals del
nostre informe.

Som independents de I'Entitat de conformitat amb els requeriments d'ética i proteccié de la
independencia que sén aplicables a la nostra auditoria de comptes anuals pel Sector Public a
Espanya segons allo que exigeix la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de comptes de
I'esmentat Sector Public.

Considerem que l'evidéncia d'auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinio.

Qiiestions clau de l'auditoria

Les questions clau de I'auditoria sén aquelles que, segons el nostre judici professional, han estat
d'una major significativitat en la nostra auditoria dels comptes anuals del periode actual. Aquestes
questions han estat tractades en el context de la nostra auditoria dels comptes anuals en el seu
conjunt, i en la formacié de la nostra opinié sobre aquests, i no expressem una opinié per separat
sobre aquestes qestions.
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Qiiestions clau

Procediments aplicats

Prestacio de serveis a la Generalitat de Catalunya (notes 2 i 23.1.2)

L'activitat de I'Entitat correspon principalment
a la prestacié de serveis de residéncia i atencié
especialitzada per a nens/es, adolescents i
adults amb discapacitat, servei de valoraci6
del grau de dependéncia i discapacitat i servei
i desenvolupament infantil i atencié precog,
encomanades per mitja de convenis de
col-laboracio i encarrecs de gestié que manté
amb la Direcci6 General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya.

La forma d'aquests ingressos comporta la
gestié d'un ndmero significatiu d'operacions
durant tot I'exercici i estan subjectes a uns
procediments de gestié especifics, aixi com

Els nostres procediments d‘auditoria han
inclos, entre d'altres, la comprensio i avaluacié
del model de gestio i sistema de control intern
de les activitats, a efectes de garantir que
s'acompleixen els drets i obligacions
establerts als encarrecs de gestié i convenis de
collaboracié subscrits.

Addicionalment s'han realitzat proves de
detall destinades a verificar la correcta
aplicacié de les tarifes fixades, imputacid
temporal, entre d'altres, a més d'haver
obtingut confirmacié de saldos i transaccions
per part del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya, analitzant, si es el cas, les partides
conciliatories.

també a la verificaci6 d'uns determinats
compliments contractuals, fet que motiva que
el conjunt d'aquests ingressos hagin estat
considerats com un una questié clau
d'auditoria.

També hem procedit a la revisi6 de la
informacié revelada en la memoria d'acord
amb el marc dinformacié financera
d'aplicacio.

Paragraf d'émfasi

Tal i com es descriu a la nota 1.1 de la memoria adjunta, d'acord amb el que preveu l'article 5.4
dels seus estatuts, el Consorci es va constituir per un periode inicial de 4 anys, que es podria
renovar per acord de les parts. En data 24 de maig de 2012, el Consell de Govern va acordar
renovar la vigéncia del Consorci per 4 anys, amb efectes retroactius des de 10 d'abril de 2011,
finalitzant, per tant, la seva vigéncia en data 10 d'abril de 2015. Si bé no s'ha adoptat formalment
un nou acord de renovacié de la vigéncia del Consorci, aquest ha sequit operant i desenvolupant
plenament les seves activitats fins a la data, i d'acord al manifestat en la memoria adjunta, no
existeixen dubtes raonables sobre la continuitat futura de I'entitat, tot i que aquesta estaria
subjecta als corresponents acords formals de renovaci6 de la durada del Consorci.

La nostra opinié no ha estat modificada en relacié amb aquesta questio.

Altra informacio: Impacte de I'emergéncia COVID

L'altra informacié compren la informacio referent a I'impacte de I'emergéncia COVID, segons la
nota 27.1 de la memoria, la formulacié de la qual és responsabilitat de la Directora-Gerent de
I'entitat.

La nostra responsabilitat sobre I'altra informacié, de conformitat amb I'exigit per la normativa
reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes, consisteix en avaluar i informar sobre la
concordanga de I'altra informacié amb els comptes anuals, a partir del coneixement de |'entitat
obtingut a la realitzacié de I'auditoria dels citats comptes i sense incloure informacié diferent de
la obtinguda com a evidéncia durant la mateixa. Aixi mateix, la nostra responsabilitat respecte
I'altra informacié consisteix en avaluar i informar de si el seu contingut i presentacié son
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conformes a la normativa que resulta d'aplicacio i, en particular, al que s'estableix a I'article 14 de
I'ORDRE ECO/199/2021, de 25 d'octubre, en relacié al seguiment comptable de I'impacte
pressupostari de I'emergencia COVID-19. Si, basant-nos en el treball que hem realitzat, concloem
que existeixen incorreccions materials, estem obligats a informar al respecte.

L'entitat presenta |'esmentada informacié sobre I'impacte pressupostari de I'emergéncia COVID-
19 en la que es reflecteix una despesa addicional quantificada en 199,11 milers d'euros, i un
impacte sobre els ingressos de 332,40 milers d'euros.

Sobre la base del treball realitzat, d'acord amb el descrit al paragraf anterior, cal informar que les
despeses indicades es corresponen tant les directament imputables com les quantificades en base
a estimacions, trobant-se en ambdés casos separades en comptes especifics a la comptabilitat de
I'Entitat. Excepte pels fets descrits, la informacié que conté concorda amb la dels comptes anuals
de I'exercici 2021 i el seu contingut i presentacié son conformes a la normativa que resulta
d'aplicacio.

Responsabilitat de la Directora-Gerent en relacié als comptes anuals

La Directora-Gerent es la responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de I'Entitat, de
conformitat amb el marc normatiu d'informacié financera aplicable a I'entitat a Espanya, i del
control intern que considerin necessari per a permetre la preparacié de comptes anuals lliures
d'incorreccié material, deguda a frau o error.

En la preparacié dels comptes anuals, la Directora-Gerent es responsable de la valoracié de la
capacitat de I'Entitat per continuar com a empresa en funcionament, revelant, segons
correspongui, les questions relacionades amb I'empresa en funcionament i utilitzant el principi
comptable d’empresa en funcionament excepte si el Consell de Govern té la intenci6 de liquidar
I'Entitat o de cessar les seves operacions, o si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de I'auditor en relacié amb I'auditoria dels comptes anuals

Els nostres objectius son obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu conjunt
estan lliures d'incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe d'auditoria que
conté la nostra opinié. Seguretat raonable és un alt grau de seguretat pero no garanteix que una
auditoria realitzada de conformitat amb la normativa reguladora de |'activitat d'auditoria de
comptes per el Sector Public vigent a Espanya sempre detecti una incorreccié material quan
existeixi. Les incorreccions poden tenir lloc per frau o error i es consideren materials si,
individualment o de forma agregada, es pot preveure raonablement que influeixen en les
decisions economiques que els usuaris prenen basant-se en els comptes anuals.

Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria
de comptes vigent per al Sector Public a Espanya, apliquem el nostre judici professional i
mantenim una actitud d'escepticisme professional durant tota I'auditoria. També:

o |dentifiquem i valorem els riscos d'incorreccié material en els comptes anuals, a causa de frau
o error, dissenyem i apliquem procediments d'auditoria per respondre a aquests riscos i
obtenim evidéncia d'auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per a la nostra
opinid. El risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau és més elevat que en el
cas d'una incorreccié material a causa d'error, ja que el frau pot implicar col-lusi¢, falsificacid,
omissions deliberades, manifestacions intencionadament erronies, o I'elusio del control intern.
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Obtenim coneixement del control intern rellevant per a |'auditoria amb la finalitat de dissenyar
procediments d'auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies, i no amb la
finalitat d'expressar una opinié sobre |'eficacia del control intern de I'Entitat.

Avaluem si les politiques comptables que s'apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacié revelada per la Directora-Gerent.

Concloem sobre si és adequada la utilitzacio, per part de la Directora-Gerent, del principi
comptable d'empresa en funcionament i, basant-nos en I'evidencia d'auditoria obtinguda,
concloem sobre si existeix 0 no una incertesa material relacionada amb fets o amb condicions
que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de I'Entitat per continuar com a
empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material, es requereix que
cridem I'atencio en el nostre informe d'auditoria sobre la corresponent informacié revelada en
els comptes anuals o, si aquestes revelacions no sén adequades, que expressem una opinié
modificada. Les nostres conclusions es basen en |'evidéncia d'auditoria obtinguda fins a la data
del nostre informe d'auditoria. No obstant aixo, fets o condicions futurs poden ser la causa
que I'Entitat deixi de ser una empresa en funcionament.

e Avaluem la presentacié global, I'estructura i el contingut dels comptes anuals, inclosa la

informacio revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents
de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniquem amb el Consell de Govern, en relacié6 amb, entre altres questions, I'abast i el
moment de realitzaci6 de I'auditoria planificats i les troballes significatives de I'auditoria, aixi com
qualsevol deficiéncia significativa del control intern que identifiquem en el transcurs de I'auditoria.

Entre les questions que han estat objecte de comunicacié al Consell de Govern de I'Entitat,
determinem els que han estat de la major significativitat en l'auditoria dels comptes anuals del
periode actual i que sén, en consequeéncia, les questions clau de I'auditoria.

Barcelona, __de de 2022
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.

Pere Ruiz Espinds

5
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Josep Maria Nogué Regas web csv.gencat.cat fins al 21/06/2025
21/06/2022

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0IJLCUOTFBNCACS5EB36UWHO77VF5PNHC

Data creaci6 copia:
21/06/2022 10:57:52

Pagina 9 de 9







FAURA-CASAS, AUDITORS CONSULTORS, SL. CIF: B-58671710 Societat Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona. Tom 21218, Foli 002, Full nimero B-18277, Inscripci6 22

AUDITORS-CONSULLTORS

AURA- CASAS

———

CONSORCI SANT GREGORI

Informe d'auditoria
a 31 de desembre de 2021

Protocol nimero: B-7.529

An independent member af

B KR

INTIEEATID NAL
Corsega, 299, Ga. 0808 Barcelona - Tel 902 28 28 30- 934 816 469 - Paseo de la Castellana, 123, 97O 28046 Madrid - Tel, 210 321 805
W fEre s s cont © farni-casas o fira-casas. com
Barceiang Madreid Mawresa





AUDITORS-CONSULTORS

AURA- CASAS

INDEX
Pagina
Informe d’auditoria 2
Comptes anUaAlS 6





AUDITORS-CONSULTORS

AURA- CASAS

e——

INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITOR
INDEPENDENT DE CONFORMITAT AMB LA NORMATIVA DE FINANCES DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

Al Consell de Govern del
CONSORCI SANT GREGORI

Opinié

Hem auditat els comptes anuals del Consorci Sant Gregori que comprenen el balang de situacié
a 31 de desembre de 2021, el compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis en el patrimoni net,
I'estat de fluxos d'efectiu, I'estat de la liquidacidé del pressupost i la memoria corresponent a
I'exercici anual acabat en aquesta data.

Segons la nostra opinid, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius,
la imatge fidel del patrimoni i de la situacio6 financera de I'Entitat a 31 de desembre de 2021, aixi
com dels seus resultats, dels fluxos d'efectiu i de I'estat de liquidacié del pressupost corresponents
a l'exercici anual acabat en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d'informacio
financera que resulta d'aplicacié (que s'identifica a la nota 3 de la memoria) i, en particular amb
els principis i criteris comptables i pressupostaris continguts en el mateix.

Fonament de I'opinio

Aquesta auditoria ha estat realitzada dins del marc que preveu la Resolucié de la Intervencio
General de 15 de gener de 2020, per la qual s'aprova la Instruccié 1/2020 sobre el regim general
a seguir en l'exercici del control financer, de conformitat amb la Llei de Finances Publiques de
Catalunya, aixi com la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de comptes per al Sector
Public estatal vigent. Les nostres responsabilitats d'acord amb aquests normes es descriuen més
endavant en la seccid Responsabilitats de l'auditor en relacié a 'auditoria de comptes anuals del
nostre informe.

Som independents de I'Entitat de conformitat amb els requeriments d'ética i proteccié de la
independencia que son aplicables a la nostra auditoria de comptes anuals pel Sector Public a
Espanya segons allo que exigeix la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de comptes de
I'esmentat Sector Public.

Considerem que l'evidencia d'auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinié.

Qiiestions clau de I'auditoria

Les gliestions clau de l'auditoria sén aquelles que, segons el nostre judici professional, han estat
d'una major significativitat en la nostra auditoria dels comptes anuals del periode actual. Aquestes
glestions han estat tractades en el context de la nostra auditoria dels comptes anuals en el seu
conjunt, i en la formacié de la nostra opinié sobre aquests, i no expressem una opinié per separat
sobre aquestes quiestions.
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Qiiestions clau

Procediments aplicats

Prestacio de serveis a la Generalitat de Catalunya (notes 2 i 23.1.2)

L'activitat de I'Entitat correspon principalment
a la prestacié de serveis de residéncia i atencié
especialitzada per a nens/es, adolescents i
adults amb discapacitat, servei de valoracié
del grau de dependéncia i discapacitat i servei
i desenvolupament infantil i atencié precog,
encomanades per mitja de convenis de
col-laboracio i encarrecs de gestié que manté
amb la Direcci6 General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.

La forma d'aquests ingressos comporta la
gestié d'un ndmero significatiu d'operacions
durant tot I'exercici i estan subjectes a uns
procediments de gestid especifics, aixi com

Els nostres procediments d'auditoria han
inclos, entre d'altres, la comprensio i avaluacié
del model de gesti¢ i sistema de control intern
de les activitats, a efectes de garantir que
s'acompleixen els drets i obligacions
establerts als encarrecs de gestié i convenis de
col-laboracio subscrits.

Addicionalment s'han realitzat proves de
detall destinades a verificar la correcta
aplicacié de les tarifes fixades, imputacié
temporal, entre d'altres, a més d’haver
obtingut confirmaci6 de saldos i transaccions
per part del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya, analitzant, si es el cas, les partides

també a la verificacié d'uns determinats conciliatories.
compliments contractuals, fet que motiva que
el conjunt d'aquests ingressos hagin estat
considerats com un una qlestié clau

d'auditoria.

També hem procedit a la revisi6 de la
informacié revelada en la memoria d'acord
amb el marc d'informacid financera
d'aplicacié.

Paragraf d'emfasi

Tal i com es descriu a la nota 1.1 de la memoria adjunta, d'acord amb el que preveu l'article 5.4
dels seus estatuts, el Consorci es va constituir per un periode inicial de 4 anys, que es podria
renovar per acord de les parts. En data 24 de maig de 2012, el Consell de Govern va acordar
renovar la vigencia del Consorci per 4 anys, amb efectes retroactius des de 10 d'abril de 2011,
finalitzant, per tant, la seva vigéncia en data 10 d'abril de 2015. Si bé no s’ha adoptat formalment
un nou acord de renovacié de la vigéncia del Consorci, aquest ha seguit operant i desenvolupant
plenament les seves activitats fins a la data, i d'acord al manifestat en la memoria adjunta, no
existeixen dubtes raonables sobre la continuitat futura de l'entitat, tot i que aquesta estaria
subjecta als corresponents acords formals de renovacié de la durada del Consorci.

La nostra opinié no ha estat modificada en relacié amb aquesta questio.

Altra informacié: Impacte de I'emergéncia COVID

L'altra informacié compren la informacié referent a I'impacte de I'emergéncia COVID, segons la
nota 27.1 de la memoria, la formulacié de la qual és responsabilitat de la Directora-Gerent de
I'entitat.

La nostra responsabilitat sobre l'altra informacio, de conformitat amb I'exigit per la normativa
reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes, consisteix en avaluar i informar sobre la
concordanca de l'altra informacié amb els comptes anuals, a partir del coneixement de I'entitat
obtingut a la realitzaci6 de l'auditoria dels citats comptes i sense incloure informacio6 diferent de
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la obtinguda com a evidéncia durant la mateixa. Aixi mateix, la nostra responsabilitat respecte
l'altra informacioé consisteix en avaluar i informar de si el seu contingut i presentacié son
conformes a la normativa que resulta d'aplicacid i, en particular, al que s’estableix a l'article 14 de
I'ORDRE ECO/199/2021, de 25 d'octubre, en relacié al seguiment comptable de l'impacte
pressupostari de I'emergencia COVID-19. Si, basant-nos en el treball que hem realitzat, concloem
gue existeixen incorreccions materials, estem obligats a informar al respecte.

L'entitat presenta I'esmentada informacié sobre I'impacte pressupostari de I'emergencia COVID-
19 en la que es reflecteix una despesa addicional quantificada en 199,11 milers d'euros, i un
impacte sobre els ingressos de 332,40 milers d'euros.

Sobre la base del treball realitzat, d'acord amb el descrit al paragraf anterior, cal informar que les
despeses indicades es corresponen tant les directament imputables com les quantificades en base
a estimacions, trobant-se en ambdos casos separades en comptes especifics a la comptabilitat de
I'Entitat. La informacié que conté concorda amb la dels comptes anuals de I'exercici 2021 i el seu
contingut i presentacié sén conformes a la normativa que resulta d'aplicacié.

Responsabilitat de la Directora-Gerent en relacié als comptes anuals

La Directora-Gerent es la responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats de |'Entitat, de
conformitat amb el marc normatiu d'informacié financera aplicable a I'entitat a Espanya, i del
control intern que considerin necessari per a permetre la preparacié de comptes anuals lliures
d'incorreccié material, deguda a frau o error.

En la preparacid dels comptes anuals, la Directora-Gerent es responsable de la valoracié de la
capacitat de I|'Entitat per continuar com a empresa en funcionament, revelant, segons
correspongui, les qliestions relacionades amb I'empresa en funcionament i utilitzant el principi
comptable d’'empresa en funcionament excepte si el Consell de Govern té la intenci6 de liquidar
I'Entitat o de cessar les seves operacions, o si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de I'auditor en relacié amb I'auditoria dels comptes anuals

Els nostres objectius sén obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu conjunt
estan lliures d'incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe d’auditoria que
conté la nostra opini6. Seguretat raonable és un alt grau de seguretat perd no garanteix que una
auditoria realitzada de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria de
comptes per el Sector Public vigent a Espanya sempre detecti una incorreccié material quan
existeixi. Les incorreccions poden tenir lloc per frau o error i es consideren materials si,
individualment o de forma agregada, es pot preveure raonablement que influeixen en les
decisions economiques que els usuaris prenen basant-se en els comptes anuals.

Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria
de comptes vigent per al Sector Public a Espanya, apliquem el nostre judici professional i
mantenim una actitud d'escepticisme professional durant tota l'auditoria. També:

e Identifiquem i valorem els riscos d'incorreccié material en els comptes anuals, a causa de
frau o error, dissenyem i apliquem procediments d'auditoria per respondre a aquests riscos
i obtenim evidéncia d'auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per a la
nostra opinié. El risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau és més elevat
que en el cas d'una incorreccié material a causa d'error, ja que el frau pot implicar col-lusio,
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falsificacid, omissions deliberades, manifestacions intencionadament erronies, o I'elusié del
control intern.

e Obtenim coneixement del control intern rellevant per a l'auditoria amb la finalitat de
dissenyar procediments d'auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies, i
no amb la finalitat d’expressar una opinié sobre I'eficacia del control intern de I'Entitat.

e Avaluem si les politiques comptables que s'apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacio revelada per la Directora-Gerent.

e Concloem sobre si és adequada la utilitzacid, per part de la Directora-Gerent, del principi
comptable d’empresa en funcionament i, basant-nos en I'evidéncia d'auditoria obtinguda,
concloem sobre si existeix o no una incertesa material relacionada amb fets o amb
condicions que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de I'Entitat per
continuar com a empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material,
es requereix que cridem l'atencié en el nostre informe d'auditoria sobre la corresponent
informacio revelada en els comptes anuals o, si aquestes revelacions no sén adequades,
que expressem una opinié modificada. Les nostres conclusions es basen en l'evidencia
d'auditoria obtinguda fins a la data del nostre informe d'auditoria. No obstant aixo, fets o
condicions futurs poden ser la causa que I|'Entitat deixi de ser una empresa en
funcionament.

e Avaluem la presentacié global, I'estructura i el contingut dels comptes anuals, inclosa la
informacid revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents
de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniquem amb el Consell de Govern, en relacié amb, entre altres qlestions, l'abast i el
moment de realitzacid de I'auditoria planificats i les troballes significatives de 'auditoria, aixi com
qualsevol deficiéncia significativa del control intern que identifiquem en el transcurs de I'auditoria.

Entre les quiestions que han estat objecte de comunicacié al Consell de Govern de I'Entitat,
determinem els que han estat de la major significativitat en |'auditoria dels comptes anuals del
periode actual i que son, en conseqliéncia, les qliestions clau de I'auditoria.

Barcelona, 28 de juny de 2022
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
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CONSORCI SANT GREGORI

Comptes Anuals a 31.12.2021

BALANG DE SITUACIO

NOTES
ACTIU MEMORIA 2021 2020

A) Actiu no corrent 8.807.844,25 | 7.457.642,00
|. Immobilitzat intangible 7 30.140,81 33.427,49
3. Aplicacions informatiques 30.140,81 33.427,49
Il. Inmobilitzat material 5 8.770.881,10 | 7.414.842,39
2. Construccions 5.219.988,78 | 5.272.532,75
5. Altre immobilitzat material 529.462,25 617.837,19
6. Immobilitzat en curs i bestretes 3.021.430,07 | 1.524.472,45
V. Inversions financeres a llarg termini 9 6.822,34 9.372,12
4. Altres inversions financeres 6.822,34 9.372,12
B) Actiu corrent 1.908.996,67 | 4.101.477,87
Il. Existéncies 5.177,44 4.694,71
3. Proveiments i altres 5.177,44 4.694,71
Ili. Deutors i altres comptes a cobrar 9 1.156.109,50 | 2.009.244,40
1. Deutors per operacions de gestié 1.153.133,12 | 2.008.716,94
2. Altres comptes a cobrar 2.976,38 404,30
3. Administracions plbliques 0,00 123,16
IV. Inversions financeres a curt termini en entitats del grup, multigrup i

associades 9 464.064,08 | 1.667.997,86
3. Altres inversions 464.064,08 | 1.667.997,86
V. Inversions financeres a curt termini 9 949,78 1.484,88
4. Altres inversions financeres 949,78 1.484,88
VI. Ajustos per periodificacid 2.536,58 2.053,66
VII. Efectiu i altres actius liquids equivalents 9 280.159,29 416.002,36
2. Tresoreria 280.159,29 416.002,36
TOTAL ACTIU (A+B) 10.716.840,92 | 11.559.119,87

NOTES
PATRIMONI NET | PASSIU MEMORIA 2021 2020

A) Patrimoni net 9.584.625,01 | 8.606.714,88
I. Patrimoni 25.805,51 25.805,51
II. Patrimoni generat 2.237.778,69 | 2.454.732,75
1. Resultats d'exercicis anteriors 2.454.732,75 | 2.216.225,27
2. Resultats de I'exercici -216.954,06 238.507,48
IV. Altres increments patrimonials pendents d'imputacio a resultats 14 7.321.040,81 | 6.126.176,62
B) Passiu no corrent 24.708,27 51.859,75
li. Deutes a llarg termini 10 24.708,27 51.859,75
4. Altres deutes 24.708,27 51.859,75
C) Passiu corrent 1.107.507,64 | 2.900.545,24
Il. Deutes a curt termini 10 60.000,85 97.388,27
4, Altres deutes 60.000,85 97.388,27
Hll. Deutes amb entitats del grup, multigrup i associades a curt termini 10 464.064,08 | 1.779.655,19
IV. Creditors i altres comptes a pagar 583.442,71 | 1.023.501,78
1. Creditors per operacions de gestio 121.743,05 563.003,70
2. Altres comptes a pagar 10.6 191.678,84 235.554,85
3. Administracions publiques 270.020,82 224.943,23
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C) 10.716.840,92 | 11.559.119,87

La memodria adjunta forma part d’aquests Estats Financers





CONSORCI SANT GREGORI

Comptes Anuals a 31.12.2021

COMPTE DEL RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL

NOTES
MEMORIA 2021 2020

2. Transferéncies, subvencions, donacions i llegats rebuts 14 1.095.077,72 | 1.056.340,44
a) De l'exercici 974.350,80 934.138,22

a.1) Subvencions, donacions i llegats rebuts per a finangar despeses de I'exercici 974.350,80 934.138,22
b) Imputacié de subvencions, donacions i llegats per a I'immobilitzat no financer 120.726,92 122.202,22
3. Vendes netes I prestacié de serveis 5.113.243,09 | 5.517.893,90
b) Prestacions de serveis 5.113.243,09 | 65.517.893,90
5. Treballs realitzats per I'entitat per al seu immobilitzat 43.302,38 29.622,59
6. Altres ingressos de gestié ordinaria 225.968,12 130.052,20
A) TOTAL INGRESSOS DE GESTIO ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 6.477.591,31 | 6.733.909,13
8. Despeses de personal -5.028.138,28 | -4.728.251,23
a) Sous, salaris i assimilats -3.927.357,69 | -3.666.406,09
b) Carregues socials -1.100.780,59 | -1.061.845,14
10. Aprovisionaments -442.441,89 | -449.849,59
a) Consum de mercaderies i altres aprovisionaments -442.441,89 | -449.849,59
11. Altres despeses de gesti6 ordinaria -1.051.470,99 | -1.017.148,85
a) Subministraments i serveis exteriors -923.181,15 | -1.000.211,53
b) Tributs -16.570,38 -16.937,32
c) Altres -111.719,46 0,00
12. Amortitzacio de I'immobilitzat 5i7 -314.012,61 | -313.061,93
B) TOTAL DESPESES DE GESTIO ORDINARIA (8+9+10+11+12) -6.836.063,77 | -6.508.311,60
I. Resultat (estalvi o desestalvi) de la gesti6 ordinaria (A+B) -358.472,46 225.597,53
14. Altres partides no ordinaries 31.772,43 -57.529,22
a) Ingressos 33.930,80 1.891,99
b) Despeses -2.158,37 -59.421,21
Il. Resultat de les operacions no financeres (I +13+14) -326.700,03 168.068,31
16. Despeses financeres 8 -1.907,77 -2.684,71
b) Altres -1.807,77 -2.684,71
20. Deteriorament de valor, baixes i alienacions d'actius i passius financers 9 111.653,74 73.123,88
b) Altres 111.653,74 73.123,88
lil. Resultat de les operacions financeres (15+16+17+18+19+20) 109.745,97 70.439,17
IV. Resultat (estalvi o desestalvi) net de I'exercici (Il + i) -216.954,06 238.507,48

La memoria adjunta forma part d’aquests Estats Financers A
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CONSORCI SANT GREGORI

Comptes Anuals a 31.12.2021

H ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET N
1. ESTAT TOTAL DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET
1. i .| IV. Altres
M:?ABERSI A Patrimoni i g:::::;:m increments TOTAL
aportat patrimonials
A. PATRIMONI NET AL FINAL DE L'EXERCICI 2020 25.805,51 | 2.454.732,75 | 6.126.176,62 | 8.606.714,88
B AJUSTAMENTS PER CANVIS DE CRITERIS COMPTABLES | 0.00
* CORRECCIO D’ERRORS '
C. PATRIMONI NET INICIAL AJUSTAT DE L'EXERCICI 2021 (A+B) 25.805,51 | 2.454.732,75 | 6.126.176,62 | 8.606.714,88
D. VARIACIONS DEL PATRIMONI NET DE L°"EXERCICI 2021 0,00 | -216.954,06 | 1.194.864,19 | 977.910,13
1.Ingressos i despeses reconegudes a I'exercici 14 -216.954,06 | 1.194.864,19 | 977.910,13
2.0peracions amb I'entitat o entitats propietaries 0,00
3.Altres variacions del patrimoni net 0,00
E. PATRIMONI NET AL FINAL DE L’EXERCICI 2021 (C+D) 25.805,51 | 2.237.778,69 | 7.321.040,81 | 9.584.625,01
2. ESTAT D'INGRESSOS | DESPESES RECONEGUTS
]
NOTES
MEMORIA 2021 2020
I. RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL -216.954,06 | 238.507,48
Il. INGRESSOS | DESPESES RECONEGUTS DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET 1.315.591,11 | 1.327.002,14
1. Immobilitzat no financer
1.1 Ingressos
1.2 Despeses
2. Actius i passius financers
2.1 Ingressos
2.2 Despeses
3. Cobertures comptables
3.1 Ingressos
3.2 Despeses
4. Altres increments patrimonials 14 1.315.591,11 | 1.327.002,14
Total (1+2+3+4) 1.315.591,11 | 1.327.002,14
Hl. TRANSFERENCIES AL COMPTE DE RESULTATS ECONOMIC PATRIMONIAL -120.726,92 | -122.202,22
O AL VALOR INICIAL DE LA PARTIDA COBERTA
1. Immobilitzat no financer
2. Actius i passius financers
3. Cobertures comptables
3.1 Imports transferits al compte del resultat econdémic patrimonial
3.2 Imports transferits al valor inicial de la partida coberta
4. Altres increments patrimonials 14 -120.726,92 | -122.202,22
Total (1+2+3+4) -120.726,92 | -122.202,22
IV. TOTAL INGRESSOS | DESPESES RECONEGUTS (I + H + Ii) 977.910,13 | 1.443.307,40

La memoria adjunta forma part d’aquests Estats Financers
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

3. ESTAT D’'OPERACIONS AMB L’ENTITAT O ENTITATS PROPIETARIES
A. OPERACIONS PATRIMONIALS AMB L’ENTITAT O ENTITATS PROPIETARIES

No s’han produit operacions patrimonials amb entitats propietaries.

B. ALTRES OPERACIONS AMB L’ENTITAT O ENTITATS PROPIETARIES

NOTES
MEMORIA 2021 2020
I. Ingressos i despeses reconegudes directament en el compte
de resultats economic patrimonial (1+2+3) 6.212.209,91 6.547.817,01
1. Transferéncies i subvencions 14 956.166,90 920.463,22
1.1 Ingressos 956.166,90 920.463,22
1.2 Despeses 0,00 0,00
2. Prestacio6 de serveis i venta de béns 5.257.824,53 5.627.353,79
2.1 Ingressos 5.257.824,53 5.627.353,79
2.2 Despeses 0,00 0,00
3.Altres -1.781,52 0,00
3.1 Ingressos 0,00 0,00
3.2 Despeses -1.781,52 0,00
Il. Ingressos i despeses reconeguts directament al patrimoni
net (1+2) 1.315.591,11 1.327.002,14
1. Subvencions rebudes 14 1.315.591,11 1.327.002,14
2. Altres 0,00 0,00
TOTAL (H+I) 7.527.801,02 7.874.819,15

La memoria adjunta forma part d’aquests Estats Financers





CONSORCI SANT GREGORI

Comptes Anuals a 31.12.2021

ESTAT DE FLUXOS D’EFECTIU

Exercici 2021 | Exercici 2020

LFLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE GESTIO

A) Cobraments: 8.530.762,36 | 7.075.905,91
2.Transferéncies i subvencions rebudes 2.995.350,22 | 1.525.607,48
3.Vendes netes i prestacions de serveis 5.534.931,07 | 5.545.77437
6.Altres cobraments 481,07 4.524,06

B) Pagaments: -6.633.280.90 | -6.308.792,54
7.Despeses de personal -5.048.401,65 | -4.682.787,49
9.Aprovisionaments -667.395,84 -606.812,49
10.Altres despeses de gestié -791.155.33 -961.486.21
12.Interessos pagats -2.573.08 -3.333,13
13.Altres Pagaments -123.755,00 -54.373,22

Fluxos nets d'efectiu per activitats de gestié (+A-B) 1.897.481.46 767.113,37

ILFLUXO0S D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO

C) Cobraments: 0.00 250.000,00
2.Venta d'actius financers 0.00 250.000,00

D) Pagaments: -2.037.467.84 | -1.147.232,31
4.Compra d'inversions reals -2.037.467,84 | -1.147.232,31

Fluxos nets d'efectiu per activitats d'inversié (+C-D) -2.037.467,84 -897.232,31

ILFLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANCAMENT

IV.FLUXOS D'EFECTIU PENDENTS DE CLASSIFICACIO

I) Cobraments pendents d'aplicaci6 7.119,68 84.616,14

J) Pagaments pendents d'aplicacio -2.976.37 0,00

Fluxos nets d'efectiu pendents de classificacié (+H-J) 4.143,31 84.616,14

V. EFECTE DE LES VARIACIONS DELS TIPUS DE CANVI

VL INCREMENT/DISMINUCIO NETS DE L'EFECTIU I ALTRES

LIQUIDS EQUIVALENTS AL EFECTIU (I+IIHII+IV+V) -135.843,07 -45.502,80

Efectiu i altres liquids equivalents al efectiu a I'inici de I'exercici 416.002,36 461.505,16

Efectiu i altres liquids equivalents al efectiu al final de I'exercici 280.159,29 416.002,36

La memoria adjunta forma part d’aquests Estats Financers
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

V B MEMORIA

i

1. Organitzacio i activitat.

2. Gesti6 indirecta de serveis publics, convenis i altres formes de col-laboracio.
3. Bases de presentacio dels comptes.

4. Normes de reconeixement i valoracio.

5. Immobilitzat material.

6. Inversions immobiliaries.

7. Immobilitzat intangible.

8. Arrendaments financers i altres operacions de naturalesa similar.

9. Actius financers.

10. Passius financers.

11. Cobertures comptables.

12. Actius construits o adquirits per a altres entitats i altres existéncies.

13. Moneda estrangera.

14. Transferéncies, subvencions, donacions i liegats, i altres ingressos i despeses.
15. Provisions i contingéncies.

16. Informacidé sobre medi ambient.

17. Actius en estat de venda.

18. Presentacié per activitats del compte del resultat econdmic patrimonial.
19. Operacions per administracié de recursos per compte d’altres ens piblics.
20. Operacions no pressupostaries de tresoreria.

21. Contractacio administrativa. Procediments d’adjudicacié.

22. Valors rebuts en diposit.

23. Informacio pressupostaria.

24. Indicadors financers, patrimonials i pressupostaris.

25. Informacié sobre el cost de les activitats.

26. Indicadors de gestid.

27. Informacié sobre I'impacte de 'emergéncia COVID-19

28. Fets posteriors al tancament

11

Geréncia

Consorci Sant Gregori ( L) )





CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

1. ORGANITZACIO | ACTIVITAT

1.1.Norma de creacio de I'entitat

El Consorci Sant Gregori (d’ara endavant el Consorci) és una entitat del sector public adscrita al
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, creat pel Decret Llei 5/1992, de 20 de
gener. Formalment es va constituir el 7 de febrer de 1992, com a consorci administratiu sense fi lucratiu
i va quedar inscrit en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Social del Departament de Drets
Socials, com Entitat Publica d'Iniciativa Social amb el nimero E01528, del mateix any.

D’acord amb el que preveu l'article 5.4 dels estatuts, el Consorci s’estableix per un periode de 4 anys i
es pot renovar per acord de les parts. Amb data 24 de maig de 2012 el Consell de Govern va acordar
renovar la vigéncia del Consorci 4 anys, amb efectes retroactius des de 10 d’abril de 2011. A data de
formulacié dels presents comptes anuals, esta pendent d’acordar per part de la Generalitat, la renovacié
de la vigéncia del Consorci, la qual esta prevista, segons s'indica des de I'Assessoria Juridica del
Departament de Drets Socials, en el moment que s’aprovi definitivament la modificacié d’Estatuts, els
quals es troben en fase de tramitacio.

D’acord amb el protocol d’adhesié participen en el Consorci les segiients entitats:

1) GENERALITAT DE CATALUNYA - Departament de Drets Socials:

En lexercici de les competéncies determinades als articles 9.25 i 17 de I'Estatut de Catalunya, i
també l'article 8 de la Llei de Serveis Socials, exerceix la tutela de I'organitzacié dels serveis
dependents del Consorci amb I'objecte d’assegurar el compliment de la seva finalitat i vetllar alhora
per la correcta aplicacié dels recursos economics.

La Generalitat de Catalunya mitjangant la DIRECCIO GENERAL DE L'AUTONOMIA PERSONAL |
LA DISCAPACITAT del Departament de Drets Socials, dona suport amb la seva estructura de gestio,
determinant els usuaris dels serveis prestats al Consorci. Aixi com, fa I'aportacié del dret d’0s de
I'edifici destinat a la residéncia per a discapacitats psiquics Els Roures i el Centre de dia Els Roures.

2) FUNDACIO PRIVADA CENTRE JOAN RIU:
Fa aportacié del dret d’'ds dels béns mobles de la residéncia d'atencié especialitzada per a
discapacitat de menors Centre Joan Riu i del pavellé de serveis.

3) FUNDACIO BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA (ara endavant
Fundaci6 Bancaria “la Caixa"), la qual es troba representada per la Fundacié Privada Centre Joan
Riu segons acord de I'any 2003, fa I'aportacié del dret d'Us dels edificis cedits a Fundacié Privada
Centre Joan Riu, segons I'escriptura publica n® 1.366, de 10 de Maig de 1989.

En la sessi6 del Consell de Govern del dia 11 de desembre de 2020 s’aprova proposar formalment la
incorporaci6 de I'Institut Catala de la Salut (ICS) adscrit al Departament de Salut, com a nou membre del
Consorci, trobant-se pendent d’acceptacié a data de formulacié dels presents comptes anuals.

El domicili social del Consorci es troba a la Carretera de les Planes, s/n de Sant Gregori (Girona).
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

1.2. Activitat principal de I'entitat, regim juridic, economicofinancer i de contractaci6

1.2.1.

Activitat principal de I’entitat

El Consorci Sant Gregori és un centre de serveis per a la discapacitat i la dependéncia.

Disposa de diferents serveis assistencials:

Centre d’atencié especialitzada (CAE SOMRIU): atén a persones de més de 18 anys amb
greus discapacitats intel-lectuals amb necessitat de suport extens i/o generalitzat amb
problemes de salut /o conducta. La derivacio es fa a través de la Direcci6 General de
I’Autonomia Personal i la Discapacitat.

Centre residencial Els Roures: és un servei residencial, que atén a persones amb necessitat
de suport extens i/o generalitzat amb problemes de conducta i/o de salut. La derivacio es fa a
través de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat.

Centre residencial Joan Riu: és un servei d'acolliment residencial. Atén a menors amb greus
discapacitats, amb necessitat de suport extens i/o generalitzat.

Excepcionalment també poden atendre menors, que tot i tenir, a nivell cognitiu, una necessitat
de suport limitat degut a la seva problematica de salut o de conducta, precisen de suport
extens.

Servei de Valoracié i Orientacié de la Discapacitat (CAD): és un servei per valorar el grau
de discapacitat, les limitacions de mobilitat i la necessitat o no d’'una tercera persona, en funcié
dels barems que estableix el Reial Decret 1971 de 1999, de 23 de Desembre.

Servei especialitzat de valoracié d’atencié a la dependéncia (SEVAD): és un servei per
valorar el grau de dependéncia de les persones.

Els dos equips del CAD i SEVAD sén serveis encomanats mitjangant conveni amb el
Departament de Drets Socials.

Servei de Centre de desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP): és un servei
d’atencid precog que incideix en els trastorns del desenvolupament infantil i les situacions de risc
que puguin provocar-los.

Es tracta d'un servei resolt mitjancant una encomana de gestid per part del Departament de Drets
Socials.

Serveis complementaris:

Formacié professional: formacié especialitzada en I’atenci¢ a la persona amb discapacitat i
dependéncia.

Servei d’atencio i suport a les families : atencid familiar individual, informaci6, orientacio i
atencid, grups psico-educatius i documentacié didactica a families.

Serveis gestionats pel Consorci

Escola d’Educacié Especial: escola concertada, titularitat de la Fundacié Privada Centre
Joan Riu, que atén infants i adolescents d’edats compreses entre 3 i 18 anys, amb discapacitat
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

intel-lectual associada a un o més trastorns de diversos tipus i etiologia: motriu, sensorial, de
salut o conductual.

Serveis extraordinaris:

- LaFloresta: és un servei temporal de residéncia per a I'atencié de persones amb discapacitat
psiquica amb simptomatologia lleu de COVID-19 que no poden ser atesos al seu domicili
habitual o al servei residencial on estan ingressats. El servei va finalitzar el 31 de marg de
2021.

Durant 'exercici 2020, com a conseqiiéncia de la pandémia per la COVID-19, es van adoptar una série
de mesures per a I'acompliment de les normes dictades pel Govern i les Autoritats Sanitaries,
assegurant aixi la salut dels usuaris i dels empleats. Durant I'exercici 2021, les mesures s’han revertit,
segons indicacions de les autoritats, excepte les lligades a les mesures preventives pels professionals
i usuaris del centre.

El Centre d’Atencié Especialitzada (CAE ELS ROURES), en motiu de la pandémia i les mesures de
restriccié d'entrades i sortides en Fambit residencial , es va tancar el 13 de marg de 2020 i es va tornar
a obrir el 8 d'octubre de 2020 a la ciutat de Girona, com a CAE SOMRIU, en un nou espai adaptat i
amb les modificacions registrals pertinents (R.E.S.E.S). En aquest servei s’hi desenvolupa un projecte
assistencial diferenciat de I'anterior, pel fet d’estar en un entorn urba, i per tant potencialment més
inclusiu. Durant tot I'any 2021 s’ha donat continuitat al servei en la nova ubicacid, i per tant, s’ha apostat
per consolidar aquesta inclusié dels usuaris.

A partir de I'inici del curs escolar 2021/2022, I'activitat escolar es troba normalitzada atenent a les
indicacions dels Departaments d’Educaci6 i de Salut.

1.2.2. Reégim juridic

El Consorci es regeix pels seus estatuts i actua sotmés a I'ordenament juridic pablic i privat per la
realitzacié dels seus objectius.

1.2.3. Reégim economicofinancer
El régim economicofinancer ve regulat en el capitol 3 dels estatuts vigents del Consorci.

Des de I'1 de gener de 2018 el Consorci aplica el que s’estableix a 'Ordre VEH/137/2017, de 29 juny,
pel qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC).

Els Comptes Anuals de I'exercici 2021 han estat formulats per la geréncia a partir dels registres
comptables de 'entitat a 31 de desembre de 2021.

1.2.4. Régim de contractacio

La contractacio del Consorci es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, la qual és d'aplicacié plena al Consorci.
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

1.3.Descripcié de les principals fons d’ingressos i, si s’escau, taxes i preus publics percebuts

Les principals fons d’ingressos corresponen a:

- Ingressos per concert de places:
Ingressos derivats de la prestacié del servei de residéncia per a nens, adolescents i adults
amb discapacitat, i el servei de centre d'atencid especialitzada per a persones amb
discapacitats.

- Ingressos pel servei de valoracio:
Ingressos derivats del servei de valoracié de la discapacitat i de valoracié del grau de
dependéncia.

- Ingressos pel servei de centre de desenvolupament infantil i atencié precog:
Ingressos derivats dels serveis de prevencid, deteccid, diagnostic i abordatge terapéutic dels
trastorns del desenvolupament dels infants en procés de creixement; la crianga, entesa com
el suport i acompanyament a la familia en la cura que cal tenir per al desenvolupament integral
de I'infant; i la prevencié de situacions de risc per antecedents personals o familiars.

- Ingressos pel servei temporal de residéncia per a Patenci6 de persones amb
discapacitat psiquica amb simptomatologia lleu de COVID-19:
Ingressos derivats del servei residencial de persones amb discapacitat psiquica i
simptomatologia lleu de COVID-19 que no poden romandre en el seu domicili habitual o en els
serveis residencials on estan ingressats, i aixi poder fer front al COVID-19 amb perspectiva de
cura i no transmissio. Aquest servei finalitza el dia 31 de marg de 2021.

1.4.Consideracio fiscal de I'entitat

Impost de Societats

El Consorci, d’acord amb la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'lmpost sobre Societats, és un
subjecte passiu d’aquest, d'acord amb l'art.7.1.a).

L’Entitat esta parcialment exempta, donada la seva condicié d'entitat sense finalitat de lucre, d’acord
amb l'art. 9.3 de ’'esmentada Llei.

N'estara exempta en els termes previstos al cap. XV “Régim d'Entitats parcialment exemptes, del titol
VII “Régim tributari especial”. Concretament al seu art. 121 “Rendes exemptes” a I'apartat 1 estableix,
que estaran exemptes les rendes obtingudes pel Consorci, que procedeixen de les activitats que
constitueixen el seu objecte social, i en I'apartat 2 estableix que no estan exemptes aquelles rendes
derivades del seu patrimoni.

Impost sobre Valor Afeqit

D’acord amb la Llei 37/1992 al seu article 20.8.a) i el Reglament de I'lmpost sobre el Valor Afegit, els
serveis d'assisténcia social a minusvalids fisics o mentals prestats per entitats de caracter social estan
exempts de I'lmpost.
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

1.5. Estructura organitzativa de Pentitat

El Consorci és una unitat comptable dotada de personalitat juridica propia i pressupost propi que ha
de formular i aprovar comptes. El registre d’operacions es realitza de forma conjunta mitjangant un
model comptable centralitzat. D’acord amb els estatuts del Consorci, correspon al gerent la formulacié
dels comptes anuals durant el primer trimestre de 'any segiient a la finalitzacié del tancament de
I'exercici, i correspon al Consell de Govern aprovar els mateixos durant el segon trimestre de I'any
seguent a la finalitzacié del tancament de I'exercici.

1.5.1 Organigrama

El govern del Consorci correspon als érgans seglents:
- Consell de govern
- Presidéncia
- Vice-presidéncia
- Gerencia

El Consell de Govern a data de formulacié dels presents comptes es troba composat pels segiients
membres:

Carrec Nom i cognoms Representant
Presidéncia Anna Figueras i Ibaiiez Generalitat de Catalunya
Vice-presidéncia | Esther Planas Herrera Fundaci6 Privada Centre Joan Riu
Vocal Montserrat Vilella i Cuadrada Generalitat de Catalunya
Vocal Raliil Morales i Vergés Generalitat de Catalunya
Vocal Nuria Dalmau i Gomez Fundaci6 Privada Centre Joan Riu

L’organ executiu del Consorci és la geréncia, la qual é&s nomenada per part del Consell de Govern,
carrec que ha estat exercit fins el 31 de desembre de 2021 per en Jordi Rustullet i Tallada. L’11 de
febrer de 2022 es va nomenar la nova gerencia en la persona de Maria de la Merceé Mir i Urban, carrec
que exerceix des de I'1 de mar¢ de 2022.

Les dietes i retribucions percebudes per la geréncia durant I'exercici 2021 han estat de 70.117,63
euros, mentre que al 2020 varen ser de 63.609,94 euros.

Durant els exercicis 2021 i 2020, no han estat concedides bestretes, ni crédits als membres dels organs
de govern, ni al personal d’alta direccid, aixi com tampoc existeix cap obligacid contreta en matéria de
pensions, ni assegurances de vida, respecte als actuals ni anteriors membres dels drgans de govern,
ni personal d’alta direccié.

1.5.2 Estructura

El Consorci s’estructura en 5 eixos els quals es detallen a continuacié:

1. Serveis administratius
e Areade RRHH i laboral
o Area de logistica i serveis generals
o Area de comptabilitat, finances i contractaci6

2. Direccioé médica
e Infermeria
e Fisioterapia
e Serveis externs
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

3. Direccid educativa-assistencial (DEA)
o Area social i de families
CAE SOMRIU
Residéncia Roures
Llar residéncia infantil Joan Riu
Escola d’educacié especial Joan Riu (1)
Area d'acci6 terapéutica
Serveis de psicologia i psiquiatria

4. Serveis de valoracio
¢ Servei d'atenci6 a la discapacitat
o Servei d'atencié a la dependéncia

5. Serveis de Centre de desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP)
e Serveis d’atencio precog

A l'exercici 2020 es va posar en marxa un servei temporal de residéncia per a I'atencié de persones
amb discapacitat psiquica amb simptomatologia lleu de COVID-19 que no poden ser atesos al seu
domicili habitual o pel servei residencial on estan ingressats, que ha estat vigent des del 7 d’abril de
2020 fins al 31 de marg de 2021.

(1) L’Escola d’Educacié Especial JOAN RIU tot i ser titularitat de la Fundacié Privada Centre Joan
Riu esta integrada dins el complex assistencial gestionat pel Consorci Sant Gregori.

1.6. Nombre mig d’empleats a la finalitzacié de I'exercici

El nimero mig de treballadors a 31 de desembre dels exercicis 2021 i 2020, per categories i sexe,
es detalla a continuacio:

Total Total
Categoria Homes | Dones | 2021 | Homes | Dones | 2020
Alta direccié 1 0 1 1 0 1
Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals i recolzament 9 26 35 9 26 35
Empleats de tipus administratiu 5 8 13 4 6 10
Resta de personal qualificat 22 82| 104 26 94| 120
Treballadors no qualificats 9 26 35 7 25 32
Total personal al final de I'exercici 46 142 | 188 47 151 198
17
N .
\ .’( £
Geréncia ( \( "\

Consorci Sant Gregori






CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

2.- GESTIO INDIRECTA DE SERVEIS PUBLICS, CONVENIS | ALTRES FORMES DE‘
COL-LABORACIO

Al 2021 no s’han gestionat serveis publics de forma indirecta.

Els convenis de col-laboracié subscrits entre el Consorci i d’'altres entitats per 'acompliment de les
seves finalitats es relacionen a continuacia:

Departament de Drets Socials

- Resolucié formalitzada en data 20 de desembre de 2019, per la qual el Departament de Drets
Socials, mitjancant la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat, formula
encomana de gestié al Consorci Sant Gregori per a la prestacio del servei de residéncia per a
nens, adolescents i adults amb discapacitat, i el servei de centre d’atencio especialitzada per
a persones amb discapacitats, al municipi de Sant Gregori, per a I'exercici 2020, la qual ha
estat prorrogada en data 24 de novembre de 2020. El periode de vigéncia de 'encomana
prorrogada s’estableix des de I'1 de gener de 2021 fins al 31 de desembre de 2021, podent
ser prorrogat de forma expressa per anys successius fins a un maxim de 4 anys. La quantitat
maxima a pagar pel total de places concertades en I'exercici 2021 es fixa en 4.062.170,70
euros. Al 2020 I'import maxim es va fixar en 3.970.772,28 euros.

- Conveni de col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i el Consorci Sant Gregori pel
servei de valoracio del grau de discapacitat i del grau de dependéncia. Amb data 28 d’abril de
2021 es va signar I'esmentat conveni, essent vigent fins al 31 de desembre de 2021. L'import
maxim del conveni és de 890.132,42 euros anuals. Al 2020 'import maxim es va fixar en el
mateix import. '

- Conveni de col-laboracid amb el Departament de Drets Socials pel qual s'estableixen les
condicions d'us de determinats espais situats al carrer Emili Grahit, 2 de Girona. L’objecte de
la cessié d’espais consisteix en ubicar els serveis CAD i SEVAD sense cap contraprestacio
econdmica a canvi, establint una vigéncia que s’inicia retroactivament des del 3 de novembre
de 2014, podent ser revocada la cessié en qualsevol moment per part del propi Departament.

- Amb data 30 de maig de 2019, es va formalitzar la resolucié per la qual el Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya en la qual es formula I'encomana de gesti6 al
Consorci Sant Gregori, per a la prestacio del servei de Centre de Desenvolupament Infantil i
Atenci6é Precog (CDIAP), a I'ambit territorial de la comarca del Gironés, concretament en els
municipis de Bordils, Campllong, Cassa de la Selva, Celra, Cervia de Ter, Flaga, Juia,
Liagostera, Llambilles, Medinya, Sant Andreu de Salou, Sant Joan de Mollet, Sant Jordi
Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant Marti Vell, Viladesens i Madremanya, per 'exercici 2019,
duent-se a terme als locals titularitat de la Generalitat de Catalunya situats al carrer Emili
Grahit, 2, Girona. En data 6 de mar¢ de 2021 es formalitza la resolucié de modificacié de
'esmentada encomana deixant sense efecte la reserva de I'espai que ocupava I'Area de
Suport al Jove Tutelat i ex-Tutelat, de forma que el Consorci disposa de la totalitat dels espais.
La vigéncia inicial de I'encomana es fa fixar per 'any 2019, podent ser prorrogada de forma
expressa per anys successius fins a un maxim de 4. En data 13 de desembre de 2019 es va
formular la primera prorroga per I'any 2020 fixant un import maxim de 234.290,00 euros i amb
data 24 de novembre de 2020 es va formalitzar la segona prorroga per I'any 2021, amb un
import maxim de 238.980,00 euros.
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CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

- Amb data 22 de maig de 2020, es formalitza la resolucié per la qual el Departament de Drets
Socials, mitjangant la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat, designa al
Consorci Sant Gregori per a la prestacié del servei temporal de residéncia per a I'atencié de
persones amb discapacitat psiquica amb simptomatologia lleu de covid-19 que no poden ser
atesos en el seu domicili habitual o al servei residencial on estan ingressats, a I'espai La
Floresta. Malgrat la vigéncia inicial es va establir en dos mesos a comptar des del dia 7 d’'abril
de 2020, amb posterioritat s’han formalitzat prorrogues fins al 31 de marg de 2021. L'import
maxim de I'encarrec i les serves prorrogues fins al 31 de desembre de 2020 sumava un total
d'1.007.680,42 euros, mentre que la prorroga pel periode des de I'1 de gener fins al 31 de
mar¢ de 2021 estableix un maxim de 107.541 euros.

Departament de Salut

- Conveni amb I'Institut Catala de la Salut (ICS) i F'Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) per a la
prestacio de serveis d’atencié sanitaria als residents dels centres “Joan Riu” i “Els Roures”.

Fundacié Bancaria “la Caixa”

- Conveni de col-laboracié entre la Fundaci6é Bancaria “la Caixa“ i el Consorci Sant Gregori, que
té per objecte “establir les bases de col-laboracié en relacié a la reforma i ampliacié de I'edifici
Joan Riu Central, aixi com regular el dret d’us del mateix a favor del Consorci Sant Gregori’,
mitjan¢ant un cofinangament de 3.245.000 euros pels treballs de la reforma i la reversié a la
propietat de 'immoble.

3.- BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS

3.1. Imatge fidel

Els Comptes Anuals de I'exercici 2021 han estat formulats a partir dels registres comptables de I'entitat
a 31 de desembre de 2021.

Amb I'entrada en vigor de I'Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, pel qual s'aprova el Pla General de
Comptabilitat Pablica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC), les entitats que integren el sector
public de la Generalitat de Catalunya resten sotmeses al régim de comptabilitat piblica d'acord amb la
normativa de finances publiques de la Generalitat de Catalunya, i a 'obligacié de retre comptes de les
seves operacions sigui quina sigui la seva naturalesa, llevat de les especificitats que s'indiquen a
l'article 3 de la indicada llei. Al cas dels consorcis adscrits a la Generalitat de Catalunya que siguin
financats majoritariament amb ingressos obtinguts com a contrapartida del lliurament de béns o la
prestacié de serveis sota condicions comparables a les del mercat, podran regir-se pel Pla general de
comptabilitat de 'empresa i les seves adaptacions prévia autoritzacié de la Intervencié General.

La Intervencié General no va donar autoritzacié al Consorci per I'aplicacié del Pla General de
Comptabilitat de 'empresa, de forma que amb efectes 1 de gener de 2018 es regeix per les normes
comptables contingudes en 'Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Pla General de
Comptabilitat Pdablica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC).

A partir de I'1 de gener del 2020 es va posar en funcionament el sistema corporatiu de comptabilitat
publica per a les entitats pabliques i centres amb autonomia econdmica de la Generalitat de Catalunya
(anomenat PANGEA), a partir del qual s’efectua el seguiment del procés pressupostari i s’obté tota la
informacio requerida al PGCPGC.
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Aquests comptes anuals mostren la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera a 31 de
desembre de 2021, del resultat econdomic patrimonial, dels canvis en el patrimoni net, dels fluxos
d’efectiu, de Pexecucio6 del pressupost i la memoria durant I'exercici acabat en aquesta data.

La resta de normativa a la qual esta subjecte el Consorci és:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

Gerencia

El Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

El Decret legislativ 2/2002, de 24 de desembre, Text Refés de la Llei de I'Estatut de
I'Empresa Publica Catalana.

El Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya.

Llei 5/2017, de 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector
public i de creacid i regulacié dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre
estades en establiments turistics, sobre elements radiotoxics, sobre begudes ensucrades
envasades i sobre emissions de dioxid de carboni.

El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de 'estatut dels treballadors.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I'empleat public.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Pdblic.
Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

El Decret Legislatiu 3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de contencié de la
despesa i en matéria fiscal per a la reduccio del deficit public.

Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es despleguen la metodologia de calcul
del periode mitja de pagament a proveidors de les administracions publiques i les
condicions i el procediment de retencié de recursos dels régims de finangament, que
preveu la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre
comptable de factures en el sector public.

Llei 4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020,
prorrogats pel 2021.

Decret Llei 146/2020, de 15 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacio de
la prorroga dels pressupostos de la Generalitat per al 2020, mentre no entrin en vigor els
de 2021.

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018 (Prorrogats
a 2020)

Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2021.
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p) LaLlei 39/2015, d'1 d’octubre i la Llei 40/2015 de régim juridic del sector ptblic i la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions pabliques
de Catalunya.

q) Els Estatuts de I'Entitat.

El pressupost de I'entitat es troba inclds en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Les dades de seguiment pressupostari sén reportades peridodicament al Departament d’Economia i
Hisenda de la Generalitat de Catalunya al estar inclosa dins del sector d’entitats publiques de la
Generalitat.

No s’han aplicat principis comptables no obligatoris en I'elaboracié dels presents comptes anuals.

En la preparacié dels comptes anuals s’han utilitzat estimacions per quantificar alguns dels actius,
passius, ingressos, despeses i compromisos que figuren registrats en ells. Basicament, aquestes
estimacions es refereixen a:

La vida util dels actius materials i intangibles.

El deteriorament dels crédits comercials.

Les remuneracions pendents de pagament al personal a curt termini.
Provisions per obligacions amb el personal.

Aquestes estimacions han estat realitzades en base a la millor estimacié disponible en el tancament
de I'exercici, no obstant és possible que fets posteriors que puguin ocorrer en el futur obliguin ala seva
modificacid, incrementant-les o reduint-les, en propers exercicis, el que comportaria una modificacié
de manera prospectiva.

En la formulacié dels presents comptes anuals s’aplica el principi d’'empresa en funcionament ja que
no existeix cap dubte sobre la continuitat futura del centre, tot i que aquesta esta subjecta als acords
de renovacioé de la durada del Consorci, prevista tal i com es comenta en la nota 1.1.

La informacié continguda en aquests comptes anuals és responsabilitat de la Direccié del Consorci.
A la data de tancament de I'exercici no existeixen incerteses que facin preveure canvis significatius en

el valor dels actius o passius, ni incerteses que posin en dubte la continuacié de I'activitat de I'entitat
en termes de normalitat.

3.2. Comparaci6 de la informacié

Les xifres corresponents als exercicis 2021 i 2020, que conformen el balang de situacio, el compte del
resultat economic patrimonial, I'estat de canvis en el patrimoni net i la memoria resulten comparables
entre si.

No ha estat necessaria la realitzacié d’agrupacions de partides per mostrar Ia imatge fidel en els
presents comptes anuals.

Els Gnics elements patrimonials que figuren registrats en més d'una partida, sén els deutes per
arrendament financer, que figuren registrats dins del passiu corrent i no corrent del balang de situacio.
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3.3. Canvis en els criteris comptables i correccié d’errors

No s’han produit canvis en els criteris comptables ni correccions d’errors durant I'exercici.

3.4. Canvis en estimacions comptables

No s’han produit canvis en estimacions comptables durant I'exercici.

4. NORMES DE RECONEIXEMENT | VALORACIO

4.1. Immobilitzat Material

Els elements de 'immobilitzat material es valoraran pel seu cost d’adquisicié o cost de produccio,
minorats per 'amortitzacié acumulada, aixi com per les possibles pérdues per deteriorament del seu
valor.

El cost d’adquisicié incloura els costos externs, aixi com els costos interns (consums de materials
propis, costos de ma d’obra directa utilitzats en la instal-lacié i costos indirectes necessaris per realitzar
la inversio) fins la seva posada en funcionament. El cost d’adquisicié incloura una estimacié inicial dels
costos de desmantellament o retirada de I'element quan I'entitat estigui obligada a realitzar aquestes
actuacions. Els interessos i altres carregues financeres suportats per {'entitat que siguin directament
imputables a immobilitzats materials concrets, generats abans de la posada en funcionament de
I'element, pels actius que necessitin més d’'un any per estar en condicions d’Us, es consideraran com
a més valor de 'actiu.

Les despeses de conservacio i manteniment es recolliran al compte de pérdues i guanys.

La dotacié anual de 'amortitzacio, es calcula pel métode lineal, d’acord amb la vida Gtil estimada dels
actius.

Es reconeix una pérdua per deteriorament quan es produeix un excés del valor comptable de I'actiu
sobre el seu import recuperable, entés aquest com el valor raonable de I'actiu menys els costos de
venda o el valor en Us, el major dels dos.

El Consorci revisa el valor residual, la vida 0til i el métode d’amortitzacié de I'immobilitzat material al

tancament de cada exercici. Les modificacions en els criteris inicialment establerts, si es produeixen,
es reconeixen com un canvi d’estimacio.

4.2. Immobilitzat Intangaible

Els actius intangibles es valoraran pel seu cost d’adquisicié o produccié, minorat per la seva
corresponent amortitzacié acumulada, aixi com per qualsevol pérdua acumulada per deteriorament de
valor.

Les aplicacions informatiques es troben valorades a preu d'adquisicio. La dotacié anual es realitza pel
métode lineal d’acord amb la vida Gtil estimada, sempre i quan no excedeixi els 5 anys.

El Consorci revisa el valor residual, la vida util i el metode d'amortitzacié dels immobilitzats intangibles

al tancament de cada exercici. Les modificacions en els criteris inicialment establerts, si es produeixen,
es reconeixen com un canvi d’estimacio.
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4.3. Arrendaments

Els arrendaments en els quals el contracte transfereix al Consorci substancialment tots els riscos i
beneficis inherents a la propietat dels actius es classifiguen com arrendaments financers i en cas
contrari es classifiguen com a arrendaments operatius.

Arrendaments financers

Els arrendaments es classifiquen com arrendaments financers sempre que les condicions dels
mateixos transfereixin substancialment a l'arrendatari els riscos i avantatges inherents a la propietat
de I'actiu objecte del contracte.

Els arrendaments financers es reconeixen a I'actiu, d’acord a la seva naturalesa com immobilitzat, i al
passiu del balang de situacié a l'inici de 'arrendament pel valor més petit entre el valor raonable de
I'actiu arrendat i el valor actual a I'inici de I'arrendament dels pagaments minims acordats.

Arrendaments operatius

Les quotes derivades dels arrendaments operatius, netes dels incentius rebuts, es reconeixen com a
despesa de forma lineal durant el termini d’arrendament, excepte que resulti més representativa una
altra base sistematica de repartiment per reflectir més adequadament el patré temporal dels beneficis
de l'arrendament.

Les quotes d’arrendament contingents es registren com a despesa quan és probable que s'incorrin en
aquestes.

4.4. Actius i passius financers

Actius Financers

Els actius financers classificats com “Crédits i partides a cobrar”, es valoraran inicialment pel seu valor
raonable, que, llevat que hi hagi una evidéncia en contra, és el preu de la transaccio, que equival al
valor raonable de la contraprestacid lliurada més els costos de transaccié que els siguin directament
atribuibles.

Els crédits i partides a cobrar amb venciment a curt termini que no tinguin un tipus d’interés contractual
s’han de valorar pel seu valor nominal.

Les partides a cobrar amb venciment a llarg termini que no tinguin un tipus d’interés contractual i els
préstecs concedits a llarg termini amb interessos subvencionats es valoren pel seu valor raonable, que
és igual al valor actual dels fluxos d’efectiu, a cobrar, aplicant la taxa d'interés del Deute de I'Estat
vigent en cada termini. No obstant aix0, les partides a cobrar a llarg termini es podrien valorar pel
nominal i els préstecs concedits a llarg termini amb interessos subvencionats es podrien valorar per
Fimport lliurat, quan I'efecte de la no-actualitzacid, globalment considerat, sigui poc significatiu en els
comptes anuals.

En el cas de que un actiu financer amb interessos subvencionats, es valori pel seu valor actual, la
diferéncia entre aquest valor i el valor nominal o F'import lliurat, segons el cas, s'imputara com a
subvencié concedida en el compte del resultat econdmic patrimonial de I'exercici en que es reconeix
I'actiu financer.

En tot cas, les fiances i dipdsits constituits es valoren sempre per lI'import lliurat, sense actualitzar.
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Les valoracions posteriors es faran segons el cost amortitzat. Els interessos meritats es
comptabilitzaran com a resultats de I'exercici utilitzant el métode del tipus d'interés efectiu.

Almenys al tancament de I'exercici, s’efectuen les correccions valoratives necessaries, sempre que hi
hagi evidéncia objectiva que el valor d’'un crédit o d’un grup de crédits amb caracteristiques de risc
semblants, valorats col-lectivament, s’ha deteriorat com a resultat d’'un o més esdeveniments que hagin
ocorregut després del seu reconeixement inicial i que ocasionin una reduccié o retard en els fluxos
d’efectiu estimats futurs, com pot ser la insolvéncia del deutor.

Es considerara que existeix deteriorament quan el valor comptable de I'actiu sigui superior al seu valor
recuperable, entenent com a tal el major entre:

a) Valor raonable, menys costos de venda, ajustat per les plusvalues tacites existents.
b) Valor actual dels fluxos d’efectiu futurs a generar per I'actiu.

Les pérdues per deteriorament, i les possibles reversions, es comptabilitzaran com a despeses de
l'exercici en qué es produeixin.

Els actius financers es donaran de baixa quan:

a) Acabin els drets contractuals sobre els fluxos d’efectiu que genera I'actiu.
b) S’hagin cedit de manera substancial els riscos o beneficis inherents a la propietat de I'actiu.

Les diferéncies per baixa d’actius es reconeixeran al compte de pérdues i guanys.

Els actius financers classificats com “Inversions mantingudes fins al venciment’, es valoraran
inicialment pel seu valor raonable, que, llevat que hi hagi una evidéncia en contra, és el preu de la
transaccid, que equival al valor raonable de la contraprestaci6 lliurada més els costos de transaccio
gue els siguin directament atribuibles.

Posteriorment es valora pel seu cost amortitzat. Els interessos meritats s’han de comptabilitzar com a
resultats de Pexercici utilitzant el métode del tipus d’interés efectiu.

Al tancament de I'exercici s’efectuen les correccions valoratives necessaries.

Passius financers

Els passius financers a cost amortitzat es valoren inicialment pel seu valor raonable, que llevat que hi
hagi una evidéncia en contra, és el preu de la transaccié que equival al valor raonable de la
contraprestacié rebuda, ajustat amb els costos de transaccid que siguin directament atribuibles a
lemissid. No obstant aixd, els costos de transacci6 es poden imputar al resultat de I'exercici en qué es
reconeix el passiu quan tinguin poca importancia relativa.

Les partides a pagar amb venciment a curt termini que no tinguin un tipus d'interés contractual es
valoren pel seu valor nominal.

Les partides a pagar amb venciment a llarg termini que no tinguin un tipus d’interés contractual i els
préstecs rebuts a llarg termini amb interessos subvencionats es valoren pel seu valor raonable, que és
igual al valor actual dels fluxos d’efectiu a pagar, aplicant la taxa d'interés a la qual I'entitat hagi de
liquidar els interessos per ajornament o demora en el pagament. No obstant aixo, les partides a pagar
a llarg termini sense tipus d’interés contractual es poden valorar pel nominal i els préstecs rebuts a
llarg termini amb interessos subvencionats es poden valorar per I'import rebut, quan I'efecte de la no-
actualitzacio, globalment considerat, sigui poc significatiu en els comptes anuals de I'entitat.
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En cas d'un passiu financer amb interessos subvencionats es valorara pel seu valor actual, la diferéncia
entre aquest valor i el valor nominal o I'import rebut, segons el cas, es reconeixera com una subvencié
rebuda i s’ha d’'imputar a resultats d’acord amb els criteris establerts a la norma de reconeixement i
valoraci6 de “Transferéncies, subvencions, donacions i llegats”.

En tot cas, les fiances i diposits rebuts s’han de valorar sempre per I'import rebut, sense actualitzar.

Valoracié posterior de passius financers a cost amortitzat. Els interessos meritats es comptabilitzaran
com a resultats de I'exercici utilitzant el métode del tipus d’interés efectiu.

Els passius es donaran de baixa quan s’extingeixin les obligacions respectives.

Les diferéncies per baixa de passius es reconeixeran com a resultats de I'exercici.

4.5. Existéncies

Les existéncies estan valorades al preu d’adquisicié determinat d’acord amb el métode FIFO, que no
varia significativament del métode general del cost mig ponderat.

4.6. Ingressos

Per prestacio de serveis

Els ingressos procedents d’'una prestacio de serveis es reconeixeran quan el resultat d’una transaccioé
pugui ser estimat amb fiabilitat, considerant el grau d’avanc o realitzacio de la prestacio en la data dels
comptes anuals. El resultat d'una transacci6 pot ser estimat amb fiabilitat quan, a més dels requisits
generals per al reconeixement d’'ingressos, es compleixin tots i cadascun dels seglients:

a) El grau d'avancg o realitzacié de la prestaci6, en la data dels comptes anuals, pugui ser mesurat amb
fiabilitat.

b) Els costos ja produits en la prestacid, aixi com els que queden per produir fins a completar-la, puguin
ser mesurats amb fiabilitat.

Quan el resultat d’'una transaccié, que impliqui la prestacié de serveis, no puguin ser estimats de forma
fiable, els ingressos corresponents seran reconeguts com a tals només en la quantia de les despeses
reconegudes que es considerin recuperables.

4.7. Despeses de personal

Les despeses de personal sén registrades en el moment de meritar-ne I'obligacio, amb independéncia
del moment en qué es produeixi el corrent monetari que se’n deriva.

El Consorci es troba adherit al Conveni col-lectiu de residéncies, centres de dia i llars per a I'atencio6 a
persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya. En data 13 de juliol de 2021 es va subscriure el
Villé Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a
latencié a les persones amb discapacitat intel-lectual pels anys 2018, 2019 i 2020, sent publicat
mitjangant la Resolucié EMT/2822/2021 de 9 de setembre, donant lloc a que en la ndmina de setembre
de 2021 s’hagi procedit a I'actualitzacié de les retribucions i liquidacié dels endarreriments fins a 31 de
desembre de 2020, quantificats en pagaments al personal per import de 102.820,28 euros i
cobraments per import de 13.298,48 euros. La vigéncia de l'indicat conveni va finalitzar el 31 de
desembre de 2020. Al moment de la seva publicacié I'indicat conveni es troba denunciat.
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4.8. Provisions i contingéncies

Es reconeixeran sempre que calgui com a provisions aquells passius que:

a) Resultin indeterminats respecte el seu import o data de liquidacid.

b) Es derivin d'una disposicio legal, contractual o obligacié implicita o tacita.

c) Enelcas d’obligacions implicites o tacites, s’haura de produir una expectativa valida a una
empresa tercera respecte I'assumpcié d’una obligacié per part de I'entitat.

La provisi6 es realitzara pel valor actual de la millor estimacié possible de I'import a satisfer per
l'obligacié futura.

Les possibles compensacions a rebre de tercers en el moment de liquidar una obligacié no es
consideraran, en cap cas, com a menys valor de la provisié sense perjudici del reconeixement del
corresponent dret de cobrament, sempre que no hi hagi dubtes del seu cobrament. En tot cas, aquest
dret reconegut mai podra excedir 'import de la provisié comptabilitzada.

Les provisions es registraran a curt o llarg termini, en funcié de la data esperada de cancel-lacié de les
mateixes.

4.9. Transferéncies, subvencions, donacions i llegats

Les subvencions, donacions i llegats rebuts, que siguin reintegrables, es reconeixeran com a un passiu
fins al moment de complir les condicions per ser considerades no reintegrables.

Les subvencions, donacions i llegats rebuts, que siguin no reintegrables, es valoraran com a un
increment del patrimoni net i s’"han de reconéixer al compte de perdues i guanys com a ingressos sobre
una base sistematica i racional de forma correlacionada amb les despeses derivades de la subvencio,
donacid o llegat. Una subvencié es considera no reintegrable quan existeix un acord individualitzat de
concessio de la subvencid, s’han complert totes les condicions establertes per la seva concessié i no
existeixen dubtes raonables de que seran cobrades.

Les subvencions, donacions i llegats rebuts per assegurar una rendibilitat minima o per compensar
déficits d’explotacid, es consideraran com a ingrés en I'exercici en qué s’hagin concedit.

Les subvencions, donacions i llegats rebuts per finangar despeses especifiques, es consideraran com
a ingrés en 'exercici en qué es meritin les despeses subvencionades.

Les subvencions, donacions i llegats rebuts per finangar immobilitzat, es consideraran com a ingrés en
proporcié a 'amortitzacié d'aquests actius.

La valoracié de les subvencions, donacions i llegats rebuts de tipus monetari, es valoraran pel valor
raonable de I'import concedit.

La valoracio de les subvencions, donacions i llegats rebuts de tipus no monetari, es valoraran pel valor
raonable del bé rebut.

Transferéncies i subvencions atorgades per les entitats publiques propietaries.

Les transferéncies i les subvencions atorgades per les entitats propietaries a favor del Consorci seran
comptabilitzades d’acord amb els criteris continguts en I'apartat anterior.

Les aportacions de les entitats propietaries per a la compensacio de pérdues d’exercicis anteriors es
registren directament a I'epigraf “Patrimoni”.
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En el cas de deutes assumits per altres ens i de les transferéncies i subvencions rebudes per a
l'amortitzacié de I'endeutament, sempre que aquest que no tingui una finalitat especifica, I'entitat el
deute de la qual hagi estat assumit o bé hagi percebut el fons per a 'amortitzacié de 'endeutament es
reconeixera 'aportaci6 rebuda directament a I'epigraf “Patrimoni” en el moment en qué entri en vigor
lacord o la norma d’assumpcid, i es registri simultaniament la cancel-lacié del passiu assumit o
amortitzat.”

La part de la transferéncia o subvencié rebuda per al retorn d’endeutament que es destini al

finangament de despeses per interessos i altres despeses relacionades amb aquest endeutament,
s’aplicaran al resultat.

4.10 Adscripcions i altres cessions gratuites d’lis de béns i drets.

Aquestes operacions es registren i valoren, d’acord amb els criteris que estableix [a norma de
reconeixement i valoracié “Transferéncies, subvencions, donacions i llegats”. En cas que hi hagi dubtes
sobre la utilitzacié del bé o dret per a la finalitat prevista, 'operacié ha de tenir la consideraci6 de passiu
i actiu per a I'entitat beneficiaria i aportant respectivament.

Si 'adscripcio o la cessid gratuita del bé és per un periode inferior a la vida econdmica d’aquest bé, es
registrara un immobilitzat intangible pel valor raonable del dret d’s del bé cedit. Si I'adscripcié o la
cessid gratuita és per un periode indefinit o similar a la vida econémica del bé rebut, es registrara en
el seu actiu I'element rebut en funcié de la seva naturalesa i pel seu valor raonable en la data de
I'adscripcié o la cessié.

Finalment, pel que fa a les adscripcions de béns, quan aquestes es produeixin des d’'una entitat piblica
a les seves entitats dependents, s’entén que els béns objecte d'adscripcio constitueixen per a I'entitat
dependent una aportacié patrimonial inicial o una ampliacié d’aguesta aportacio.

5. IMMOBILITZAT MATERIAL

5.1) Els moviments de les partides que conformen I'epigraf “Immobilitzat material” pels exercicis 2021
i 2020 s6n els seguents:
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Concepte Saldo a 31.12.20 Altes Saldo a 31.12.21
Construccions 6.451.607,01 74.706,87 6.526.313,88
Instal-lacions técniques 869.322,56 0,00 869.322,56
Magquinaria 316.263,50 10.851,13 327.114,63
Utillatge 177.695,92 5.400,72 183.105,64
Altres instal-lacions 885.342,40 26.926,69 912.269,09
Mobiliari 434.919,10 11.854,53 446.773,63
Equips processos d'informacié 296.937,59 17.015,79 313.953,38
Elements de transport 162.191,05 0,00 162.191,05
Altre immobilitzat 36.852,83 18.202,29 55.055,12
Immobilitzat en curs 1.524.472,45 1.496.957,62 3.021.430,07
Immobilitzat Material Brut 11.155.604,41 1.661.924,64 12.817.529,05
A.A. de Construccions -1.179.074,26 -127.250,84 -1.306.325,10
A.A. de Instal-lacions -794.811,02 -19.217,71 -814.028,73
A.A. de Maquinaria -200.374,70 -42.693,39 -243.068,09
AA. d'Utillatges -119.572,02 -10.712,99 -130.285,01
A.A. d'Alfres instal-lacions -698.711,22 -25.237,20 -723.948,42
A.A. de Mobiliari -341.977,17 -39.608,35 -381.585,52
A.A d'Equips de processos d'informacid -232.128,70 -32.129,20 -264.257,90
A.A. d’Elements de transport -142.858,27 -4.801,38 -147.659,65
A.A d'Altre immobilitzat -31.254,66 -4.234,87 -35.489,53
Amortitzacié acumulada Immobilitzat Material -3.740.762,02 -305.885,93 -4.046.647,95
Deteriorament Immobilitzat Material 0,00 0,00 0,00
Immobilitzat Material Net 7.414.842,39 1.356.038,71 8.770.881,10

Concepte Saldo a 31.12.19 Altes Saldo a 31.12.20
Construccions 6.451.607,01 0,00 6.451.607.01
Instal-lacions técniques 802.360,08 66.962,48 869.322,56
Maguinaria 315.446,00 817,50 316.263,50
Utillatge 175.345,31 2.350,61 177.695,92
Altres instal-lacions 872.503,18 12.839,22 885.342,40
Mobiliari 422.161,09 12.758,01 434.919,10
Equips processos d'informacio 271.922,07 25.015,52 296.937,59
Elements de transport 142.691,05 19.500,00 162.191,05
Altre immobilitzat 34.843,12 2.009,71 36.852,83
Immobilitzat en curs 138.342,67 1.386.129,78 1.524.472,45
Immobilitzat Material Brut 9.627.221,58 1.528.382,83 11.155.604,41
A.A. de Construccions -1.049.688,49 -129.385,77 -1.179.074,26
AA. de Instal-lacions -784.900,92 -9.910,10 -794.811,02
AA. de Maquinaria -154.971,28 -45.403,42 -200.374,70
AA. d'Utillatges -108.575,54 -10.996,48 -119.572,02
AA. d'Altres instal-lacions -673.267,26 -25.443,96 -698.711,22
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A.A. de Mobiliari -304.552,72 -37.424,45 -341.977,17
A.A d'Equips de processos d'informacio -195.108,07 -37.020,63 -232.128,70
A.A. dElements de transport -137.282,79 -5.575,48 -142.858,27
A.A d'Altre immobilitzat -28.606,63 -2.648,03 -31.254,66
Amortitzacié acumulada Immobilitzat Material -3.436.953,70 303.808,32 -3.740.762,02
Deteriorament immobilitzat Material 0,00 0,00 0,00
Immobilitzat Material Net 6.190.267,88 1.224.574,51 7.414.842,39

En la sessié del Consell de Govern del dia 6 de juliol de 2005, es va aprovar la realitzacié del Pla
Director, en ell s'exposaven les linies i actuacions a fer en el conjunt d’edificis de tot el complex, tot i
que I'execucié depenia dels acords entre el Departament de Drets Socials, la Fundacié Privada Centre
Joan Riu i 'actual Fundacié Bancaria “la Caixa”.

En la reunié de Consell de Govern de data 22 de juny de 2007 es va fer una primera exposicio i analisi
de les linies generals del Pla Director, i amb data 16 de juliol de 2008 es va aprovar per part del Consell
de Govern l'autoritzacié a la Geréncia per a la signatura del contracte dels serveis de consultori i
assisténcia per la redaccié de projectes d’obres, de reforma, adequacié i ampliacié dels edificis del
Consorci.

Les obres previstes dins el Pla Director van comengar I'exercici 2009. Les obres realitzades fins el 31
de desembre de 2021 han estat finangades amb les subvencions de capital concedides per la
Generalitat de Catalunya, Fundacié Bancaria “la Caixa” i amb aplicacions de romanents del Consorci.

Amb data 16 de desembre de 2016, el Consell de Govern aprova l'inici de I'expedient de reforma de
I'edifici Joan Riu Central, havent de modificar inicialment el projecte executiu que es varealitzar al’any
2009 per tal d’adaptar-lo al codi técnic i a la normativa d’establiments de serveis socials.

Durant I'exercici 2019, es van iniciar les actuacions per la reforma de I'edifici Joan Riu Central. Per
aquest projecte es compta amb les subvencions concedides per la Fundacié Bancaria “la Caixa” a
través del conveni Generalitat, aixi com pel conveni signat durant I'exercici 2020 (veure nota 10.2 i
nota 14.1). Les despeses executades fins a 31.12.2021 ascendeixen a 3.021.430,07 euros, dels quals
2.780.935,92 euros han estat finangats mitjangant subvencions rebudes de la Fundacié Bancaria “la
Caixa” i classificats comptablement com a subvencions, donacions i llegats de capital. A 31.12.2020
les despeses executades sumaven 1.524.472,45 euros, dels quals 1.465.3444,81 euros van ser
financats mitjangant subvencions rebudes de la Fundacié Bancaria “la Caixa”.

La finalitat del Pla Director és adaptar les infraestructures a les necessitats reals dels usuaris. Es per
aixd que la reforma ha permes, i ha de seguir permetent al Consorci fer un salt qualitatiu en la innovacié
de 'atencié a persones amb discapacitat.

Durant I'exercici 2019, es va realitzar una primera fase de revisi¢ de linventari dels elements
d'immobilitzat activats, havent-se donat de baixa diversos elements que es trobaven en desUs o bé no
existien, trobant-se tots ells totalment amortitzats. Durant I'any 2021 es va comengar a realitzar una
segona fase de revisio que esta prevista d’acabar durant I'exercici 2022, i d’aquesta manera donar per
finalitzada la revisié de tot I'inventari dels elements d’immaobilitzat.
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5.2) Elements totalment amortitzats

Concepte f 2021 2020
Construccions 605,00 605,00
Instal-lacions Técniques 774.414,07 771.953,64
Magquinaria 134.026,04 106.299,02
Utillatges 84.558,88 81.761,36
Altres Instal-lacions 624.355,53 624.3565,53
Mobiliari 245.799,54 242.105,61
Equips Informatics 203.769,18 153.541,68
Elements de transport 142.691,06 121.002,85
Altre immobilitzat material 29.292,97 25.780,27
Total 2.239.512,27 2.127.404,96

5.3) Els coeficients i métodes d’amortitzaci6 utilitzats per I'entitat per cada tipus d’element son els
segiients:

% Lineal

Construccions 2

Instal-lacions Técniques 20
Maquinaria 20
Utillatges 10
Altres Instal-lacions 10
Mobiliari 20
Equips Informatics 25
Elements de transport 20
Altre immobilitzat material 25

Els coeficients indicats anteriorment per cadascuna de les tipologies d'immobilitzat, s’han determinat
en base a la vida Util estimada dels elements que integren cadascuna de les families, atenent a la
informacio historica disponible. Aquests coeficients aplicats es troben dins dels marges permesos en
I'Impost de Societats.

5.4) No existeixen canvis d’'estimacié que afectin a valors residuals, ni als costos estimats de
desmantellament, retirada o rehabilitacio, vides utils i métodes d’amortitzacio.

5.5) No existeixen compromisos ferms de compra ni de venda.

5.6) No existeixen despeses financeres capitalitzades en I'exercici.

5.7) No s’han realitzat re valoritzacions de béns.

5.8) La politica de I'entitat és la de formalitzar polisses d'assegurances per a cobrir els possibles riscos que
estan subjectes als diversos elements del seu immobilitzat material. L'administracio revisa anualment, o

quan alguna circumstancia ho fa necessari, les cobertures i els riscos coberts. Durant el 2021 i 2020 les
polisses cobreixen els nivells de risc que té I'entitat.
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5.9) Durant I'exercici no s’han rebut béns en adscripcid ni cessié. A 'immobilitzat material no figuren

béns rebuts en adscripcié o cessio.

5.10) Durant I'exercici 2019 es van activar els carros de regeneracio adquirits mitjangant dos contractes
d’arrendament financer per un import de 124.131,53 euros. El valor d’adquisicio va ser determinat

mitjangant I'actualitzacié dels pagaments futurs establerts als contractes (veure nota 8.1).

| 6. INVERSIONS IMMOBILIARIES

No hi ha béns classificats com inversions immobiliaries.

| 7. IMMOBILITZAT INTANGIBLE

7.1) Els moviments de les partides que conformen I'epigraf “Immobilitzat intangible™ a 31 de desembre

de 2021 i 2020, es detalla a continuacio:

Saldo a Saldo a
Concepte 31.12.20 Altes Baixes 31.12.21
Aplicacions Informatiques 82.830,87 4.840,00 0,00 87.670,87
Drets s/Béns cedits en Us gratuitament 25.805,51 0,00 0,00 25.805,51
Immobilitzat Intangible Brut 108.636,38 4.840,00 0,00 113.476,38
A.A. aplicacions informatiques -49.403,38 -8.126,68 0,00 -57.530,06
A.A. Drets s/Béns cedits en Us gratuitament -25.805,51 0,00 0,00 -25.805,51
Amortitzacions Immobilitzat Intangible -75.208,89 -8.126,68 0,00 -83.335,57
Immobilitzat Intangible Net 33.427,49 -3.286,68 0,00 30.140,81
Saldo a Saldo a
Concepte 31.12.19 Altes Baixes 31.12.20
Aplicacions Informatiques 72.067,17 10.763,70 0,00 82.830,87
Drets s/Béns cedits en Us gratuitament 25.805,51 0,00 0,00 25.805,51
Immobilitzat Intangible Brut 97.872,68 10.763,70 0,00 108.636,38
A.A. aplicacions informatiques -40.149,77 -9.253,61 0,00 -49.403,38
A.A. Drets s/Béns cedits en Us gratuitament -25.805,51 0,00 0,00 -25.805,51
Amortitzacions Immobilitzat Intangible -65.955,28 -9.253,61 0,00 -75.208,89
Immobilitzat Intangible Net 31.917,40 1.510,09 0,00 33.427,49
7.2) Elements totalment amortitzats:
Elements Totalment amortitzats 2021 2020
Aplicacions informatiques 37.227,59 37.227,59
Drets d'Us 25.805,51 25.805,51
Total 63.033,10 63.033,10
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7.3) Els coeficients i métodes d’amortitzacié utilitzats per I'entitat per cada tipus d’element sén els

seglients:

% Lineal

Aplicacions Informatiques

20

El coeficient indicat anteriorment, s’ha determinat en base a la vida Gtil estimada de les aplicacions
informatiques existents, atenent a la informacid historica disponible. Aquest coeficient aplicat es troba

dins del marge permés en I'lmpost de Societats.

7.4) No existeixen canvis d’estimacié que afectin a valors residuals, als costos estimats de
desmantellament, retirada o rehabilitacio, vides Utils | métodes d’amortitzacié.

7.5) No s’han realitzat correccions valoratives per deteriorament.

7.6) No existeixen despeses financeres capitalitzades en I'exercici.

7.7) No s’han realitzat re valoritzacions de béns.

7.8) No existeixen compromisos ferms de compra i per tant, tampoc les seves fonts previsibles de
finangar, aixi com els compromisos ferms de venta.

‘ 8. ARRENDAMENTS FINANCERS | ALTRES OPERACIONS DE NATURALESA SIMILAR

8.1) Arrendaments financers

El Consorci va adquirir diversos carros de regeneracio, mitjancant dos contractes de rénting amb opcié
a compra, I'any 2018 i el 2019 per un periode de 5 anys cadascun.

A continuacié es detallen les condicions dels indicats arrendaments financers:

Valor . =

- i Import e Amortitzacio pendent
Descripcié Inici | Venciment | . cixement | °PS® |  Amortitzacié 2021 a 31.12.2021
contracte | contracte (Valor actual) de

compra | Capital |Interessos| Capital |Interessos
CARROS REGENERACIO FASE | | 01/07/2018 | 30/06/2023 65.882,99 0,00 | 14.740,13 929,26 | 22.955,06 549,04
CARROS REGENERACIO FASE Ii | 01/03/2019 | 28/02/2024 58.248,54 0,00 | 11.581,28 978,51 | 26.315,51 897,39
Total 124.131,53 0,00 | 26.321,41 1.907,77 | 49.270,57 1.446,43

Els pagaments futurs minims a realitzar a 31 de desembre de 2021 sén els seglients:

Periodes Capital Interessos
Fins 1 any 27.121,99 1.107,21
Entre 1i 5 anys 22.148,58 339,22
Més de 5 anys 0,00 0,00
Total 49.270,57 1.446,43
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8.2) Arrendaments operatius

Informacié com arrendatari:

Descripcié Exercici 2021 Exercici 2020

Pagaments per arrendaments reconeguts 50.812,64 44.080,29

Contracte de lloguer, manteniment i actualitzacié del programa Resiplus de gestio dels expedients dels
usuaris, formalitzat el dia 15 de juny de 2011 i amb renovacié anual tacita.

Contracte d’arrendament per la connexié de fibra optica i el seu manteniment formalitzat en data 2 de
mar¢ de 2017, per un periode de 3 anys prorrogable anualment.

Contracte d’arrendament d’una fotocopiadora pel servei CAD/SEVAD, formalitzat en data 30 de maig
de 2017 per un periode de 5 anys.

Contracte d’arrendament d’un rentavaixelles i un renta cassoles, subscrit en data 1 de desembre de
2017, per un periode de 5 anys.

Contracte d’arrendament d’una fotocopiadora pel Centre Joan Riu, formalitzat amb data 15 d’abril de
2018, per un periode de 5 anys.

Contracte de rénting formalitzat amb data 1 de juliol de 2018, per un forn rational, amb una vigéncia
de 5 anys.

Contracte d’arrendament d’una fotocopiadora, formalitzat amb data 1 de febrer de 2019, per un periode
de 5 anys.

Contracte d’arrendament d’un equip d’ozd, formalitzat amb data 19 de febrer de 2019, per un termini
de 5 anys.

Contracte d’arrendament d’una fotocopiadora, formalitzat amb data 23 de maig de 2019, per un periode
de 5 anys.

Contracte d’arrendament d’'un servidor i altre equipament informatic, formalitzat amb data 24 de juliol
de 2019, amb entrada en vigor a partir de 1 d’octubre de 2019 per un termini de 4 anys.

Contracte de rénting formalitzat amb data 1 de maig de 2020, per una estacié portatil pel transport i
regeneracioé de menjar, per un termini de 5 anys.

Contracte d'arrendament del local del centre de Girona (servei del CAE), formalitzat en data 28 de juliol
de 2020, per un periode de 5 anys.

Contracte d’arrendament de fonts d’aigua, formalitzat amb data 18 d’agost de 2020, per un periode de
5 anys.

Contracte d’arrendament d'una impressora, formalitzat en data 8 de marg de 2021, per un periode de
5 anys.

Contracte d’arrendament d’'una rentadora industrial, formalitzat en data 16 d’abril de 2021, per un
periode de 2 anys.
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| 9. ACTIUS FINANCERS

9.1) Classificacié dels actius financers per categories

ACTIUS FINANCERS A ACTIUS FINANCERS A
LLARG TERMINI CURT TERMINI TOTAL
ALTRES INVERSIONS ALTRES INVERSIONS
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Inversions mantingudes fins al venciment 0,00 0,00 049,78 1.484,88 949,78 1.484,88
Crédits i partides a cobrar 6.822,34 9.372,12 | 1.620.173,58 | 3.677.119,10 | 1.626.995,92 | 3.686.491,22
TOTAL 6.822,34 | 9.372,12 | 1.621.123,36 | 3.678.603,98 | 1.627.945,70 | 3.687.976,10
9.2) Classificacié dels actius financers del balang
Concepte 2021 2020
Inversions financeres a llarg termini 6.822,34 9.372,12
- Altres inversions financeres 6.822,34 9.372,12
Total llarg termini 6.822,34 9.372,12
Deutors i altres comptes a cobrar 1.156.109,50 | 2.009.121,24
- Clients usuaris 40.361,51 42.008,39
- Consell Comarcal del Girones 9.545,64 8.134,40
- Departament d'Ensenyament 0,00 21.112,00
- Generalitat de Catalunya DGAIA 5.798,23 3.794,46
- Generalitat de Catalunya (Direccié Gral. de 'Autonomia Personal i la Discapacitat) | 1.008.508,09 | 966.556,96
- Fundacié Bancaria "La Caixa" 36.823,38 | 732.254,02
- Servei Catala de la Salut 0,00 174.410,45
- Fundacié Privada Centre Joan Riu 47.697,46 59.456,65
- Altres 7.375,19 1.393,91
Inversions financeres a curt termini en entitats del grup, multigrup i associades | 464.064,08 | 1.667.997,86
- Altres inversions 464.064,08 | 1.667.997,86
Inversions financeres a curt termini 949,78 1.484,88
- Altres actius financers 949,78 1.484,88
Total curt termini 1.621.123,36 | 3.678.603,98

L'epigraf “Inversions financeres a curt termini en entitats del grup, multigrup i associades” per import
de 464.064,08 euros i I'epigraf “Deutors i altres comptes a cobrar” per import de 36.823,38 euros,
corresponen a les aportacions concedides per la Fundacié Bancaria “la Caixa”, a través del conveni
Generalitat 2012-2019 i del conveni signat amb la Fundacié “la Caixa” I'any 2020, pendents de ser
justificades i cobrades (veure nota 10.2) per les obres de reforma de I'edifici Joan Riu Central. A
Pexercici anterior, 'import pendent de cobrament era de 1.667.997,86 euros i 732.254,02 euros

respectivament.
Exercici 2021 | Exercici 2020
Efectiu i altres liquids equivalents 280.159,29 416.002,36
- Efectiu 764,84 800,32
- Targeta prepagament 6.047,51 285,41
- Comptes corrents bancaris 273.346,94 414.916,63
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9.3) Actius financers lliurats en garantia

No existeixen actius financers lliurats en garantia al tancament de 'exercici 2021 i 2020.

9.4) Correccions per deteriorament de valor

L'any 2021 el Consorci Sant Gregori ha mantingut una gestié proactiva, iniciada I'any 2020, de
recuperacié dels saldos deutors pendents de cobrament, procedents dels impagaments d’algunes
families de serveis gaudits pels usuaris en exercicis anteriors.

En I'exercici 2021 s’han realitzat correccions de valor per deteriorament originades pel risc de crédit
dels “usuaris” d’acord amb el segiient detall:

DISMINUCIO DEL REVERSIO DEL
VALORPER | pETERIORAMENT
SALDO INICIAL | DETERIORAMENT SALDO FINAL
CREDITICI EN
CREDITICI DE L'EXERCICI

L'EXERCICI
Actius financers a curt termini 164.782,05 6.617,10 118.270,84 53.128,31
Altres inversions 164.782,05 6.617,10 118.270,84 53.128,31

L'any 2021, fruit de la gesti¢ d'impagaments realitzada per part del Consorci, s’han recuperat 21.696,93
euros corresponents a saldos pendents d'usuaris d'exercicis anteriors, aixi mateix s’ha registrat a
pérdues incobrables 96.573,91 euros, per haver prescrit legalment el deute. Com a pérdua incobrable
s’han registrat, també, 15.145,55 euros procedents de la regularitzacié d'altres saldos deutors, que no
s’havien aprovisionat inicialment. L’any 2020 no es va registrar cap saldo com a crédit incobrable.

9.5) Informacié relacionada amb el compte del resultat econémic patrimonial

El detall dels ingressos i les despeses procedents dels actius financers en I'exercici 2021 i 2020, aixi
com les correccions valoratives efectuades i els resultats financers calculats per aplicacié del métode
de l'interes efectiu és el seglent:

Exercici 2020

Ingressos Exercici 2021
Interessos de comptes corrents, imposicions a termini i altres 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Despeses
Despeses financeres 1.907,77 2.684,71
TOTAL 1.907,77 2.684,71
TOTAL RESULTAT FINANCER -1.907,77 -2.684,71

9.6) Informacio sobre els riscos de tipus de canvi i de tipus d’interés

i. Risc de tipus de canvi: No existeixen inversions financeres amb moneda diferent a I'euro.

ii. Riscde tipus d’interés: No existeixen imposicions a termini mantingudes al tancament de I'exercici
2021 i 2020.
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| 10. PASSIUS FINANCERS

10.1) Classificacié dels passius financers per categories

La classificacid dels passius financers dels exercicis 2021 i 2020 per categories es la segiient:

LLARG TERMINI CURT TERMINI
TOTAL
ALTRES DEUTES ALTRES DEUTES
CATEGORIES 2021 2020 2021 2020 2021 2020
DEUTES A COST AMORTITZAT 24.708,27 51.859,75 | 524.064,93 | 1.877.043,46 | 548.773,20 | 1.928.903,21
TOTAL 24.708,27 51.859,75 | 524.064,93 | 1.877.043,46 | 548.773,20 | 1.928.903,21

10.2) Classificacié dels passius financers del balanc

La classificacié dels passius financers del balang dels exercicis 2021 i 2020 és la segiient:

DEUTE A L1

DE GENER CREACIONS | DISMINUCIONS | DEUTE A 31 DE DESEMBRE
COST
) cosT VALOR | AMORTITZAT | I"TERESSOS
IDENTIFICACIO DEUTE T.LE. | AMORTITZAT | EFECTIU (3) | COMPTABLE | (12= (1)+(3)- _
(13)= (2)+(5)-
(1) (10) (4)+(6)+(8)' (7)+(9)
(10)
Deute transformable en subvencio (Curt i llarg termini) | 0,00% | 1.779.655,19 0,00 1.315.591,11 464.064,08 0,00
Deute per arrendament financer a (Curt i llarg termini) | 3,00% 75.591,91 0,00 26.321,34 49.270,57 0,00
Fiances rebudes (Curt i llarg termini) 0,00% 3.681,75 1.652,94 2.775,00 2.559,69 0,00
Deutes amb usuaris llei de dependéncia 0,00% 36.223,13 0,00 36.223,13 0,00 0,00
Dipdsits usuaris 0,00% 33.751,23 200,00 1.072,37 32.878,86 0,00
TOTAL 1.928.903,21 1.852,94 1.381.982,95 548.773,20 0,00

Els deutes transformables en subvencions, corresponen a les aportacions concedides anualment per
part de la Fundacio Bancaria “la Caixa”, a través del conveni signat amb la Generalitat de Catalunya
en els anys 2012-2019 i el conveni signat I'any 2020, per finangar la reforma de I'edifici Joan Riu

Central:
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Ay | Slorgada

2012 500.000,00
2013 300.000,00
2014 500.000,00
2015 710.000,00
2016 50.000,00
2017 50.000,00
2018 355.000,00
2019 130.000,00
2020 650.000,00
Total 3.245.000,00

Al tancament de I'exercici 2021, s’han transformat en subvencions, donacions i llegats de capital, dins
del patrimoni net, un total de 2.780.935,92 euros, corresponent a les inversions executades i
justificades fins 2021 en relacié a les obres d’adequacié de I'edifici Joan Riu Central. Al tancament de
I'exercici 2020 I'import era de 1.465.344,81 euros.

Fins a 31 de desembre de 2021 s’ha cobrat un total de 2.744.112,54 euros, dels quals 1.899.364,42
euros s’han cobrat en I'exercici 2021, 594.748,12 euros al 2020 i 250.000,00 euros es van cobrar I'any
2012 en concepte de bestreta.

10.3) Linies de crédit

L’entitat no té contractades linies de crédit als exercicis 2021 i 2020.
10.4) Informacié sobre els riscos de tipus de canvi i de tipus d’interés

a) Risc de tipus de canvi: No existeixen deutes amb moneda diferent a I'euro.

b) Risc de tipus d'interés: Deutes a cost amortitzat al tancament de I'exercici 2021 i 2020.

Tipus d'interés A tipus dé titpu§
Classes de passius financers exercici 2021 d'interés fix v:rliaell;f:
Obligacions i bons 0,00 0,00
Deutes amb entitats de crédit 0,00 0,00
Altres deutes 548.773,20
Total import 548.773,20 0,00
% De passius financers a tipus d'interés fix o variable sobre el total 100% 0,00
Tipus d'interés A tipus d"\' tipu§
Classes de passius financers exercici 2020 d'interés fix v::it:;f:
Obligacions i bons 0,00 0,00
Deutes amb entitats de credit 0,00 0,00
Altres deutes 1.928.903,21
Total import 1.928.903,21 0,00
% De passius financers a tipus d'interés fix o variable sobre el total 100% 0,00
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10.5) Avals i altres garanties concedides

Comptes Anuals a 31.12.2021

Al tancament de I'exercici 2021 i 2020 no existeixen avals ni garanties concedides a tercers.

10.6) Altra informacié

a) No existeixen deutes amb garantia real al tancament de I'exercici 2021 i 2020.

b) No existeixen deutes impagats durant I'exercici.

¢) No hi ha altres situacions diferents de I'impagament on s’hagin atorgat al prestador el dret a

reclamar el pagament anticipat.

d) No hi ha derivats financers que al tancament de I'exercici siguin passius als que no aplica la

comptabilitat de cobertures.

e) L’'epigraf “Altres comptes a pagar” del passiu corrent del balang, es detalla a continuacié:

Altres comptes a pagar

Exercici 2021

Exercici 2020

Periodificacié paga extra estiu 118.329,81 108.158,65
Abonaments pendents Generalitat 0,00 84.616,14
Abonaments pendents Usuaris 31.781,84 0,00
Factures pendents de rebre 34.447,51 42.780,06
Cobraments pendents d'aplicacié 7.119,68 0,00
Total 191.678,84 235.554,85

Durant I'exercici 2021 s’ha compensat I'import de 84.616,14 euros corresponent a part de la facturacioé
de I'exercici 2020 realitzada a la Generalitat de Catalunya en relacio a la concertacié de places, i que
va ser abonada per duplicat durant el mateix any 2020.

[ 11. COBERTURES COMPTABLES |

No hi ha constituida cap operacio de cobertura comptable.

[ 12. ACTIUS CONSTRUITS O ADQUIRITS PER A ALTRES ENTITATS | ALTRES EXISTENCIES ‘

El Consorci no té actius construits o adquirits per a altres entitats i altres existéncies.

| 13. MONEDA ESTRANGERA |

No s’han realitzat operacions amb moneda diferent a I'euro.

14. TRANSFERENCIES, SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS, | ALTRES INGRESSOS |
DESPESES

14.1) Transferéncies, subvencions, donacions i llegats rebuts

a) Subvencions de capital

El detall de les subvencions de capital que es troben vigents al tancament de I'exercici 2021 és el
segient:
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Comptes Anuals a 31.12.2021

Traspas a
. . Import Saldo a Saldo a
Entitat Béns finangats rebut Any 31/12/2020 Altes Rezs(;lzlt:ts 31/12/2021
DGPS Edifici Manhattan 1.066.928,75 | 2009 | 839.317,40 0.00| 21.338,54| 817.978,86
DGPS Edifici Manhattan 1.493.700,25 | 2010 | 1.175.044,25 0,00 | 29.873,98 | 1.145.170,27
DGPS Edifici Roures 3.171.567,17 | 2010 | 2.621.828,38 0,00 | 63.431,40 | 2.558.396,98
Diputacié de Girona (Dipsalut) Furgoneta 10.000,00 | 2016 519,61 0,00 519,61 0,00
Diputacié de Girona Parc de salut i oci adaptat 30.000,00 | 2018 18.988,86 0,00 4.163,39 14.825,47
Generalitat de Catalunya (Crowfunding) | Gronxador 7.000,00 | 2019 5.133,31 0,00 1.400,00 3.733,31
Fundacié Bancaria "la Caixa" Edifici Joan Riu Central 3.245.000,00( - [ 1.465.344,81(1.315.591,11 0,00 | 2.780.935,92
TOTAL 9.024.196,17 6.126.176,62 | 1.315.591,11 | 120.726,92 | 7.321.040,81

Al tancament de I'exercici 2021, s’ha transformat en subvencions, donacions i llegats de capital, un
import de 2.780.935,92 euros corresponent a la part d'inversié que fins al 2021 es troba executada i
justificada en relaci6 a les obres de la reforma de I'edifici Joan Riu Central. Al tancament de 'exercici
2020 aquest import era de 1.465.344,81 euros (veure nota 10.2).

La imputaci6 a resultats de les subvencions de capital es realitza atenent al coeficient de finangcament
que representa sobre el valor total de bé financgat, essent aplicat sobre la dotacié a I'amortitzacié

realitzada en I'exercici.

Per I'exercici 2020, el detall era el segiient:

Traspas a
N . . Import Saldo a Saldo a
Entitat Béns finangats rebut Any 31/1212019 Altes Rezst;nzlzats 3171212020
DGPS Edifici Manhattan 1.066.928,75 | 2009 | 860.655,94 0,00 | 21.338,54| 839.317,40
DGPS Edifici Manhattan 1.493.700,25 |.2010 | 1.204.918,23 0,00 | 29.873,98 | 1.175.044,25
DGPS Edifici Roures 3.171.567,17 | 2010 | 2.685.259,78 0,00 | 63.431,40|2.621.828,38
Diputacié de Girona (Dipsalut) Furgoneta 10.000,00 | 2016 2.514,52 0,00 1.994,91 519,61
Diputacié de Girona Parc de salut i oci adaptat 30.000,00 | 2018 23.152,25 0,00 4.163,39 18.988,86
Generalitat de Catalunya (Crowfunding) | Gronxador 7.000,00 | 2019 6.533,31 0,00 1.400,00 5.133,31
Fundacié Bancaria "la Caixa" Edifici Joan Riu Central 3.245.000,00 | - 138.342,67 | 1.327.002,14 0,00 | 1.465.344,81
TOTAL 9.024.196,17 4.921.376,70 | 1.327.002,14 | 122.202,22 | 6.126.176,62
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Comptes Anuals a 31.12.2021

b) Subvencions, donacions i llegats per a despeses no financeres

El detall de les subvencions i donacions rebudes durant I'exercici 2021 i 2020, es detalla a continuacié:

ENTITAT SUBVENCIONADORA Exercici 2021 Exercici 2020
Fundacié Privada Centre Joan Riu 233.737,60 233.737,60
Fundacié Privada Centre Joan Riu - Dep. Ensenyament 182.427,90 152.934,22
Dipsalut 12.428,91 13.675,00
Fundacié Bancaria "La Caixa" 519.391,40 519.391,40
Ageéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) 14.400,00 14.400,00
Donacié Catalana de Golf, S.L. 2.000,00 0,00
Donacié Fundacié Bancaria "La Caixa” 6.210,00 0,00
Alires 3.754,99 0,00
TOTAL 974.350,80 934.138,22

I 15.- PROVISIONS | CONTINGENCIES

Al tancament dels exercicis 2021 i 2020 no figuren registrades al balan¢ de situacié provisions i
contingéncies.

Durant els exercicis 2013 i 2014 es va suprimir als treballadors de I'entitat 'import equivalent a una
paga extraordinaria, d'ambdés exercicis, d’acord amb les mesures adoptades per part de la Generalitat
de Catalunya, essent valorades en 106.002,41 eurts i 104.241,08 euros respectivament.

En virtut de 'acord de govern de 25/02/2019 que ratifica I'Acord de la Mesa General de Negociacid de
’Empleat Plblic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, de 17 de desembre de 2018, de
ratificacio de I’Acord de data 11 de desembre, signat entre ’Administracio de la Generalitat i els comités
de vaga designats per les organitzacions sindicals i I’Acord de la Mesa de negociacié del personal al
servei de I'Administracio de Justicia, de 19 de desembre de 2018, d’adhesi6 als punts primer, tercer i
cinque de I'Acord esmentat anteriorment, s'estableixen els segiients terminis pel retorn de les pagues
extraordinaries dels exercicis 2013 i 2014:

Concepte Import
Any 2019: (40% paga extra 2013) 42.403,85
- El 10% 1r trimestre 10.600,96
- El 30% restant durant I'exercici 2019, un cop aprovada la llei de pressupostos. 31.802,89
Any 2020: (60% paga extra 2013) 63.598,56
Any 2021: (55% paga extra 2014) 57.332,59
Any 2022: (45% paga extra 2014) 46.908,49
TOTAL A RETORNAR 210.243,49

Tot i aix0, atenent a que el rescabalament dels indicats imports es troben subjectes a les disponibilitats
pressupostaries de la Generalitat de Catalunya, no es va generar I'obligacié de pagament fins al
moment en qué s’ha disposat d’'una normativa reguladora on s’estableix l'ordre de pagament dels
indicats imports, motiu pel qual no es van registrar provisions per aquest concepte en exercicis
anteriors.

40

Geréncia
Consorci Sant Gregori





CONSORCI SANT GREGORI Comptes Anuals a 31.12.2021

A tal efecte, d’acord amb I'establert a I'article 2 del Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol, posteriorment
modificat pel Decret Llei 23/2021, de 19 d’octubre, durant 'exercici 2021 s’ha efectuat la liquidacié de
104.241,08 euros, corresponent a les quanties reduides en relacié a la paga extra de V'exercici 2014,
de forma que al tancament de I'exercici 2021, no resta cap import pendent de retorn.

Al'exercici 2020, d’acord amb I'establert a l'article 2 del decret llei 3/2020 de 11 de febrer, es va realitzar
el retorn del 60% de la paga extra del 2013, per un import de 63.598,56 euros. Al tancament de I'exercici
2020, no es va preveure cap import a rescabalar de la paga extra del 2014, al no haver-se dictat cap
regulacié al respecte. A I'exercici 2019 va ser liquidat el 40% restant de la paga extra de 2013.

16.- INFORMACIO SOBRE MEDI AMBIENT

L'entitat t& una cura especial en relacié a la conservacié del medi ambient i I'aplicacié de criteris
d’estalvi d’energia; tractament i reciclatge de residus. Figuren activats a F'immobilitzat material,
sistemes de regulacié energética i d'impacte mediambiental, entre els quals cal destacar la geotérmia
de I'edifici reformat “Els Roures” i I'edifici d’obra nova “Annex Els Roures” posat en funcionament a
I'exercici 2013, aixi com el mateix sistema posat en funcionament I'any 2010, a I'edifici Centre
Residencial - Escola Joan Riu.

Durant I'exercici 2021 també s’han generat despeses vinculades a sistemes de regulacié energética i
d'impacte mediambiental, com és la geotérmia de I'edifici Joan Riu Central, formant part de les obres
de reforma les quals han estat finangades per la Fundacié Bancaria “la Caixa”.

17.- ACTIUS EN ESTAT DE VENDA ‘

No hi ha actius en estat de venda.

18.- PRESENTACIO PER ACTIVITATS DEL COMPTE DEL RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL '

Tal i com s’indica en la nota 3.1 de la present Memoria, I'exercici 2020 va ser I'any de posada en marxa
de I'aplicaci6 PANGEA, adaptant de forma plena el funcionament del Consorci a la comptabilitat
pressupostaria. Si bé en els anys 2020 i 2021 no ha estat possible portar a terme una comptabilitzacié
per centres de cost, donat que el programa no disposava d’aquesta funcionalitat, durant el 2021 s’ha
anat treballant conjuntament amb la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, que és qui ha
impulsat la implantacié de I'aplicacié, per tal de solucionar aquesta mancanga, la qual cosa ha permés
que a partir de I'exercici 2022 ja es disposi a través del propi programa de la funcionalitat que permeti
obtenir aquesta informacio.

19.- OPERACIONS PER ADMINISTRACIO DE RECURSOS PER COMPTE D’ALTRES ENS
PUBLICS

No es realitzen operacions per compte d’altres ens publics.
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Comptes Anuals a 31.12.2021

‘ 20.- OPERACIONS NO PRESSUPOSTARIES DE TRESORERIA

20.1) Estat de deutors no pressupostaris

CARRECS DEUTORS
SALDOA1 | MODIFICACIONS | REALITZATS | TOTAL | ABONAMENTS | PENDENTS
CONCEPTE REALITZATS | DE COBRAR
DE GENER | SALDO INICIAL EN DEUTORS EN L'EXERCICI A 31 DE
L'EXERCICI
DESEMBRE
HP deutora per IVA 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00
HP, retencions i
pagaments a compte 123,15 0,00 0,00 123,15 123,15 0,00
Total Hisenda Pdblica 123,16 0,00 0,00 123,16 123,16 0,00
Fiances constituides II/t 9.372,12 0,00 9.372,12 2.549,78 6.822,34
Fiances constituides ¢/t 1.484,88 949,78 2.434,66 1.484,88 949,78
Bestretes al personal 0,00 11.664,60 11.664,60 11.664,60 0,00
Total altres deutors 10.857,00 0,00 12.614,38 23.471,38 15.699,26 7.772,12
TOTAL DEUTORS NO
PRESSUPOSTARIS 10.980,16 0,00 12.614,38 23.594,54 15.822,42 7.772,12
20.2) Estat de creditors no pressupostaris
H CREDITORS
CARRECS
SALDOA | yopiFicacions | ABONAMENTS | roral | REALITZATS | PENDENTS
CONCEPTE 1DE SALDO INICIAL REALITZATS CREDITORS EN DE PAGAR
GENER EN L'EXERCICI L'EXERCICI A 31 DE
DESEMBRE
Hisenda publica, IRPF 118.472,00 0,00 451.775,28 570.247,28 408.536,30 161.710,98
Total Hisenda Publica 118.472,00 0,00 451.775,28 570.247,28 408.536,30 161.710,98
Seqguretat Social 105.995,55 0,00 1.326.894,38 | 1.432.889,93 | 1.325.296,40 107.593,53
Total Seguretat Social 105.995,55 0,00 1.326.894,38 | 1.432.889,93 | 1.325.296,40 107.593,53
Retencions judicials ndmina 475,68 0,00 2.606,11 3.081,79 2.365,48 716,31
Diposits usuaris 33.751,23 0,00 200,00 33.951,23 1.072,37 32.878,86
Fiances rebudes li/t 2.319,25 0,00 1.652,94 3.972,19 1.412,50 2.559,69
Fiances rebudes ¢/t 1.362,50 0,00 0,00 1.362,50 1.362,50 0,00
Altres creditors 1.900,00 0,00 13.459,20 15.359,20 15.359,20 0,00
Total altres creditors 39.808,66 0,00 17.918,25 57.726,91 21.572,05 36.154,86
TOTAL CREDITORS NO
PRESSUPOSTARIS 264.276,21 0,00 1.796.587,91 | 2.060.864,12 | 1.755.404,75 305.459,37
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20.3) Estat de partides pendents d’aplicaci6

a) Dels cobraments pendents d’aplicacié

Comptes Anuals a 31.12.2021

COBRAMENTS COBRAMENTS|  TOTAL | ono .. | COBRAMENTS
CONCEPTE PENDENTS | MODIFICACIONS | REALITZATS | COBRAMENTS APLICATS EN | APLICACIO A
D'APLICACIO | SALDO INICIAL EN PENDENTS L'EXERCICI 31 DE
A1 DE GENER L’EXERCICI D'APLICACIO DESEMBRE
Aportacié Fundacié Bancaria
La Caixa 0,00 0,00 1.326.175,12 1.326.175,12 1.326.175,12 0,00
Aportacié Fundacié Privada
Centre Joan Riu 0,00 0,00 233.737,60 233.737,60 233.737,60 0,00
Cobrament usuaris 0,00 0,00 0,60 0,60 0,60 0,00
Cobraments diversos proveidors 0,00 0,00 8.478,79 8.478,79 1.359,11 7.119,68
Cobrament Consell Comarcal
Gironés (AMAX, AID) 0,00 0,00 21.827,57 21.827,57 21.827,57 0,00
Indemnitzacions COVID Concertacié
Places (cobraments duplicats) 84.616,14 0,00 0,00 84.616,14 84.616,14 0,00
b) Dels pagaments pendents d'aplicacié
e PAGAMENTS |  TOTAL | PAGAMENTS | FASAMENTS
CONCEPTE D'APLICACIO MODIFICACIONS | REALITZATS | PAGAMENTS | APLICATS APLICACI®
A 1DE SALDO INICIAL EN PENDENTS EN A 21 DE
GENER L'EXERCICI | D'APLICACIO | L"EXERCICI DESEMBRE
Pagaments varis proveidors 333,75 0,00 84.849,87 85.183,62 82.571,44 2.612,18
Nomines 70,54 0,00 2.715.071,56 | 2.715.142,10 | 2.714.777,91 364,19 ‘

‘ 21.- CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA. PROCEDIMENTS D’ADJUDICACIO

A continuacié es detallen els imports totals dels contractes adjudicats durant I'exercici 2021, classificats
per tipologia i per procediment d'adjudicacio.

TIPUS DE CONTRACTE PROCEDIMENT OBERT ADJUDICACIO
MULTIPLICITAT | DIRECTA +
CRITERIS UNIC CRITERI DERIVATS TOTAL
D'obres 82.361,22 82.361,22
De subministraments 133.657,46 144.961,49 278.618,95
Patrimonials 0,00
De gestio de serveis publics 0,00
De serveis 366.534,65 366.534,65
De concessid dobra pablica 0,00
De col-laboracié sector public i sector
privat 0,00
De caracter Administratiu especial 0,00
Altres 0,00
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Comptes Anuals a 31.12.2021

| 22.- VALORS REBUTS EN DIPOSIT

Els valors rebuts en diposit a inici i tancament de I'exercici son els segiients:

Valors rebuts en
Valors rebuts Ml
pendents de tornar d'ﬂzf:a':e:%‘:";: de
a 1 de gener
desembre
Fiances rebudes (flarg i curt termini) 3.681,75 2.559,69
Diposits rebuts a curt termini (Llei de Dependéncia) 25.171,73 24.649,36
Dipdsits rebuts a curt termini (xips roba) 8.579,50 8.229,50
Total 37.432,98 35.438,55
| 23.-INFORMACIO PRESSUPOSTARIA
23.1) Pressupost corrent
1. Pressupost de despeses
a) Modificacions de crédit
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Comptes Anuals a 31.12.2021

Transferéncies i

Incorporacio

Class‘;flcacl Descripcio Ampliaciqn habilitacions de crédit ns de ::::_?:c?g'; Total_
econdmica s de crédit . . romanents de rectificacié modificacions
Positiva Negativa credit

1300001 Retribucions basiques - PERSONAL LABORAL FIX 29.239,13 | 145.875,59 0,00 0,00 | 1.394.371,36 | -1.219.256,64
1300002 Retribucions complementaries - PERSONAL LABORAL FiX 0,00 0,00 | -5.693,22 0,00 -85.982,66 -91.675,88
1300003 Altres Remuneracions 21.730,.41 3.602,05 0,00 0,00 -14.084,86 11.247,60
1310001 Retribucions basiques PERSONAL LABORAL TEMPORAL 79.997,28 | 114.807,25 0,00 0,00 | 1.243.442,79 | 1.438.247,32
1310002 Retribucions complementaries PERSONAL TEMPORAL 0,00 3.594,96 0,00 0,00 113.149,50 116.744,46
1310003 Altres Remuneracions - PERSONAL TEMPORAL 27.746,46 33.305,76 0,00 0,00 24.385,68 85.437,90

Retribucions basiques i altres remuneracions ALTA
1320001 DIRECCIO 0,00 10.488,94 0,00 0,00 1.414,66 11.903,60
1600001 Seguretat Social 0,00 0,00 | -44.367,69 0,00 5.953,43 -38.414,26
TOTAL CAPITOL 1 158.713,28 | 311.674,55 | -50.060,91 0,00 | -106.092,82 314.234,10
2040001 Altres lloguers i canons 5.161,66 0,00 0,00 0,00 -26.165,18 -21.003,52
2130001 Conservacid, reparacié i manteniment d'altre immob.mat. 8.000,00 3.190,10 0,00 0,00 1.777,58 12.967,68
2140001 Altres despeses de conservacid, reparacié | manteniment 0,00 2.800,00 0,00 0,00 1.950,13 4.750,13
2200001 Material ordinari no inventariable 0,00 1.406,88 0,00 0,00 -4.155,92 -2.749,04
2200002 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 4,92 3,25 0,00 0,00 -980,00 971,83
2210001 Aigua i energia 0,00 0,00 | -4.500,23 0,00 4.670,70 170,47
2210002 Combustible per a mitjans de transport 0,00 800,00 0,00 0,00 1.000,00 1.800,00
2210003 Vestuari 0,00 1.886,61 0,00 0,00 -150,00 1.736,61
2210005 Productes farmacéutics i analitiques 0,00 0,00 -53,20 0,00 1.452,73 1.399,53
2210007 Queviures 0,00 14.665,56 0,00 0,00 -212,00 14.453,56
2210089 Altres Subministraments 375,00 0,00 | -6.199,23 0,00 3.018,98 -2.805,25
2220001 Comunicacions postals, telefoniques i altres 0,00 0,00 -250,00 0,00 150,00 -100,00
2220003 Comunicacions mitjangant serveis de veu i dades 0,00 0,00 0,00 0,00 4.910,60 4.910,60
2230001 Transports 0,00 661,00 0,00 0,00 1.214,00 1.875,00
2240001 Despeses d'assegurances 0,00 2.440,02 0,00 0,00 1.700,00 4.140,02
2250001 Tributs 0,00 0,00 | -1.293,62 0,00 1.500,00 206,38
2260003 Publicitat, difusié i campanyes institucionals 0,00 0,00 | -1.390,10 0,00 -972,31 -2.362,41
2260005 Organitzacié de reunions, conferéncies i cursos 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.356,80 -1.356,80
2260011 Formacié det personal propi 0,00 1.820,28 0,00 4.128,00 -12.144,00 -6.195,72
2260040 Inscripcié com a soci - entitats de caracter associatiu 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00 850,00
2260089 Altres despeses diverses 0,00 0,00 | -64.004,10 5.964,59 143.426,02 85.386,51
2270001 Neteja | sanejament 0,00 0,00 -5,28 0,00 -94,48 -99,76
2270005 Estudis i dictamens 0,00 907,50 0,00 7.260,00 0,00 8.167,50
2270010 Serveis de suport a centres i a col-lectius 1.010,00 5.940,65 0,00 0,00 -89.461,68 -82.511,03
2270089 Altres treballs realitzats per altres empreses 5.014,24 0,00 | -12.230,89 0,00 -9.667,563 -16.884,18
2280002 Serveis informatics realitzats per altres entitats 0,00 0,00 | -1.610,56 0,00 2.261,96 651,40
2280007 Solucions TIC sota demanda adquirides al CTTI 3.407,50 0,00 0,00 0,00 3.551,86 6.959,36
2300001 Dietes, locomoci i trasllats 0,00 0,00 | -8.186,42 0,00 -4.551,96 -12.738,38
TOTAL CAPITOL 2 22.973,32 36.521,85 | -99.723,63 17.352,59 23.522,70 646,83
3100001 Interessos operacions de tresoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 1.907,79 1.907,79
3100002 Interessos de préstecs en euros a llarg termini fora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3420001 Comissié i altres despeses bancaries 0,00 0,00 | -1.700,00 0,00 1.700,00 0,00
TOTAL CAPITOL 3 0,00 0,00 | -1.700,00 0,00 3.607,79 1.907,79
6100001 Inversions en edificis i altres construccions per comptes propis 0,00 3.379,23 0,00 69.500,00 -36.268,29 36.610,94
6100002 Reforma Edifici Joan Riu Central 0,00 0,00 0,00 288.656,16 | -403.572,98 -114.916,82
6200001 Inversions en maquinaria, instal-lacions i utillatge 4.470,72 0,00 | 154.549,00 | 1.131.143,58 -10.343,50 970.721,80
6200004 Inversions en altres instal-lacions 0,00 0,00 | -3.505,92 11.576,97 18.821,01 26.892,06
6230001 Inversions per contr. arrend. financer en maquinaria, instal. 0,00 0,00 -0,01 0,00 26.321,42 26.321,41
6300001 Inversions en material de transport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6400001 Inversions en mobiliari i estris 0,00 0,00 | -7.853,15 1.625,33 1.906,83 -4.320,99
6500001 Inversions en equips de procés de dades 0,00 0,00 | -1.332,16 0,00 949,30 -382,86
6700002 Altre immobilitzat material 1.739,98 16.462,32 0,00 0,00 0,00 18.202,30
6800001 Inversions en immobilitzat intangible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6800002 Inversions en aplicacions informatiques 0,00 0,00 0,00 4.353,09 4.840,00 9.193,09
TOTAL CAPITOL 6 6.210,70 19.841,55 | 167.240,24 | 1.506.855,13 | -397.346,21 968.320,93
TOTAL 187.897,30 | 368.037,95 | 318.724,78 | 1.524.207,72 | -476.308,54 | 1.285.109,65
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b) Romanents de crédit

Comptes Anuals a 31.12.2021

Partida

Romanents

Romanents no

pressupostaria Descripci6 compromesos compromesos Total

1300001 Retribucions basiques - PERSONAL LABORAL FIX 0,00 0,00 0,00
1300002 Retribucions complementaries - PERSONAL LABORAL FIX 0,00 6.042,74 6.042,74
1300003 Altres Remuneracions 0,00 0,00 0,00
1310001 Retribucions basiques PERSONAL LABORAL TEMPORAL 0,00 24.821,42 24.821,42
1310002 Retribucions complementaries PERSONAL TEMPORAL 0,00 7.701,92 7.701,92
1310003 Altres Remuneracions - PERSONAL TEMPORAL 0,00 0,00 0,00
1320001 Retribucions basiques i altres remuneracions ALTA DIRECCIO 0,00 0,00 0,00
1600001 Seguretat Social 0,00 13.050,44 13.050,44

TOTAL CAPITOL 1 0,00 51.616,52 51.616,52
2040001 Altres lloguers i canons 0,00 0,00 0,00
2130001 Conservacié, reparacié i manteniment d’altre immob.mat. 0,00 3.245,01 3.245,01
2140001 Altres despeses de conservaci6, reparacié i manteniment 0,00 0,00 0,00
2200001 Material ordinari no inventariable 0,00 733,62 733,62
2200002 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 0,00 0,00 0,00
2210001 Aigua i energia 0,00 8.284,63 8.284,63
2210002 Combustible per a mitjans de transport 0,00 80,26 80,26
2210003 Vestuari 0,00 63,69 63,69
2210005 Productes farmaceéutics i analitiques 0,00 1.103,99 1.103,99
2210007 Queviures 0,00 643,04 643,04
2210089 Altres Subministraments 0,00 0,00 0,00
2220001 Comunicacions postals, telefdniques i altres 0,00 483,00 483,00
2220003 Comunicacions mitjangant serveis de veu i dades 0,00 441,84 441,84
2230001 Transports 0,00 284,50 284,50
2240001 Despeses d'assegurances 0,00 0,00 0,00
2250001 Tributs 0,00 117,25 117,25
2260003 Publicitat, difusié i campanyes institucionals 0,00 0,00 0,00
2260005 Organitzacié de reunions, conferéncies i cursos 0,00 0,00 0,00
2260011 Formaci¢ del personal propi 0,00 5.406,13 5.406,13
2260040 Inscripcié com a soci - entitats de caracter associatiu 0,00 61,20 61,20
2260089 Altres despeses diverses 0,00 0,00 0,00
2270001 Neteja i sanejament 0,00 701,97 701,97
2270005 Estudis i dictamens 0,00 0,00 0,00
2270010 Serveis de suport a centres i a col-lectius 0,00 0,00 0,00
2270089 Altres treballs realitzats per altres empreses 0,00 6.550,55 6.550,55
2280002 Serveis informatics realitzats per alires entitats 0,00 0,00 0,00
2280007 Solucions TIC sota demanda adquirides al CTTI 0,00 0,01 0,01
2300001 Dietes, locomocié i trasliats 0,00 3.443,87 3.443,87

TOTAL CAPIiTOL 2 0,00 31.644,56 31.644,56
3100001 Interessos operacions de tresoreria 0,00 0,02 0,02
3420001 Comissié i alires despeses bancaries 0,00 134,69 134,69

TOTAL CAPITOL 3 0,00 134,71 134,711
6100001 Inversions en edificis i altres construccions per comptes propis 0,00 0,00 0,00
6100002 Reforma Edifici Joan Riu Central 614.656,11 0,00 614.656,11
6200001 Inversions en maquinaria, instal-lacions i utillatge 982.265,70 0,00 982.265,70
6200004 Inversions i instal-lacions t&cniques i altres instal-lacions 0,00 0,00 0,00
6230001 inversions per contr.arrend financer en maquin, instal.i utillatge 0,00 0,02 0,02
6300001 Inversions en material de transport 0,00 0,00 0,00
6400001 Inversions en mobiliari i estris 0,00 94,92 94,92
6500001 Inversions en equips de procés de dades 0,00 0,00 0,00
6700002 Altre immobilitzat material 0,00 0,01 0,01
6800001 Inversions en immobilitzat intangible 0,00 0,00 0,00
6800002 Inversions en aplicacions informatiques 4.353,09 4.353,09

TOTAL CAPITOL 6 1.601.274,90 94,95 1.601.369,85
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¢) Execuci6 projectes d'inversio

Comptes Anuals a 31.12.2021

| . | . Exercici 2022
. - - .| Inversié nversié
P P 1 de gener | en I'exercici | Contractes | o
abcat:a:;rlient contractes
Reforma Edifici Joan Riu Central 6100002 3.636.086,18 | 2017 2022 | 1.524.472,45 | 1.496.957,62 | 437.798,55 | 176.857,56

Pel que fa a les obres de reforma i equipament de I'edifici Joan Riu Central, van ser iniciades
a l'exercici 2019, havent-se adjudicat els corresponents contractes d’'obra, aixi com els
corresponents a altres serveis i equipaments, restant compromés un total de 614.656,11 euros
per I'exercici 2022. Durant I'exercici 2021, com a conseqiiéncia de la pandémia de la COVID-
19 i la demora amb el subministrament de materials, s’ha produit un endarreriment de les
obres, no obstant, esta previst que la seva finalitzacié es produeixi durant 'any 2022,

2. Pressupost d’ingressos

a) Procés de gestid

a. Drets anul-lats
Aplicacio Descriocié Anul-lacions de | Ajornament i Devolucio Total drets
pressupostaria P liquidacions fraccionament ingressos anul-lats
Prestacio de serveis
3180004 d'assisténcia social i
sociosanitaria 31.766,18 31.766,18
Altres ingressos
3990009 diversos 22.632,00 22.632,00
b. Drets cancel-lats
No s’han produit cancel-lacions de drets durant I'exercici.
¢. Recaptacié neta
La recaptacié neta, incloent les devolucions d’ingressos realitzades és la seglient:
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Aplicacig . Descripcid Recaptacié neta
pressupostaria

3180004 Prestaci6 de serveis d'assisténcia social i sociosanitaria 4.108.201,36
3800001 Reintegraments d'exercicis tancats 6.432,29
3990009 Altres ingressos diversos 205.696,58
TOTAL CAPITOL 3 4.320.330,23

4406800 A l'Agéncia de Gesti6é d'Ajuts Universitaris i Recerca (AGAUR) 14.400,00
4700001 D'empreses Privades 531.356,39
4810001 De fundacions 351.061,20
4820001 D'altres institucions sense fi de lucre 20.835,75
TOTAL CAPITOL 4 926.653,34

5200001 Interessos de: comptes corrents 0,00
TOTAL CAPITOL 5§ 0,00
7800001 De Families 0,00
7810001 De Fundacions 1.278.767,73
TOTAL CAPITOL 7 1.278.767,73
8700001 Romanent de: tresoreria d'exercicis anteriors 0,00
TOTAL CAPITOL 8 0,00
TOTAL RECAPTACIO NETA 6.525.751,30
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Comptes Anuals a 31.12.2021

3. Variacié de resultats pressupostaris d’exercicis anteriors

No s’han produit variacions dels resultats pressupostaris d'exercicis anteriors.

23.3) Compromisos de despesa amb carrec a pressupostos d’exercicis posteriors

Compromisos de despesa adquirits amb carrec al
Aplicacié . pressupost de I'exercici
presgupostéria Descripcio
2022 2025 | 202 2025 Anys

successius

D/204.0001 Subministrament | 41.878,00 | 39.308,95| 30.093,41 | 16.072,31 78,66

D/227.0089 Serveis 10.600,00 | 10.600,00 | 10.600,00 0,00 0,00

D/310.0002 Subministrament 1.107,21 331,40 7,82 0,00 0,00

D/610.0001 Obra 464.064,08 0,00 0,00 0,00 0,00

D/623.0001 Subministrament | 27.121,89| 20.063,10 | 2.085,48 0,00 0,00

TOTAL 544.771,28 | 70.303,45 | 42.786,71 | 16.072,31 78,66

23.4) Despeses amb financament afectat

1. Desviacions de finangament per agent financ¢ador.

Desviacions

o Agent finangador Coeficient | Desviacions de I'exercici acumulades
Descripci6 Aplicacié . de
Tercer préssupostaria finangament | Positives | Negatives | Positives | Negatives
Fundacié
Reforma Edifici Bancaria "la
Joan Riu Central | Caixa" 6100002 89,24% 20.358,38 | 334.481,52

El finangament previst de les obres de reforma de I'Edifici Joan Riu Central per part de la Fundacié
Bancaria “la Caixa” s’ha fixat en 3.245.000 euros, resultant un coeficient de finangament del 89,24%
sobre el total de despesa prevista. A I'exercici 2020, el coeficient de finangament es va estimar en el

79,59%.

2. Gestio de la despesa pressupostaria

o Despesa O.Ren
Descripcid pre\llaista exercicis ORen Despesa
anteriors I'exercici Total O.R pendent
Reforma Edifici 3.636.086,18 | 1.524.472,45| 1.496.957,62| 3.021.430,07 614.656,11
Joan Riu Central
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23.5) Romanent de tresoreria

Comptes Anuals a 31.12.2021

Components Exercici 2021 Exercici 2020
1. (+) Fons liquids 280.159,29 416.002,36
2. (+) Drets pendents de cobrament 1.214.033,55 2.184.479,15
(+) Del pressupost corrent 1.149.011,89 1.976.410,54
(+) De pressupostos tancats 57.249,54 197.088,45
(+) D'operacions no pressupostaries 7.772,12 10.980,16
(+) Operacions comercials
3. (-) Obligacions pendents de pagament 427.202,40 827.279,89
(+) Del pressupost corrent 111.415,37 552.224,26
(+) De pressupostos tancats 10.327,66 10.779,42
(+) D'operacions no pressupostaries 305.459,37 264.276,21
(+) Operacions comercials
4. (+) Partides pendents d'aplicacié -4.143,31 -84.211,85
(-) Cobraments realitzats pendents d'aplicacio definitiva -7.119,68 -84.616,14
(+) Pagaments realitzats pendents d'aplicacié definitiva 2.976,37 404,29
|. Romanent de tresoreria total (1+2-3+4) 1.062.847,13 1.688.989,77
Il. Excés de finangament afectat -334.481,52 -501.988,39
lll. Saldos de dubtos cobrament -53.128,31 -164.782,05
IV. Romanent de tresoreria no afectat = (I-lI-lil) 675.237,30 1.022.219,33

23.6) Drets pressupostaris pendents de cobrament segons el seu grau d’exigibilitat

Tal i com s’indica a la nota 23.2, els drets pendents de cobrament de capitol 11, corresponen a:

Concepte Import 2021
Serveis a usuaris 8.008,33
Generalitat de Catalunya (Concertacié de places) 49.008,27
Altres 232,94
TOTAL 57.249,54

23.7) Creditors per operacions meritades

En conceptes de despeses per operacions meritades a 31 de desembre de 2021 figura un total de

1562.777,32 euros:
Nam. de .
comptes Components Exercici 2021
Romanent de tresoreria no afectat 675.237,30
1. (-) Obligacions pendents de reconeixement en pressupost -152.777,32
413 Creditors per operacions meritades -152.777,32
V. Romanent de tresoreria total (IV-1) 522.459,98
53
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‘ 24.- INDICADORS FINANCERS, PATRIMONIALS | PRESSUPOSTARIS

24.1) Indicadors financers i patrimonials

a) Liquiditat immediata

Fons liquids
Passiu corrent

280.159,29
1.107.507,64

0,25

Consorci Sant Gregori

b) Liquiditat a curt termini
Fons liquids + drets
pendents de cobrament 1.494.192,84 135
Passiu corrent 1.107.507,64
c) Liquiditat general
Actiu corrent 1.908.996,67 172
Passiu corrent 1.107.507,64 ‘
d) Endeutament
Passiu corrent + Passiu no corrent 1.132.215,91 0.11
Passiu corrent + Passiu no corrent + PN 10.716.840,92
e) Relacié d’endeutament
Passiu corrent 1.107.507,64 44,82
Passiu no corrent 24.708,27
f) Cash-flow
Passiu no corrent Passiu corrent
Fluxos nets de gestié Fluxos nets de gestio
24.708,27 1.107.507,64 0.60
1.897.481,46 1.897.481,46
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g) Ratios del compte del resultat economic patrimonial

ING.TRIB.: Ingressos tributaris i cotitzacions.
TRANS.: Transferéncies, subvencions, donacions i llegats rebuts.
VN. IPS.: Vendes netes i prestacié de serveis.
D.PERS.: Despeses de personal.
APROV.: Aprovisionaments.

Estructura dels ingressos

Comptes Anuals a 31.12.2021

INGRESSOS DE GESTIO ORDINARIA ({GOR)

IGOR ING. TRIB/IGOR | TRANSFER/IGOR ViPS/IGOR Resta IGOR /IGOR
6.477.591,31 0,00 0,17 0,79 0,04
Estructura de les despeses

DESPESES DE GESTIO ORDINARIA (DGO)
Resta DGO /
DGO D. PERS. /DGO TRANSFC / DGO APROV /DGO DGPO
6.836.063,77 0,74 0,00 0,06 0,20
Cobertura de les despeses corrents
DESPESA DE INGRESSOS DE | COBERTURA DE
GESTIO GESTIO LES DESPESES
ORDINARIA (1) ORDINARIA (2) CORRENTS (1/2)
6.836.063,77 6.477.591,31 1,06

24.2) Indicadors pressupostaris

a) Del pressupost de despeses corrent

1. Execucio del pressupost de despeses

Gerencia
Consorci Sant Gregori

EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES:
OBLIGACIONS RECONEGUDES NETES/CREDITS

DEFINITIUS
EXECUCIO DEL OBLIGACIONS CREDITS
PRESSUPOST DE | RECONEGUDES DEFINTIUS
DESPESES NETES
0.83 8.061.867,57 9.719.217,29
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2. Realitzacié de pagaments

3. Esforg inversor

Comptes Anuals a 31.12.2021

BEALITZACIG DE PAGAMENTS: PAGAMENTS
LIQUIDS/OBLIGACIONS RECONEGUDES NETES

REALITZACIODE | PAGAMENTS | OBLIGRCIONS
PAGAMENTS LiQuiDs e
0.99 7.950.452,20 8.061.867,57

ESFORG INVERSOR: OBLIGACIONS RECONEGUDES
NETES(CAP 617)/ TOTAL OBLIGACIONS RECONEGUDES

NETES
OBLIGACIONS | OBLIGACIONS
ESFORG INVERSOR | RECONEGUDES | RECONEGUES
NETES (CAP.617) NETES
20,46% 1.649.783,60 8.061.867,57

4. Periode mitja de pagament

PERIODE MITJA DE PAGAMENT

. OBLIGACIONS | OBLIGACIONS
PER;?\%%MLT# DE | PENDENTSDE | RECONEGUES
PAGAMENT NETES
5,04 111.415,37 8.061,867,57

b) Del pressupost d’'ingressos corrent

1. Execucié del pressupost d'ingressos

EXECUCIO DEL PRESSUPOST D'INGRESSOS: DRETS
RECONEGUTS NETS/PREVISIONS DEFINTIVES

EXECUCIO DEL DRETS
PRESSUPOST RECONEGUTS Sgﬁl‘:jls.r'f\’,gg
D'INGRESSOS NETS

0,79 7.674.763,19 9.719.217,29

2. Realitzacié de cobraments

Gerencia

REALITZACIO DE COBRAMENTS: RECAPTACIO
NETA/DRETS RECONEGUTS NETS

Consorci Sant Gregori

REALITZACIO DE RECAPTACIO REC%RNEETSUTS
COBRAMENTS NETA
NETS
0,85 6.525.751,30 7.674.763,19
56






CONSORCI SANT GREGORI

3. Periode mitja de cobraments

Comptes Anuals a 31.12.2021

PERIODE MIG DE COBRAMENT

DRETS DRETS
P'Ec'gggm“éﬁ?'s PENDENTS DE | RECONEGUTS
COBRAMENT NETS
54,65 1.149.011,89 7.674.763,19

¢) De pressupostos tancats

1. Realitzaci6é de pagaments

REALITZACIO DE PAGAMENTS: PAGAMENTS/SALDO
INICIAL D'OBLIGACIONS (+-MODIFICACIONS I
ANUL-LACIONS)
SALDO INICIAL
REALITZACIODE |  pacaMENTS o OBL'EfC'oNS
PAGAMENTS (+-
MODIFICACIONS
| ANUL-LACIONS)
0,0999 551.704.58 551.764,59

2. Realitzacidé de cobraments

REALITZACIO DE COBRAMENTS: COBRAMENTS/SALDO
INICIAL DE DRETS (+/- MODIFICACIONS | ANUL-LACIONS)

, SALDO INICIAL
REALITZACIO DE DE DRETS (+/-
COBRAMENTS COBRAMENTS | \oniFICACIONS
1 ANUL-LACIONS)
0,0972 1.970.793.97 1.976.410,54

| 25.- INFORMACIO SOBRE EL COST DE LES ACTIVITATS

No es pot facilitar la informacio corresponent al cost de les activitats, tal i com s'indica en la nota 18.

25.1) Resum general de costos de I’entitat

Informacié no disponible.

25.2) Resum del cost per elements de les activitats que impliquen Pobtencié de taxes i preus
publics

Informacié no disponible.

25.3) Resum de costos per activitats — activitats que impliquen I'obtencié de taxes i preus
publics

Informacié no disponible.
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| 26.- INDICADORS DE GESTIO

Informacié no disponible.

‘ 27.- INFORMACIO ADDICIONAL ORDRE EC0/199/2021, DE 25 D’'OCTUBRE

D’acord amb Il'article 14 de I'Ordre EC0O/199/2021, de 25 d'octubre, sobre operacions comptables al
tancament de I'exercici pressupostari 2021, s’estableix que els comptes anuals de I'exercici 2021 de
totes les entitats incloses en el perimetre del compte general de la Generalitat de Catalunya han de
contenir en la seva memodria un apartat especific per informar de manera detallada de les despeses
directes i indirectes derivades de la pandémia de la Covid-19 i del seu impacte sobre la recaptacio
-d’ingressos, i un altre apartat per informar dels ingressos i despeses efectuats en I'exercici derivats
dels projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia i dels Fons
REACT-UE. També estableix que la comptabilitat de les entitats ha de permetre fer el seguiment de
les despeses directa o indirectament vinculades amb les necessitats de I'emergéncia sanitaria,
economica i social, derivada del Covid-19.

27.1) Informacié sobre 'impacte de I’emergéncia sanitaria de la COVID-19

Al tancament de I'exercici 2021, el detall de les despeses directes i indirectes derivades de la pandemia
i del seu impacte sobre la recaptaci6 dels ingressos és el seglent:
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DESPESA DIRECTA SANITARIA | SOCIOSANITARIA i EL SEU FINANCAMENT (FITXER 85)
(Dades en milers d'euros)

TOTAL DESPESA SANITARIA
1.1. Despesa de personal sanitari
1.2. Despeses d'atencié hospitalaria
1.3. Despesa farmaceéutica hospitalaria
Medicaments genérics
Medicaments biosimilars
Resta de medicaments
1.4. Despesa en productes farmacéutics i sanitaris per receptes mediques o ordre de dispensaci
Productes sanitaris
Medicaments
Genérics
Biosimilars
Resta de medicaments
1.6. Despesa en productes sanitaris sense recepta medica o ordre de dispensacio
1.6. Despesa en concerts d'assisténcia sanitaria amb entitats no incloses en AA.PP.
1.6.bis Despesa en concerts d'assisténcia sanitaria entitats APSEC
1.7. Transferéncies corrents a altres AA.PP.
1.7.bis Transferéncies corrents a entitats APSEC Generalitat
1.8. Altres despeses corrents
1.9. Inversions
1.10. Transferéncies de capital a altres AA.PP
1.10.bis Transferéncies de capital a entitats APSEC Generalitat
1.11. Altres despeses de capital

. TOTAL DESPESA SOCIOSANITARIA
I1.1. Despeses de caracter sociosanitari de gestio directa no recollits en I'apartat |
1. 1bis- Despeses de caracter sociosanitari de gestié directa no recollits en I'apartat | amb entitats APSEC

11.2. Despeses de caracter sociosanitari de gestio indirecta o concertada no recollits en I'apartat |
I1.2. Despeses de caracter sociosanitari de gestio indirecta o concertada no recollits en i'apartat | amb
entitats APSEC

I. TOTAL DESPESA

IV. IMPACTE EN INGRESSOS

IV.1 INGRESSOS PRESTACIO SERVEIS COVID CONCERTATS
IV.2. TRANSFERENCIES COVID

IV.3. ALTRES INGRESSOS COVID

IV.3. MINORACIO INGRESSOS

Nombre Casos confirmats

Nombre Casos confirmats encara en seguiment (no recuperats ni morts)

Nombre Casos confirmats recuperats

Nombre Casos confirmats morts

Nombre dies d'estada hospitalaria en UCI de casos confirmats

Nombre dies d'estada hospitalaria en unitats diferents d"UCI de casos confirmats

Gerencia
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
199,11
0,00
0,00
199,11

0,00
199,11

332,40
332,40
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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IMPACTE DEL COVID-19 EN LES DESPESES

La despesa efectuada durant 'any 2021 en relacié al COVID-19 es concentra principalment en les
despeses de personal (52,24%) i que s’explica pel propi sector d'activitat on ens trobem (activitat
residencial de 24h/365 dies I'any). La resta de despeses (47,76%) corresponen a despeses derivades
del funcionament extraordinari de la organitzacié, principalment al complex assistencial, per donar
suport als protocols i mesures de lluita contra la pandémia.

A grans trets, la despesa de capitol 1 (despeses de personal) obeeix a la necessitat de donar
continuitat a laresidéncia La Floresta, creada de manera urgent al 2020 per donar un servei residencial
de manera temporal a persones amb discapacitat intel-lectual infectades de COVID-19, per a maxim
10 persones, | adregada a donar atencié residencial a persones d'altres centres, que no es podien
atendre —pel risc de transmissio- en el propi centre. Aquesta nova residéncia es va ubicar a la primera
planta i als espais exteriors de I'edifici ANNEX. En la majoria d'ocasions, per la complexitat de I'atencié
a realitzar en aquest nou centre residencial, bé sigui per les mesures de proteccié individual dels
professionals (EPI's), bé sigui pels rigorosos procediments de neteja, desinfeccid, etc. o bé sigui per ia
propia atencio a persones amb discapacitat re-allotjades temporalment, s’hi van desplagar els efectius
amb més preparacio i experiéncia de I'entitat. Aquest servei residencial va funcionar fins al 31 de marg
de 2021.

La substitucié de professionals motivada per baixes d’IT COVID-19, ha representat també una part
substancial de la despesa en recursos humans.

L'altra gran despesa ha estat la del capitol 2 (funcionament ordinari), concentrada principalment en
I'adquisicié de material i subministres per a la proteccio dels professionals i dels usuaris/es: equips de
proteccié individual (EPI'S) com guants, mascaretes, bates i monos de proteccid, productes virucides
i dispensadors, adquisicié de roba de treball Co-vid19 i lloguer d'infraestructures de proteccidé (mdduls
i taquilles per vestuaris/fes COVID-19) pels professionals del Consorci.

IMPACTE DEL COVID-19 EN ELS INGRESSOS

¢ Servei residencial “La Floresta”: Resolucié per la qual el Departament de Drets Socials,
mitjangant la Direccié General de I'’Autonomia Personal i la Discapacitat, formula al Consorci
Sant Gregori per a la prestacié del servei temporal de residéncia per a I'atencié de persones
amb discapacitat psiquica amb simptomatologia lleu de covid-19 que no poden ser atesos en
el seu domicili habitual o en el servei residencial on estan ingressats, a I'espai La Floresta.
Com a conseqiiéncia de la resolucié de encomana (firmada el 30/03/2021) es merita un ingrés
per compensar les despeses incorregudes pel funcionament d’aquest servei residencial, i que
té una durada de 3 mesos (01/01/2021-31/03/2021).

e Ingrés per sobre costos derivats de la COVID-19: com a mesures complementaries en
matéria social i sanitaria per pal-liar els efectes de la pandémia generada per la COVID-19, la
Generalitat regula a través dels Decrets Llei 19/2020 de 19 de maig, 29/2020 de 28 de juliol i
35/2020 de 20 d’octubre. Com a conseqiiéncia d’aquesta regulacié normativa es merita un
ingrés a través de la concertacio de places residencials del Consorci Sant Gregori.

27.2) Informacié sobre projectes financats amb Fons del Mecanisme de Recuperacié i
Resiliéncia i dels Fons REACT-UE

A I'exercici 2021, el Consorci no disposa de projectes finangats amb el Fons del Mecanisme de
Recuperaci6 i Resiliéncia i dels Fons REACT-UE.
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‘ 28.- FETS POSTERIORS AL TANCAMENT

Amb posterioritat al tancament no s’han produit fets posteriors que calgui tenir en compte en
l'elaboraci6 dels presents comptes anuals, ni que afectin al principi d’'empresa en funcionament.

A Sant Gregori, a 31 de marg de 2022
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A la Direccio del
CONSORCI SANT GREGORI

Barcelona, 4 de juliol de 2022

Com a complement de la nostra auditoria dels comptes anuals corresponents a I'exercici 2021,
hem analitzat i avaluat els diversos circuits administratius, procediments i controls implantats amb
la finalitat de determinar la naturalesa, moment de realitzacié i amplitud dels procediments
d'auditoria. Ates que I'analisi i I'avaluacié esmentats han estat realitzats Unicament amb la finalitat
descrita, no han pretés identificar necessariament totes les arees de millora que puguin existir i,
per tant, no expressem una opinié sobre els diversos circuits administratius, procediments i
controls implantats. Tanmateix, durant el nostre treball s'han identificat condicions que
considerem representen aspectes de millora, aixi com també altres suggeriments de caracter
operatiu, que podrien ser considerats per la Direccid de I'Entitat.

Les observacions descrites han estat considerades en determinar la naturalesa, moment de
realitzacio i amplitud dels procediments d'auditoria aplicats en I'auditoria dels comptes anuals de
I'Entitat per a I'exercici anual finalitzat el 31 de desembre de 2021 i, en conseqléncia, el contingut
d'aquesta comunicacié no modifica el nostre Informe d'auditoria financera de data 28 de juny de
2022.

La implantacié i manteniment d'un sistema adequat dels circuits administratius, procediments i
controls i el desenvolupament de millores del sistema sén responsabilitat exclusiva de I'Entitat.

Aguesta comunicacio es realitza per al coneixement de I'Entitat, i, per tant, no ha d'utilitzar-se per
a cap altra finalitat.

Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
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1. ASPECTES GENERALS
1.1. Renovacio vigéncia del Consorci

Observacié

Tal i com es descriu a la nota 1.1 de la memoria, d'acord amb el que preveu l'article 5.4 dels
estatuts, el Consorci es va constituir per un periode inicial de 4 anys, que es podria renovar per
acord de les parts. En data 24 de maig de 2012, el Consell de Govern va acordar renovar la vigencia
del Consorci per 4 anys, amb efectes retroactius des de 10 d'abril de 2011, finalitzant, per tant, la
seva vigencia en data 10 d'abril de 2015. Si bé no s'ha adoptat formalment un nou acord de
renovacié de la vigencia del Consorci, aquest ha seguit operant i desenvolupant plenament les
seves activitats fins a la data no existint dubtes raonables sobre la continuitat futura de I'entitat,
tot i que aquesta estaria subjecta als corresponents acords formals de renovacio de la durada del
Consorci.

Recomanacié

Es recomana procedir a realitzar les gestions necessaries per tal d’adoptar un nou acord de
renovacié de la vigencia del Consorci.

1.2. Relacions amb Fundacié Joan Riu

Observacié

Tal i com es descriu a la nota 2 de la memoria, el Consorci compta amb diversos convenis de
col-laboracio subscrits amb diferents entitats per I'acompliment de les seves finalitats, si bé, no es
troba subscrit cap conveni o acord que reguli les relacions entre el Consorci i la Fundacié Joan
Riu. Cal tenir en compte que el Consorci és qui realitza I'activitat i la gestid de I'escola, no obstant
Fundacié segueix mantenint el concert amb el Departament d'Ensenyament de forma que
transfereix els ingressos que percep.

Recomanacié

Es recomana formalitzar un conveni o acord entre les parts on es regulin les relacions que
mantenen ambdues entitats.

2. COMPTE DEL RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL PER ACTIVITATS

2.1. Informacié a la memoria sobre el compte del resultat economic patrimonial per
activitats

Observacié

Tal i com s'indica a la nota 18 de la memoria, als exercicis 2020 i 2021 no ha estat possible portar
a terme una comptabilitzacid per centres de cost, donat que el programa PANGEA no disposa fins
al moment d'aquesta funcionalitat, de forma que no s'ha incorporat informaci6 corresponent al
resultat economic patrimonial de cadascuna de les activitats. Cal indicar que a partir de I'exercici
2022 ja es disposa de I'esmentada funcionalitat.
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Recomanacié

Es recomana definir els centres de cost corresponents a cadascuna de les activitats que realitza el
Consorci, per tal de poder portar una gestié més acurada per cada activitat i poder proporcionar
la informacié necessaria a la memoria dels comptes anuals.

3. PROVISIONS PER RESPONSABILITATS
3.1. Provisions per responsabilitats amb el personal

Observacié

Al tancament de I'exercici 2021, el Consorci manté oberts diversos procediments judicials amb
personal, com a conseqiiencia de demandes interposades contra el Consorci per acomiadaments
i/o sancions. D’acord amb la confirmacio obtinguda per part de I'assessor juridic de I'entitat, a dos
dels procediments oberts existiria un risc moderat-alt, valorant un possible efecte economic de
6.865,32 euros. El Consorci no ha registrat cap provisié per aquests conceptes al tancament de
I'exercici.

Recomanacié

Es recomana a I'entitat, en cas de produir-se fets contingents on es determini un risc mig o alt, es
procedeixi al registre de la corresponent provisié per tal de donar cobertura a una possible
sentencia desfavorable.

4. PRESSUPOST
4.1. Modificacions de crédit

Observacié

De les modificacions de crédit realitzades durant I'exercici, s'observa que s'ha tramitat un
expedient de modificacié per transferéncies de credit, les quals no tenen un efecte neutre entre
les positives i negatives, havent-se efectuat implicitament una minoracié de credits de 49.313,17
euros, que s'hauria d'haver tractat mitjancant una altra modalitat de modificacio.

Recomanacié

Es recomana a l'entitat, tramitar de forma independent les diferents modificacions de credit a
realitzar per tal de seguir correctament el seu tramit d'acord amb |'establert a les BBEE.
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1. INTRODUCCIO

El control financer és aquell procediment de control, propi de la intervencié i dels organs de
control intern de I'administracié publica, que té per objecte verificar que la gestid i el
funcionament d'una entitat, d'un servei, d'un programa, d'una concessié del sector public es
desenvolupa amb subjeccié a l'ordenacid juridica, determinar la seva situacié economic-
financera i patrimonial de conformitat amb les disposicions que els regeixen, aixi com verificar
que la gestié economic-financera s'adequa als principis d'eficiéncia, economia i eficacia.

En aquest marc, correspon a la Intervencié de la Generalitat de Catalunya la realitzacié del
control financer del Consorci Sant Gregori (en endavant el Consorci o I'entitat).

Faura-Casas, Auditors-Consultors, S.L., ha col-laborat amb la Intervencié de la Generalitat, en
virtut del contracte de serveis formalitzat amb el Consorci, per realitzar els treballs de execucio
del referit control financer d’'acord amb el que disposen les normes d'auditoria del sector public.

1.1.  Objecte social i naturalesa de I'entitat

El Consorci Sant Gregori (endavant el Consorci o I'entitat) és una entitat del sector public adscrita
al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, creat pel Decret
Llei 5/1992, de 20 de gener. Formalment es va constituir el 7 de febrer de 1992, com a consorci
administratiu sense fi lucratiu i va quedar inscrit en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments
Social del Departament de Drets Socials, com Entitat Publica d'Iniciativa Social amb el nimero
E01528, del mateix any.

D’acord amb el que preveu l'article 5.4 dels seus estatuts, el Consorci s'estableix per un periode de
4 anys i es pot renovar per acord de les parts. En data 24 de maig de 2012 el Consell de Govern va
acordar renovar la vigéncia del Consorci 4 anys, amb efectes retroactius des de 10 d'abril de 2011.
A data d'elaboracié del present informe esta pendent d'acordar la renovacié de la vigéncia del
Consorci, la qual esta prevista, segons s'indica des de |'Assessoria Juridica del Departament de
Drets Socials, en el moment d'aprovacié definitiva de la modificacié d'Estatuts, els quals es troben
en fase de tramitacio.

A la sessié del Consell de Govern de 16 de desembre del 2016, es va acordar la incorporacio del
Consell Comarcal del Girones, com a nou membre del Consorci, atenent els criteris de proximitat
territorial i competéncies en matéria d'atencid social, aspecte que es va reflectir en I'aprovacio del
nou text de modificacio dels Estatuts. Amb data 29 de desembre de 2016, s'aprova inicialment la
modificacié dels Estatuts del Consorci per tal d'adaptar-los a la normativa vigent, no obstant
durant els darrers exercicis aquests no van ser ratificats per part del Consell Comarcal del Girones,
havent acordat al Consell de Govern de I'l1 de desembre de 2020, proposar formalment a
I'Institut Catala de la Salut (ICS), adscrit al Departament de Salut, la seva integracié com a
membre del Consorci, trobant-se pendent d'acceptacié a data d'emissié del present informe.

Tal i com detalla als Estatuts vigents, el Consorci té com a finalitat primordial la gestié compartida
i integrada de serveis per a persones amb discapacitats. Sén finalitats especifiques del Consorci
I'atencio, l'assisténcia i la prestacio de serveis a persones amb discapacitat intel-lectual, aixi com les
activitats d’estudi relacionades amb el tractament de la propia discapacitat intel-lectual i els seus
resultats.
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Participacié i aportacions de les entitats consorciades
D’acord amb el protocol d'adhesioé participen en el Consorci les seglients entitats:
o GENERALITAT DE CATALUNYA Departament de Drets Socials:

En I'exercici de les competéncies determinades als articles 9.25 i 17 de I'Estatut de Catalunya, i
també l'article 8 de la Llei de Serveis Socials, exerceix la tutela de I'organitzaciod dels serveis
dependents del Consorci amb I'objecte d'assegurar el compliment de la seva finalitat i vetllar
alhora per la correcta aplicacio dels recursos economics.

La Generalitat de Catalunya mitjancant la DIRECCIO GENERAL DE L'AUTONOMIA PERSONAL |
LA DISCAPACITAT del Departament de Drets Socials, dona suport amb la seva estructura de
gestio, determinant els usuaris dels serveis prestats al Consorci. Aixi com, fa I'aportacié del dret
d'Us de l'edifici destinat a la residencia per a discapacitats psiquics Els Roures i el Centre de dia
Els Roures.

o FUNDACIO PRIVADA CENTRE JOAN RIU:

Fa aportacio del dret d'Us dels béns mobles de la residéncia d'atencid especialitzada per a
discapacitat de menors Centre Joan Riu i el pavell6 de serveis.

La FUNDACIO BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA (ara endavant
Fundacié Bancaria “la Caixa"), la qual es troba representada per la Fundacié Privada Centre
Joan Riu segons acord de I'any 2003, fa I'aportacié del dret d'Us dels edificis cedits a Fundacié
Privada Centre Joan Riu, segons la escriptura publica n° 1.366, de 10 de Maig de 1989.

1.2.  Organs de govern del Consorci

El Consell de Govern del Consorci, a data d'aprovacié dels comptes anuals 2021, es trobava
composat pels seglients membres:

Carrec Nom i cognoms Representant

Presidéncia Anna Figueras i Ibafiez Generalitat de Catalunya
Vice-presidéncia | Esther Planas Herrera Fundacio Privada Centre Joan Riu
Vocal Montserrat Vilella i Cuadrada | Generalitat de Catalunya
Vocal Rall Morales i Vergés Generalitat de Catalunya
Fundaci6 Bancaria "la Caixa" queda
Vocal Nuria Dalmau i Gémez representada per la Fundacié Privada Centre
Joan Riu
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Activitats desenvolupades durant I'exercici:

El Consorci Sant Gregori és un centre de serveis per a la discapacitat i la dependéncia.

Dis

posa de diferents serveis assistencials:
Centre d’atencié especialitzada: (CAE SOMRIU) Atén a persones de més de 18 anys amb
greus discapacitats intel-lectuals amb necessitat de suport extens o generalitzat amb
problemes de salut i/o conducta. La derivacié es fa a través de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat.

Centre residencial Els Roures: Es un servei residencial, que atén a persones amb necessitat
de suport extens i/o generalitzat amb problemes de conducta i/o de salut. La derivaci6 de
servei es fa a través de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat.

Centre residencial Joan Riu: Es un servei d'acolliment residencial. Atén a menors amb greus
discapacitats, amb necessitat de suport extens o generalitzat.

Excepcionalment també poden atendre menors, que tot i tenir, a nivell cognitiu, una
necessitat de suport limitat degut a la seva problematica de salut o de conducta, precisen de
suport extens.

Servei de Valoracié i Orientacié de la Discapacitat (CAD): Es un servei per valorar el grau
de discapacitat. Les limitacions de mobilitat i la necessitat o no d'una tercera persona, en
funcio dels barems que estableix el Reial Decret 1971 de 1999, de 23 de Desembre.

Servei especialitzat de valoracié d’atencié a la dependéncia (SEVAD): Es un servei per
valorar el grau de dependencia de les persones.

Els dos equips del CAD i SEVAD sén serveis encomanats mitjancant conveni amb el
Departament de Drets Socials.

Servei de Centre de desenvolupament Infantil i Atencié Precog¢ (CDIAP): Es un servei
d‘atencié precog que incideix en els trastorns del desenvolupament infantil i les situacions de
risc que puguin provocar-los.

Es tracta d'un servei resolt mitjancant una encomana de gesti6 per part del Departament de
Drets Socials.

Serveis complementaris:

a)

b)

Formacio professional:
- Formacid especialitzada en I'atencio a la persona amb discapacitat i dependencia.
Servei d'atencid i suport a les families :

- Atencié familiar individual, informacid, orientacié i atencid, grups psico-educatius, servei de
casal d'estiu, servei respir i documentacié didactica a families.
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Serveis gestionats pel Consorci:

Escola d’Educacio Especial: Escola concertada, titularitat de la Fundacié Privada_Centre Joan Riu,
gue atén infants i adolescents, d'edats compreses entre 3 i 18 anys, amb discapacitat intel-lectual
associada a un o més trastorns de diversos tipus i etiologia: motriu, sensorial, de salut o
conductual.

Serveis extraordinaris:

La Floresta: Es un servei temporal de residéncia per a I'atencié de persones amb discapacitat
psiquica amb simptomatologia lleu de COVID-19 que no poden ser atesos al seu domicili habitual
o el servei residencial on estan ingressats. El servei va finalitzar el 31 de marg de 2021.

2. OBJECTIU DEL NOSTRE TREBALL

El Consorci Sant Gregori resta subjecte a auditoria en el marc del que estableix I'article 71 del
Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, que preveu que les auditories les
realitzi la Intervencié General, ja sigui amb mitjans propis o amb auditors externs contractats
amb aquesta finalitat. Els treballs es realitzaran d'acord amb el que preveu la Resolucié de la
Intervencidé General de 15 de gener de 2020, per la qual s'aprova la Instruccié 1/2020 sobre el
réegim general a seguir en l'exercici del control financer. Aixi mateix, en tot alld no previst a
aquesta instruccié, s'aplicaran les Normes d‘auditoria del Sector Public aprovades per la
Resolucié de la Intervencid General de la Administracid del Estat (IGAE) de 25 d'octubre 2019,
per la que s'aprova |'adaptacié de les Normes d'Auditoria del Sector Public a les Normes
Internacionals d’Auditoria (NIA_ES-SP).

En aplicacié de les esmentades instruccions, el proposit del treball, sera emetre un informe de
compliment i recomanacions de normativa del sector public, d'acord amb l'abast i les
instruccions determinat per la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya en la gestié de
fons publics, en el que s'avaluara el grau de compliment de les finalitats i els objectius del
consorci continguts en els seus estatuts.

3. ABAST | PROCEDIMENTS

En relacié al control financer sobre el compliment de la legalitat de I'entitat, les arees objecte del
nostre analisi abastaran la revisio dels seglients extrems:

3.1.  Analisi dels Estatuts del Consorci
Sera analitzat si els estatuts del Consorci s'han adaptat al previst a :

- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid6 i sostenibilitat: Administracid
d'adscripcio; regim de comptabilitat, control i pressupostacié. Introduccié DA 202 a la Llei
30/1992.

- Llei 15/2014 de 16 de setembre de racionalitzacié del sector public.
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- Llei 40/2015 d'1 d'octubre per la qual s'estableix el régim juridic del sector public i que
regula el regim dels consorcis en el capitol VI article 125 a 127.

3.2.  Analisi de la liquidacio del pressupost de I'exercici

A partir de I'1 de gener de 2018 el Consorci aplica I'Ordre VEH/137/2017, de 29 juny, pel qual
s'aprova el Pla General de Comptabilitat Pablica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC), essent
I'exercici 2018 el primer any d'aplicacio.

Els treballs de revisio sobre la liquidacio del pressupost es centraran en:

e Verificacid 'acta de la sessid en qué es va aprovar i comprovacié que consta annexat a
la documentacié de la reunié.

e Revisid de les modificacions pressupostaries realitzades durant I'exercici, aixi com la seva
aprovacio d'acord amb les bases d'execucié.

e Conciliacioé resultat comptable i pressupostari.

e Correspondencia dels drets i obligacions inclosos a la liquidaci6é del pressupost amb el
saldo dels comptes comptables que conformen el compte de resultats, llevat de les
principals partides conciliatories.

e Romanent de tresoreria, verificacié autoritzacié incorporacio

3.3. Revisio de la normativa aplicable a I'area de personal
En referencia a |'area de personal, els nostres procediments s’enfocaran principalment a:
e Analisi del control intern establert per I'entitat. Les proves s'efectuarien d'acord amb el
detall assenyalat al programa de treball facilitat per la Intervencié de la Generalitat.

o Es donara especial rellevancia a I'analisi i control de I'absentisme.

e Revisid del contingut dels estatuts en materia de personal (competéncies, tipologia,
conveni d'aplicacié...).

e Revisié dels llibres de visites per possibles sancions o incompliments de la normativa.
e Revisié del conveni d'aplicacio.

e Revisié de les instruccions internes per I'atorgament de bestretes.

e Revisié de I'organigrama de la entitat, detall de la plantilla, aixi com la seva aprovacio.

e Revisié dels marcatges del personal, analitzant el compliment de I'horari, el control i
justificacio d'abséncies i revisio del circuit d'autoritzacio.

e Analisi d'altes i baixes de l'exercici. Especial atencié a les contractacions temporals i
ampliacions de plantilla fixa.

e Analisi dels conceptes retributius aplicats al salari dels treballadors.
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Revisié i analisi del model 190 i creuament amb registres comptables, resums de
nomines, etc.
Revisié i analisi dels increments salarials aplicats respecte I'exercici anterior.

Analisi de la contractacié i remuneracions del personal directiu de I'entitat.
Analisi de les hores extres realitzades durant I'exercici per part dels treballadors.

Analisi de la partida d'altres despeses socials, aixi com de la seguretat social a carrec de
I'empresa.

Verificar que a l'exercici 2021 s’ha aplicat un l'increment retributiu, respecte I'exercici
2020, del 0,90% anual, d'acord amb el previst al Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol, aixi
com la recuperacio parcial de la paga extraordinaria de I'any 2014.

Verificar que la massa salarial del personal laboral no ha experimentat un increment
superior al 0,90% en termes d’homogeneitat per als dos periodes de comparacid, tant
pel que fa a efectius de personal i antiguitat com al regim de treball, jornada, hores
extraordinaries i altres condicions laborals.

Les proves s'efectuaran d'acord amb el detall assenyalat al programa de treball facilitat per la
Intervencié de la Generalitat.

P

Adequacié de la contractacié6 administrativa a les disposicions normatives
d’aplicacio per I'entitat

Els treballs de revisi6 sobre la contractacié s'enfocaran a la revisio d'una mostra de diferents
expedients de contractacio tramitats durant I'exercici analitzat, en concret:

Previ a la realitzacié de proves de compliment sobre una mostra d'expedients,
s'analitzara el grau d'aplicacié per l'entitat de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

Seleccid i revisié d'una mostra de contractes adjudicats durant I'exercici, de diferents
tipologies i volums de despesa, i diversitat de procediments d'adjudicacié, tenint en
compte la normativa d’aplicacié en funcié de l'inici de I'expedient.

Revisié a partir dels volums de facturaci6 de proveidors, relaci6 de contractes
formalitzats en I'exercici, model 347 de declaracions d'operacions amb tercers, etc. per
tal de determinar o no la idoneitat de la realitzacié de diferents procediments de
contractacié no menor, aixi com la deteccié de possibles fraccionaments de la despesa.

Revisié dels diferents aspectes de compliment que conformin I'expedient de
contractacié (Plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques, terminis,
expedient, publicitat, concurrencia, perfil del contractant, etc...).
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3.5.  Analisi del compliment de la normativa en relacio a les subvencions rebudes
e Analisi dels criteris de comptabilitzacié de les subvencions rebudes per I'entitat.

e Analisi d'una mostra significativa de les subvencions rebudes per I'entitat. Per la mostra
seleccionada s'analitzara la totalitat del procediment des de la concessié fins a la
justificacio efectuada i el cobrament.

e En el cas de subvencions de capital, s'analitzara I'import traspassat a ingressos d'acord
amb els actius subvencionats i la dotacié a I'amortitzacié dels mateixos, atenent al grau
de financament de la subvencié respecte del cost d'adquisicio.

e Pel que fa a les transferéncies rebudes de la Generalitat de Catalunya, s'analitzara el
tractament atorgat per tal de donar compliment a I'establert a l'article 14 de la Llei
4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020,
prorrogats pel 2021, aixi com Instruccions conjuntes de la Intervencié General, la
Direccié General de Patrimoni i la Direccié6 General de pressupostos de 19 de juliol de
2009, sobre alguns aspectes pressupostaris i comptables de determinades entitats del
Sector Public de la Generalitat i les Instruccions sobre transferencies, subvencions i
aportacions de capital a entitats publiques i privades de la Intervencidé General de la
Generalitat de Catalunya de 8 de novembre de 2016.

3.6. Proves de compliment de la normativa en matéria d’endeutament
Respecte a I'endeutament a llarg i curt termini s'analitzara:
e Perl'endeutament a llarg termini:

o Per les entitat classificades en el sector Administracié Publica de la Generalitat
s'analitzara que les operacions formalitzades durant I'exercici 2021 no comportin un
increment d'endeutament respecte a I'endeutament que tenien autoritzat a 31 de
desembre de 2020.

o Comprovar que les operacions d'endeutament han estat degudament autoritzades
mitjancant acord de govern.

e Perl'endeutament a curt termini:

o Verificar que el limit per les operacions d'endeutament amb termini de
reemborsament igual o inferior a un any no és superior al 25% sobre |'estat de
despeses del pressupost de I'entitat.

o Per les entitat classificades en el sector Administracié Publica de la Generalitat
s'analitzara que els operacions formalitzades durant I'exercici 2021 no comportin un
increment d'endeutament respecte a I'endeutament que tenien autoritzat a 31 de
desembre de 2020.
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3.7.  Proves de compliment de la normativa en materia de patrimoni

Respecte a I'area de patrimoni (pel que respecte als arrendaments, adquisicié d'immobles, locals
o drets reals i obres, aixi com per les assegurances) sera analitat el compliment del previst al:

e Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
patrimoni de la Generalitat.

o Llei 7/2011,de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. (Obres>600.000 euros)

Aixi mateix en el cas d'obres, s'analitzara una mostra dels expedients de contractacié adjudicats
durant I'exercici.

3.8. Compliment de la normativa en relacio a les tarifes i preus ptblics aplicats
Respecte a les tarifes i/o preus aplicats durant |'exercici analitzat:

e Sollicitar la relacio de tarifes o preus aprovades i comprovar que les mateixes han estat
aprovades per I'0rgan competent.

e Per una mostra d'ingressos analitzar 'aplicacié de les tarifes aprovades.

3.9.  Analisi del compliment de la normativa relativa a estudis i dictamens
Respecte als estudis i dictamens sera analitzat:

e Compliment per part de I'entitat, de I'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009
protocol d'actuacié en I'ambit d'actuacié de ['Administracié de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public en relacié a la contractacio d'estudis i dictamens.

e Amb l'objectiu de detectar I'existéncia d’'Estudis i Dictamens que no s’hagin tramitat
seguint les actuacions derivades de I'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009,
s'analitzara el Grup 62 “serveis exteriors” per tal de detectar possibles despeses
d'estudis, dictamens i/o treballs de consultoria que s'hagi d'haver tramitat seguint les
actuacions derivades de I'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009.

3.10. Proves de compliment sobre les despeses de dietes i viatges
Respecte a les despeses de dietes i viatges la revisié consistira en:
e Per una mostra de les despeses comptabilitzades per I'entitat en concepte de despeses

de viatges, locomocio, taxis, assisténcies, transports, etc. S'analitzara el compliment del
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.
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Proves de compliment sobre les despeses protocol-laries i de representacio

Respecte a les despeses protocol-laries i de representacio la revisio consistira en:

3.12.

Per una mostra de les despeses comptabilitzades per I'entitat en concepte de despeses
protocol-laries i de representacid, s'analitzara el compliment del previst a I'Acord de
Govern de 20 de gener de 2009, sobre la gestid i control de despeses de representacié
i 'Acord de Govern de 21 de juliol de 2016, pel qual s'aprova el Codi de conducta dels
alts carrecs i personal directiu de I'Administracié de la Generalitat i de les entitats del
seu sector public, i altres mesures en materia de transparéncia, grups d'interes i etica
publica.

Addicionalment es comprovara la publicitat activa a la web de I'entitat, en relacié als
viatges a l'estranger del alts carrecs i personal directiu, segons la nota de criteris de 22
d’'octubre de 2019 (Identificacié del viatge, motiu, assistents, etc.).

Proves de compliment sobre les despeses d'assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats

Respecte a les despeses per assisténcia a Consells i Organs Col-legiats la revisié consistira en:

Analisi dels estatuts de I'Entitat al objecte d'identificar els organs i membres de govern
de l'entitat.

Demanar a l'entitat quines dietes tenen establertes per assisténcia a Consells i Organs
Col-legiats i que aquestes hagin estat aprovades per I'0rgan competent.

En el cas que I'entitat efectui el pagament de despeses per assisténcia, analitzar per una
mostra de les despeses comptabilitzades:

o Comprovar el compliment en quant a la no percepcioé de drets d'assistencia per la
concurrencia a reunions d'organs de govern, de consells d'administracié o de
qualsevol altre organ col-legiat de I’Administracié de la Generalitat i de les entitats,
ens o empreses del seu sector public, sens perjudici del dret a percebre assistencies
per la participacié en organs de seleccié de personal, d'acord amb I'establert a
l'article 63 de la Llei 3/2015, d'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives.

o Creuar amb el model 190.

o Creuar amb les actes de les reunions dels Organs de Govern per veure l'efectiva
assistencia les mateixes.
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3.13. Compliment de la normativa sobre Tramesa Dades SEC

Per la revisié del compliment normatiu relatiu a la tramesa dades SEC, es verificara que |'entitat
a tramitat en els terminis establerts a I'efecte la informacié comptable-financera a la Intervencié
General de la Generalitat de Catalunya.

3.14. Compliment de la normativa sobre transparéncia
Per tal de validar el compliment normatiu al respecte de la llei de transparéencia, analitzarem:

e Publicacions a la pagina web de l'entitat, dels continguts minims establerts a la Llei
19/2014 de 19 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 i bon govern, els
guals es resumeixen a continuacio:

Informacio sobre I'organitzacio institucional i estructura administrativa.

Informacio sobre les decisions i actuacions de rellevancia juridica.

Informacio el matéria de gestié economica, comptable, pressupostaria i patrimonial.
Informacié en mateéria de planificacié i programacio.

Informacio sobre la gestié administrativa.

Informacié en matéria de convenis de col-laboracié.

Informacio sobre I'activitat subvencional.

Informacio sobre la transparencia en I'activitat de campanyes institucionals.
Informacié sobre Agendes Publiques i obsequis.

0 0 0O O O 0o 0 O O

L'auditoria es realitzaria d'acord amb les normes d'auditoria propies del sector public i, en tot
alldo no regulat explicitament per aquestes, seran aplicables els principis i normes d'auditoria
generalment acceptats, especialment les normes de I'Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (I.C.A.C)).

3.15. Analisi de la metodologia de calcul per I'obtencié del periode mig de pagament a
proveidors (PMP)

o Verificar que, amb caracter general, el calcul del PMP es realitza a partir de la data de
conformitat de la factura.

e Comprovar la no inclusié en el calcul, de factures d'entitats considerades Administracid
Publica en I'ambit de comptabilitat nacional.

e Comprovar que s'esta calculant el PMP d'acord amb la metodologia de calcul establerta al
Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre.

3.16. Compliment COVID-19 i contingut memoria

e Verificar que els comptes anuals de 2021 contenen en la seva memoria tots els apartats i
tota la informacié comptable i pressupostaria, aixi com les obligacions informatives que
s'estableixen en els articles del 29 al 31 de I'Ordre VEH/6/2019.

o \Verificar que els comptes anuals de 2021 contenen en la seva memoria un apartat
especific per informar de manera detallada de les despeses directes i indirectes derivades
de la pandémia COVID i del seu impacte sobre la recaptacio dels ingressos.
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Verificar que els comptes anuals de 2021 contenen en la seva memoria un apartat
especific per informar de manera detallada dels ingressos i despeses efectuats en
I'exercici derivats dels projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliencia i dels Fons React-UE.

Compliment despeses pagades mitjancant targeta bancaria i efectiu

Verificar el sistema de control intern que aplica I'entitat per a les despeses pagades
mitjangant a través d'aquests mitjans de pagament excepcionals.

Verificar que els pagaments efectuats mitjangant VISA o tarja bancaria analoga i efectiu,
consten degudament justificats, disposen de I'expedient corresponent, i estan
degudament controlats.

Verificar instruccions internes de I'Us i responsables de les targes de credit/deébit; aixi com,
de I'efectiu.
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4. DOCUMENTACIO EXAMINADA

Per a portar a terme la nostra revisié, a banda de la diversa documentacio ja facilitada per pels
responsables de la entitat durant el nostre treball d'auditoria financera, sera analitzada entre
d‘altra, la segiient documentacio:

a) Comptes Anuals a 31 de desembre de 2021.

b) Estatuts del Consorci

c) Procediments interns i de control dissenyats per la entitat.

d) Actes dels organs de Govern

e) Pressupost de I'exercici 2021.

f) Modificacions de credit

g) Liquidacio del pressupost

h) Bases d’'execucié del pressupost

i) Conveni laboral aplicable i taules salarials per al 2021.

J) Contractacions de personal realitzats en I'exercici 2021.

k) Procediments de contractacid administrativa realitzada durant I'exercici 2021.
[) Revisid de model 347 de I'any 2021.

m) Tarifes de preus i taxes vigents durant 2021.

n) Detall de estudis i dictamens tramitats durant |'exercici 2021.

0) Expedients de dietes i despeses de viatges I'exercici 2021.

p) Tramesa dades SEC.

g) Mes de referencia pel calcul PMP

r) Calcul Impacte de 'Emergéncia COVID

s) Extractes de despeses de visa i efectiu
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5. RESULTATS DEL TREBALL

5.1. Analisi dels Estatuts del Consorci

Els estatuts actualment vigents del consorci van ser aprovats per decret 5/1992, de 20 de gener
pel qual es crea el Consorci Sant Gregori que van ser publicats al DOGC 1547 de 27 de gener de
1992.

Aquests estatuts no es troben adaptats a:

e La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I'administracid
local, que modifica la Disposicié Addicional 202 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Com, en relacié a I'administracié d'adscripcio, el regim de comptabilitat i el control i
pressupost, actualment derogada per la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, per la qual
s'estableix el regim juridic del sector public i que regula el regim dels consorcis en el
capitol VI articles 118 a 127.

e La Llei 15/2014 de 16 de setembre de racionalitzacié del sector public, en relacié al
regim de separacid, dissolucié i liquidacio del consorci.

En data 29 de desembre de 2016, el Consell de Govern va aprovar inicialment la modificacié dels
Estatuts del Consorci per tal d'adaptar-los a la normativa vigent, acordant la incorporaci6 del
Consell Comarcal del Gironés com a nou membre del Consorci, aspecte que es va reflectir en
I'aprovacié del nou text de modificacié dels Estatuts, no obstant, no va ser possible aconseguir
la ratificacio per part del Consell Comarcal del Girones, motiu pel qual a la sessi6 del Consell de
Govern del dia 11 de desembre de 2020 es va acordar la realitzacié d’'una proposta formal a
I'Institut Catala de la Salut (ICS), adscrit al Departament de Salut, per la seva integracié com a
membre del Consorci, trobant-se pendent d'acceptacié a data d'emissio del present informe.

5.2.  Analisi de la liquidacio del pressupost de I'exercici

A partir de I'1 de gener de 2018 el Consorci aplica I'Ordre VEH/137/2017, de 29 juny, pel qual
s'aprova el Pla General de Comptabilitat Pablica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC), essent
I'exercici 2018 el primer any d'aplicacid. A partir de I'l de gener del 2020 es va posar en
funcionament el sistema corporatiu de comptabilitat publica per a les entitats publiques i
centres amb autonomia economica de la Generalitat de Catalunya (anomenat PANGEA), a partir
del qual s'efectua el seguiment del procés pressupostari i s'obté tota la informacié requerida al
PGCPGC.

En data 11 de desembre de 2020, s'aprova la prorroga del pressupost 2020 per a I'exercici 2021,
I'actualitzacié de les bases d'execucid, dels annexos d'inversions, de personal i de despeses
plurianuals, si bé, atés que no es van aprovar els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
I'exercici 2021, es van prorrogar els de I'any 2020, coincidint el pressupost inicial amb els credits
aprovats per I'any 2020.
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Els drets i obligacions inclosos a la liquidacid del pressupost de I'exercici 2021 han estat
conciliats, sense obtenir diferéncies significatives, amb els ingressos i despeses registrades al
compte de resultats. Aixi mateix, el resultat pressupostari també ha estat conciliat amb el
resultat comptable obtingut a I'exercici 2021.

D'altra banda, durant I'exercici 2021, s'han aprovat les seglients modificacions de credit:

e Modificacio 1/2021 per baixes per anul-lacié o rectificacio.

e Modificacié 2/2021 per transferencies i ampliacié de credit.
e Modificacié 3/2021 per transferencies de credit.

e Modificacié 4/2021 per ampliacié de credit.

e Modificacié 5/2021 per incorporacié de romanent de crédit.
e Modificacié 6/2021 per transferencies de credit.

e Modificacié 7/2021 per ampliacid de credit.

e Modificacié 8/2021 per transferencies de credit.

Els expedients de modificacié de credit relacionats anteriorment, han estat tramitats d'acord
amb el previst a les bases d’execucié vigents, mitjangant informe del responsable economic i
posterior resolucié de gerencia, havent donat compte o sent ratificades pel Consell de Govern.

Si bé, es desprenen les seglients observacions en la tramitacié de determinats expedients:

- La modificacié de crédit corresponent a |'expedient 7/2021, de data 23 de novembre de
2021, no va ser informada a la sessi6 del Consell de Govern del 14 de desembre de
2021, de forma que no donaria compliment a l'article 8 d’ampliacié i generacié de
credits on especifica que s'’ha de donar compte al Consell de Govern.

- S'observa un defecte de forma en relacié a I'expedient 2/2021 de modificacié per
ampliacié de crédits, on s'han tramitat de forma simultania ampliacions de credit i
diverses transferencies de crédit entre les aplicacions del pressupost d'ingrés i de
despesa, les quals haurien d’haver-se reflectit de forma separada.

Cal indicar, que la modificacié de crédit 01/2021 ha estat destinada a mantenir actualitzat el
pressupost, havent donat compliment amb l'indicat al punt 4 de les bases d'execucid.

D'altra banda, s’ha comprovat el calcul del resultat pressupostari, els ajustaments i la
determinacié de les desviacions de financament sense detectar incidéncies.

Per ultim, s’ha revisat el calcul del romanent de tresoreria i de I'import inclos com excés de
financament afectat sense detectar incidencies.
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5.3.  Revisio de la normativa aplicable a I'area de personal

Organigrama i plantilla del Consorci:

En data 18 de setembre de 2018, es va aprovar I'organigrama de I'exercici 2018 i 2019 per part
del president del Consell de Govern, donant compte al Consell de Govern de 30 d‘octubre de
2018. Posteriorment, a la sessi6 del Consell de Govern de data 10 de setembre de 2019, es va
aprovar la modificacié del referit organigrama, al haver incorporat a I'activitat assistencial del
Consorci el Servei de Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog¢ (CDIAP), prorrogant-
se la vigéncia a l'exercici 2020. En la sessi6 4/2020 del Consell de Govern de data 11 de
desembre de 2020, s'aprova una nova modificacié de |'organigrama per al 2020, aixi com la
prorroga de la seva vigencia per al 2021, donant compliment a l'article 17.2 dels estatuts
vigents.

A la mateixa sessi6 del Consell de Govern, de data 11 de desembre de 2020, també es va
aprovar la plantilla de personal per I'exercici 2021.

Durant I'exercici 2021, s'han realitzat canvis de categoria o nivell a 4 treballadors, sobre els quals
s’ha obtingut la seglient documentacio justificativa:

- Informe proposta signat pel cap del departament responsable, on s'exposen els motius
pels quals es requereix el canvi de categoria.

- Informe RRHH on es comprova que el candidat compleix amb les condicions necessaries
i es proposa a geréencia per la seva aprovacié.

- Resolucié de geréncia on s'aprova el canvi de categoria d'acord amb les atribucions
reconegudes als Estatuts.

Dels expedients analitzats, hem comprovat que els motius que donen lloc als canvis de
categoria realitzats, a priori, son raonables, havent-se justificat i aprovat de forma correcta.

En quant al detall de la plantilla a 31 de desembre tal i com informa a la memoria dels comptes

anuals, és el seglient:
Categoria ‘ Treballadors

Gerencia 1
Llicenciat universitari 16
Diplomat universitari 23
Cap administratiu 4
Oficial administratiu 4
Oficial administratiu 1
Aucxiliar administrat 3
Cap de Serveis Generals 3
Oficial de Serveis G. 14
Auxiliar de Serveis 18
Auxiliar Técnic Educatiu 101
Total plantilla a 31.12.2021 188
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El total de treballadors al tancament de I'exercici és de 188, el qual ha estat conciliat amb el
ndmero de persones que consten al TC de desembre, sense detectar diferencies significatives.

El personal del Consorci es constitueix per personal d'atencid directa i personal administratiu i
de suport. Aquestes classificacions s'estableixen en base a les tasques que desenvolupa el
personal, independentment de la tipologia contractual amb que es regula la seva vinculacié
amb el consorci.

El personal d’atencié directa esta constituit per diferents especialistes tals com psicolegs,
fisioterapeutes, auxiliars tecnics educatius, treballadors socials i infermeres, la tasca principal
dels quals és la de prestar assistencia als beneficiaris del servei, tant a nivell formatiu com
assistencial.

El personal administratiu i de suport és constituit per aquell que realitza tasques necessaries per
al funcionament del consorci les quals no es realitzen de forma directa amb les persones
beneficiaries dels serveis. En aquesta categoria s'inclouen les tasques de gestié de recursos
humans, administratius, logistics, comptables, aixi com serveis de bugaderia, neteja,
manteniment i cuina.

En quant a les retribucions de tot el personal, en data 8 de setembre de 2021 es va procedir a la
inscripcié del VIllé Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars
residencies per a l'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual, per 2018, 2019 i 2020, on
es preveuen increments retributius lineals a raé de 21 euros mensuals per totes les categories
professionals a I'exercici 2019 i de 37 euros mensuals per |'exercici 2020, tots ells referits a 14
pagues.

Llibre de visites:

En data 5 de maig de 2021 es va rebre requeriment per part de la Inspeccié de Treball de la
Seguretat Social, on es requereix efectuar una liquidaci6 complementaria en concepte de
despeses de locomocié d'aquells treballadors amb contracte d'obra o servei determinat, ates
que s'entén que l'obra o servei es presta al centre o lloc de treball habitual des de I'inici fins al
final de la relacio6 laboral i per tant els desplacaments diaris no fonamenta de s'hagin d’abonar
quantitats en concepte de dieta, de forma que s'hauria de considerar salari, i per tant, no es
trobarien excloses de les bases de cotitzacio. El Consorci va efectuar la corresponent liquidacié
complementaria pel concepte de despeses de locomoci6 dels diversos treballadors afectats per
un import total de 4.643,81 euros i per tant actualment el requeriment es troba tancat.

Circuit de confeccié de nomines i atorgament de bestretes:
La confeccié de les nOmines és portada de manera externa per una gestoria. Mensualment, la
gestoria envia a I'entitat els resums de nomina de cada mes i les nomines de cadascu dels

treballadors. Un cop revisat i autoritzat, es procedeix de forma manual a la comptabilitzacié de
I'assentament de la ndmina: Sous i salaris, seguretat social, IRPF, bestretes, etc...
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Pel pagament de la ndmina, es fa una relacié de tots els treballadors amb I'import net a satisfer
del mes escaient, que aprova Geréncia. Aquesta relacié aprovada s'envia telematicament al
banc, per a realitzar el pagament de les nomines. L'autoritzacié de pagament és necessariament
mancomunada per a que el banc faci efectiu el pagament.

En matéria de bestretes, I'entitat va formalitzar amb data 1 d'octubre de 2016 la “Instruccio
2/2016 de gestid de les bestretes i la seva comptabilitzacid”, on es regula el procediment de
gestio de les bestretes reintegrables al personal. Aquesta instruccié va ser actualitzada amb la
5/2017 de 30 de mar¢ de 2017, a la qual es van incorporar elements de meritacié i causes de
caracter extraordinari que no es trobaven contemplades a I'anterior versié. Durant I'exercici 2021
s’han tramitat un total de 23 bestretes a 5 treballadors, de les que s’ha revisat una mostra
havent constatat la correcta tramitacié d'acord amb la instruccié interna aprovada.

Marcatges del personal i hores extra:

Pel que fa al marcatge del personal, a partir del 15 de juny de 2020 degut a la pandémia de la
COVID-19 es va posar en funcionament el nou sistema de marcatge mitjancant reconeixement
facial.

Amb l'actual sistema de marcatge, es continuen realitzant controls periodics i aleatoris per
validar el compliment de les hores de cada treballador per part del departament de personal,
comportant amonestacions i/o sancions en cas d'incidencia.

Amb el nou sistema de marcatge, |'entitat ens ha facilitat la totalitat de marcatges dels
treballadors, de la que hem realitzat una mostra de 10 persones aleatories de diferents llocs de
treball per tal de verificar 'adequat marcatge. De la mostra analitzada, s'observa que en termes
generals es registra el marcatge d'entrada i/o sortida a les jornades laborals.

Pel que fa a les hores extraordinaries, I'entitat va formalitzar amb data 31 de desembre de 2016
la “Instruccié 5/2016 de gestié de les hores extraordinaries”, on es regula el procediment de
gestid a seguir. S'ha efectuat una mostra de 5 treballadors on s’ha pogut verificar que el
procediment seguit a la gesti6 de les hores extraordinaries s'adequa amb el definit a la
Instruccié 5/2016.

Segons indica l'article 36 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya (LPGC) per
I'exercici 2020, prorrogat al 2021, les hores extraordinaries s'han de compensar amb hores lliures
de servei, tot i que amb caracter excepcional, aquestes es poden compensar economicament en
els suposits expressament autoritzats pel maxim organ de govern de I'entitat. Al respecte durant
I'exercici 2021, s'han retribuit la major part de les hores extraordinaries efectuades pel personal,
havent-se compensat una part amb hores lliures de servei. D'acord amb el definit a la Instruccié
5/2016, s'ha validat que existeix una resolucio¢ de gerencia que autoritza la realitzacio i retribucié
de les hores extraordinaries de cadascun dels treballadors, no obstant, no es defineixen els
suposits d'excepcionalitat que donen lloc a la seva retribucié.

En data 21 de setembre de 2021, es va publicar al DOGC, la Resolucié EMT/2822/2021, de 9 de
setembre per la qual es disposa la inscripcid i publicacié del Conveni Col-lectiu de treball de
residencies, centres de dia i llars residencies per I'atenci6 de persones amb discapacitat
intel-lectual. Aquest nou conveni actualitza les taules salarials, fet que fa actualitzar el preu hora
extra.
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D'altra banda, 5 dels treballadors que han realitzat hores extraordinaries durant I'exercici 2021,
superen el comput de 80 hores anuals que estableix com a maxim l'article 35 de I'Estatut dels
treballadors. Segons manifesta I'entitat, els motius que han donat lloc a aquests excessos, sén
conseqiiencia de la pandémia de la COVID-19, degut a que s’han produit nombroses baixes dels
professionals, havent estat necessari recérrer a la contractacié de nous efectius per suplir
aquestes baixes o noves necessitats de personal i fins i tot, doblar torns del personal en actiu.
Davant |I'emergéncia de cobrir les abséncies de personal, atesa la gran dificultat per trobar
personal d'atencié directa, quan no ha estat possible la contractacié de nous efectius, s'ha hagut
de recorrer a la realitzacid d'hores extraordinaries, havent superat de manera excepcional el
numero d'hores establert legalment.

Altes i baixes durant |'exercici:

Durant I'exercici 2021 s'han produit un total de 196 altes i de 205 baixes. Aquesta alta rotacio es
deu a la temporalitat dels contractes signats, que en molts casos es van renovant. Cal destacar
que el total d'altes implica a un total de 79 treballadors diferents mentre que els implicats a les
baixes han estat 88, donat que alguns contractes provenien d'exercicis anteriors.

L'entitat utilitza una bossa de treball interna que es nodreix principalment de curriculums que li
arriben des de bosses de treball de centres de formacié propers i de la Universitat de Girona.
També s'incorporen els curriculums que arriben a través d'altres mitjans. Tots els curriculums
nous, son avaluats i es determina si la formacié és idonia per a desenvolupar les tasques
requerides. Si es compleixen els minims requerits (tan a nivell curricular com possible
experiencia previa) s'incorporen a la bossa de treball.

Les persones de la bossa que sén contractades per realitzar substitucions o interinitats, son
valorades per part dels responsables de cada seccié a la finalitzacié del contracte, deixant
constancia escrita de les valoracions en les diferents arees de treball aixi com recomanacions
sobre quins modols de treball resulten més idonis. Aquestes valoracions serveixen per a
classificar els integrants de la bossa de treball, de forma que com millor valoracié es té, millor
lloc en la bossa i, per tant, majors oportunitats de ser contractats en un futur.

L'entitat ens facilita una copia de les Ultimes avaluacions realitzades. Queda comprovat que
qualsevol persona té la possibilitat d'entrar en la bossa de treball (sempre que compleixi els
minims requerits per a la feina), si més no, a I'hora de la contractacio, el fet d'haver treballat
préviament i haver estat ben valorat, representa el principal determinant de la contractacio.
Aquesta preferéncia per al personal que ja ha estat avaluat amb anterioritat i positivament es
deu a la necessitat de mantenir un nivell de rotacié baix per tal de donar estabilitat als usuaris
dels serveis que presta el consorci.

A partir de 1 de gener de 2019, va entrar en vigor la instruccio interna 01/2019 per a la seleccié
de personal al Consorci, a la qual es fan constar dos subprocessos, un procés de seleccié del
personal general (normalitzat) i el procés de seleccid del personal tecnic educatiu (abreujat). En
cas d'urgéncia justificada es podra utilitzar el procés abreujat independentment del lloc de
treball a substituir, sempre amb prévia autoritzacié de gerencia.
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A partir de la mostra realitzada de 15 expedients de contractacié de personal, s'han comprovat
els aspectes recollits a I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017 i d'acord amb els articles 32 i 34
de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'any 2020, prorrogada al 2021, aixi
com a la instruccié interna indicada anteriorment, posant de manifest les seglients observacions:

Dels expedients de contractacié de personal temporal realitzats tant per procediment
normalitzat com abreujat, es desprenen les seglients observacions:

o No s’ha disposat de l'autoritzacio previa de geréncia quan no es contracta personal tecnic
educatiu i per raons d'urgéncia justificada es tramita per procediment abreujat, tal com
preveu la Instruccié interna 01/2019 per la seleccié de personal del Consorci.

o No s'estableixen criteris de puntuacid objectius ni es motiva la puntuacié atorgada
mitjancant criteris subjectius.

No s’ha contractat nou personal fix durant I'exercici 2021.

Els expedients analitzats incorporen un informe proposta emes pel Departament de Recursos
Humans on es fa constar la necessitat urgent i inajornable de la contractacio.

L'autoritzacié de les altes es realitza mitjancant resolucié de gerencia d'acord amb les
funcions atribuides als estatuts vigents.

D'acord amb el previst a l'article 2.3 de I'Acord de Govern de 13 juny de 2017, les
convocatories i ofertes de treball per a la provisio provisional de llocs de treball amb
personal temporal han de ser objecte de publicaci6, com a minim, a la pagina web de
I'entitat i del Departament d'adscripcio, sens perjudici de la publicitat addicional que
correspongui realitzar. També han d’esser objecte de publicacié al Portal de I'Empleat Public
—-ATRI- sota la responsabilitat exclusiva dels organs convocants. Si bé, I'esmentat article
exceptua aquelles contractacions temporals que tenen lloc mitjangant un sistema pactat de
borses de treball adrecat a la provisié temporal de llocs finalistes i de cobertura immediata,
contractacions temporals de durada inferior a tres mesos, contractacions de personal laboral
d'interinitat per substitucid en llocs ocupats i la contractacié en régim d'alta direccié i als
contractes de relleu.

S'’ha comprovat i confirmat per I'entitat I'existéncia de 5 treballadors que presten serveis des
de fa anys i que es troben contractats mitjancant contracte d'obra i servei o bé contractes
eventuals per circumstancies de la produccid, realitzant renovacions on els periodes
contractuals acumulats superarien el periode maxim de duracié previst a I'article 15 del Reial
Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors. En data 29 d'abril de 2022 el Consell de Govern va aprovar linici del
procediment de convocatoria de places de personal laboral fix durant el periode 2022-2023-
2024, havent-se publicat al DOGC en data 16 de maig de 2022 per tal de donar resposta a la
Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacid publica, que té I'objectiu de situar la taxa de temporalitat estructural per sota del
8% en el conjunt de les Administracions Publiques.
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Conceptes retributius:
En referencia al personal directiu:

En data 1 d'octubre de 2016 es va formalitzar el contracte d'alta direccié pel nou gerent del
Consorci, sent I'tnic contracte d'aquestes caracteristiques en |'entitat.

Les condicions retributives establertes al contracte, van ser informades favorablement per part
de la Comissi6 de Retribucions i Despeses de Personal. Aixi mateix, es va realitzar la
corresponent comunicacié a la Direccié General de Funcié Publica informant favorablement
sobre el compliment normatiu, en data 27 de setembre de 2016.

En relacié a la retribuci6 fixada al contracte d'alta direccio es realitza d’acord amb el previst a
I'article 63 de la Llei 3/2015, de 11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, que
modifica |'apartat 2 de la disposicié addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de gener,
on determina que s'haura de distribuir entre els seglients conceptes: Assignacid basica,
complement de carrec i retribucié variable (si procedeix). S’ha pogut comprovar, que durant
I'exercici 2021 la nomina del personal d'alta direccié s'estructura dins del concepte “Assignacié
basica”, per tant d'acord amb el previst a la indicada normativa.

A I'exercici 2021 la retribucié del personal d'alta direccié ha experimentat un increment del 0,9%
respecte a les percebudes a I'exercici anterior, en aplicacié de I'increment establert en el Decret
Llei 18/2021, de 27 de juliol, donat que el contracte d'alta direccié no es troba vinculat al
Conveni Collectiu d'aplicacio.

En data 13 de desembre de 2021 és notifica al Gerent del Consorci Sant Gregori preavis de
finalitzacié del contracte per desistiment del Consorci i amb efectes a partir de la recepcio6 de la
comunicacid, d'acord amb els articles 10 i 11 del Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es
regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid, el Reial Decret 2/2012,
de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral i la Disposicid
addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives,
financeres i del sector public. En data 14 de desembre de 2021 es celebra reunié del Consell de
Govern on s'acorda deixar sense efecte el nomenament com a gerent del Consorci Sant Gregori
del Sr. Jordi Rustullet i Tallada amb efectes 31 de desembre de 2021.

En referéncia a la revisio dels conceptes retributius:
S’ha revisat una mostra de 10 treballadors, destacant els seglients extrems:

- Hem verificat que el total de les nomines de cada treballador coincideix amb la retribucio
declarada al model 190, aixi com la seva coincidéncia amb els registres comptables i els
resums de nomines.

- S'ha comprovat que la provisidé per pagues extres de I'exercici 2021 és efectuada d'acord
amb la seva meritacid. Aixi mateix, es considera raonable la provisid6 efectuada en
comparacio a la de I'any anterior.

- S'ha comprovat que durant l'exercici 2021 no s'han satisfet retribucions vinculades a
productivitat.
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Sobre els conceptes retributius que figuren en nomina destaquem:

Salari base: Es regula en base al conveni d'aplicacié i es determina en base a la categoria
laboral del treballador.

Antiguitat consolidada: establert en el conveni, el qual recull I'antiguitat que els treballadors
percebien en concepte d'antiguitat amb anterioritat a I'entrada en vigor de I'actual conveni.

Nova antiguitat: el complement d'antiguitat es desdobla en dos conceptes diferenciats
(antiguitat consolidada explicada anteriorment) i la nova antiguitat que inclou els triennis
meritats a partir de I'entrada en vigor del nou conveni.

Nocturnitat: complement salarial establert en conveni i vinculat a les jornades laborals
realitzades entre les 10 de la nit i les 6 del mati.

Festius: complement salarial o complement en hores establert en conveni i vinculat a les
jornades laborals realitzades en festius.

Caps de setmana: complement retributiu fixat per conveni que inclou dissabtes i diumenges.

Actuacions COVID-19: Es tracta d'un complement no vinculat a conveni, que ha estat creat
de forma excepcional per tal de compensar economicament el temps de dedicacié a les
desinfeccions obligatories que ha de realitzar tot el personal que presta servei a les unitats
de serveis residencials a I'entrada i sortida del seu torn. L'indicat concepte es podria assimilar
a la retribucioé per hores extraordinaries, si bé, es diferencia per I'aplicacié d'un import fix
equivalent al preu/hora extra d'un auxiliar técnic educatiu, amb independéncia de la
categoria professional del treballador. La retribucid aplicada es va fixar en 10,03 € per dia
treballat d’acord amb l'establert a la Resolucio de gerencia de 22 de maig de 2020, no havent
constancia d'aprovacié per part del Consell de Govern, aixi com tampoc s'ha seguit el
procediment establert a I'article 34 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per I'exercici 2020 (prorrogat al 2021), en quant I'obtencié de I'informe favorable per part de
Funcio Publica.

Si bé, durant I'exercici 2021, I'import total de retribucid per aquest concepte ha estat de
4.094,27 euros, havent deixat de percebre’s a partir del mes d'abril.

Increments salarials

Excepte pels endarreriments liquidats al 2021, com a conseqiiéncia de l'aplicacié del Ville
Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya de residencies, centres de dia i llars residencies per a
I'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual, pel 2018, 2019 i 2020, les retribucions del
personal no han experimentat cap increment respecte l'exercici anterior, no havent aplicat
I'increment previst a l'article 1 de la Llei 18/2021, del 27 de juliol, sobre I'increment retributiu per
a I'any 2021 i la recuperacié parcial de la paga extraordinaria de I'any 2014 per al personal del
sector public de la Generalitat de Catalunya, on s'estableix que els increments no podran ser
superiors a:
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- 0,90% respecte al vigent a 31 de desembre de 2020 en termes d’homogeneitat pels dos
periodes de comparacid, tant pel que respecta als efectius de personal com I'antiguitat del
mateix.

Als anteriors exercicis 2020, 2019 i 2018 no havien estat aplicats els increments retributius
previstos al Decret Llei 4/2020, del 29 d'abril, per I'exercici 2020, Decret Llei 3/2019, de 22 de
gener per I'exercici 2019 i al Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre per I'exercici 2018, no
havent registrat cap provisié per donar cobertura als efectes economics que es poguessin
derivar, donat que el dictamen juridic que el Consorci va encarregar a Bufet Vallbé, feia constar
que els increments previstos a la llei no son d'aplicabilitat automatica, siné que sera la
negociacid col-lectiva la que determini els increments salarials que, en tot cas haura de respectar
la previsi6 maxima establerta. En data 13 de juliol de 2021, es va subscriure el Vllle Conveni
col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencio a
les persones amb discapacitat intel-lectual per 2018, 2019 i 2020, sent publicat mitjangant la
Resolucié EMT/2822/2021 de 9 de setembre, on s’han materialitzat increments retributius lineals
arad de 21 euros mensuals per totes les categories professionals a I'exercici 2019 i de 37 euros
mensuals per I'exercici 2020, tots ells referits a 14 pagues, els quals s’han regularitzat amb efecte
retroactiu com endarreriments en el mes d'octubre de 2021, actualitzant les taules salarials a
partir del mes de setembre de 2021. Per I'aplicacié de les indicades condicions retributives, el
Consorci no ha sollicitat I'informe favorable de la Comissié de Retribucions i Despeses de
Personal de la Secretaria d’'Administraci6 i Funcié Publica tal i com estableix I'article 34 de la Llei
4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020.

D'altra banda, des de I'exercici 2016 el Consorci ha liquidat mensualment als seus treballadors a
comptes de conveni, els quals en determinats casos han resultat superiors als increments
previstos a I'esmentat Conveni Col-lectiu, produint-se un excés per aquest fet de 17.395,10
euros. Els treballadors que actualment es troben en actiu, han anat compensant I'excés durant
els darrers mesos de I'any 2021 i durant I'any 2022, no restant practicament cap import pendent
de reintegrar, si bé, els treballadors que ja no es troben al Consorci s'ha recuperat una part pero
resta pendent un total de 4.251,43 euros que es preveu de dificil recuperabilitat.

Al respecte de I'increment aplicat referit als 37 euros mensuals per I'exercici 2020, s'observa que
en determinades categories professionals, el seu comput anual comparat amb les taules salarials
de l'exercici 2019 revisades, les quals s'incrementen en 21 euros mensuals, en termes
homogenis, superaria els limits establerts a I'article 25 de la Llei 4/2020, de 29 d'abril de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'exercici 2020, on s’estableix que els increments
aplicats no poden superar el 2% respecte les retribucions de I'any anterior. Per tal de determinar
I'import de les retribucions que superarien el limit del 2%, a partir de les categories per
treballador, s'ha calculat la diferéncia entre les retribucions percebudes durant I'exercici 2021, on
s'han aplicat taules salarials de I'exercici 2020 segons conveni, i les taules salarials que s’haurien
d'haver aplicat tenint en compte el topall del 2% d'increment per I'any 2020. Com a resultat del
calcul realitzat, esdevé que s'han percebut retribucions per sobre del 2% en un import estimat i
aproximat de 40 mil euros. Per tal d'obtenir un resultat més acurat, caldra que I'entitat realitzi un
calcul de forma individualitzada per cadascun dels treballadors, per tal d'obtenir I'excés retribuit
per sobre del limit del 2%, a efectes de procedir al seu rescabalament.
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Massa salarial:

De la comparativa de la massa salarial de I'exercici 2021 respecte a I'exercici 2020 calculada en
base als costos salarials homogeneitzats d'ambdds exercicis, es despren que el Consorci ha
efectuat un increment aproximat d'un 3,90% respecte la massa salarial de I'exercici anterior,
superant el limit del 0,9% que estableix |'article 1 de la Llei 18/2021, del 27 de juliol, sobre
I'increment retributiu per a I'any 2021 i la recuperacié parcial de la paga extraordinaria de I'any
2014 per al personal del sector public de la Generalitat de Catalunya. L'increment efectuat, és
conseqiiéncia d'haver aplicat els increments previstos al Vllle Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya de residencies, centres de dia i llars residéncies per a l'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual pels exercicis 2018-2020.

Addicionalment, també s'ha realitzat el calcul de l'increment de la massa salarial produit a
I'exercici 2020 respecte 2019, tenint en compte els endarreriments corresponents ambdos
exercicis que han estat liquidats al 2021, obtenint que la massa salarial de I'exercici 2020 es va
incrementar aproximadament en un 3,46% respecte I'exercici 2019, superant el limit del 2% que
estableix l'article 1.4 del Decret Llei 3/2010, d"11 de febrer, sobre I'increment retributiu per I'any
2020 per al personal del sector public de la Generalitat de Catalunya . Cal tenir en compte que
part d'aquest increment es produeix com a conseqiiencia de la situacié de pandémia produida a
I'exercici 2020 pel COVID-19, que va obligar a contractar personal temporal per tal de reforcar
serveis o donar cobertura a les baixes produides, fet que va ocasionar un increment de la
plantilla mitja del 2020 fins als 198 treballadors respecte als 183 que hi havia al 2019.

Paga extra 2013 i 2014:

A l'exercici 2013, es va suprimir als treballadors del Consorci I'import equivalent a una paga
extraordinaria, d'acord amb les mesures adoptades per part de la Generalitat de Catalunya, sent
valorada en 106.002,41 euros.

Seguint amb l'establert al Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, sobre I'increment retributiu per a
I'any 2019 i la recuperacié parcial de I'import de la paga extraordinaria de I'any 2013 i l'article 3
del Decret Llei 7/2019, de 2 d'abril, de concessié d'un suplement de credit als pressupostos de
la Generalitat de Catalunya per al 2017, I'any 2019 es va retornar un total de 42.403,85 euros,
equivalent al 40% de I'import deixat de percebre. A I'exercici 2020, d'acord amb el previst a
I'article 2 del Reial Decret llei 3/2020 de 11 de febrer, s'ha realitzat el retorn del 60% restant per
un import de 63.598,56 euros.

En la sessié ordinaria 2/2021 del 19 d'octubre de 2021 el Consell de Govern del Consorci Sant
Gregori va aprovar el retorn parcial de la paga extraordinaria del 2014, d'acord amb el Decret
Llei 18/2021, de 27 de juliol, per import de 57.332,46 euros (55%) al personal afectat per la
mesura. En el mateix moment de |'aprovacié de I'acord, es va publicar el Decret Llei 23/2021, de
19 d'octubre, de modificacid del Decret Llei 18/2021, de 27 de juliol, sobre I'increment retributiu
per a I'any 2021 i la recuperacio parcial de I'import de la paga extraordinaria de I'any 2014 per al
personal del sector public de la Generalitat de Catalunya, de forma que es va procedir al seu
abonament de forma integra a la nomina del mes de novembre per import de 104.241,08 euros.
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Altres aspectes:

De les proves de revisio realitzades en matéria de seguretat social:

S'han verificat els TC's de I'exercici i el pagament en els terminis establerts.

S’han verificat els imports pendents de pagament a 31 de desembre, i el seu correcte reflex
comptable.

S'han verificat proves per a la validacio de la despesa registrada durant |'exercici objecte del
nostre analisi.

De les proves de revisio d'altres despeses socials:

5.4.

L'entitat no realitza aportacions a plans de pensions d'ocupacié o contractes
d'asseguranca collectiva, tot i que larticle 25.7 de la Llei de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I'exercici 2020, prorrogats pel 2021, ho permet, sempre
que no es superi I'increment global de la massa salarial establert.

No s'ha retribuit al personal per ajuts en concepte de Fons d'Accié Social ni tampoc
altres que tinguin la mateixa naturalesa o finalitat, d'acord amb les restriccions de
l'article 25.8 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per la 2020
(prorrogats pel 2021).

No s’han reconegut percepcions derivades dels sistemes d'ajut per al menjar, tiquets
restaurant o similars, d'acord amb larticle 25.9 de la Llei de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per la 2020 (prorrogats pel 2021).

L'entitat atorga premis per anys de servei, d'acord amb el previst al conveni d'aplicacio.
L'entitat compta amb un pla de formacié aprovat pel periode 2017-2021.

S’ha verificat una mostra de despeses (5 items) els quals corresponen principalment a
despeses de formacid per als treballadors. Aquestes despeses no es paguen a la nomina
del treballador sind directament al proveidor que presta el servei o el subministra. El
circuit d'autoritzacié i pagaments d'aquesta tipologia de despeses és el mateix que per
a les despeses generals, autoritzacié i pagament aprovat per geréncia.

Adequacié de la contractaci6 administrativa a les disposicions normatives
d’aplicacié per I'entitat

Subjeccid a la normativa de contractacié publica:

El Consorci és considerat com a poder adjudicador — administracié publica, i per tant, a I'exercici
objecte de control es d'aplicacié plena la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP).

Perfil del contractant:

El Consorci disposa d'un perfil del contractant al que es pot accedir a través de la seva pagina
web (www.consorcisg.cat).
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Analisi de la contractacié efectuada:

La relacié de contractes adjudicats durant l'exercici 2021 facilitada pel Consorci, es troba
formada per un total de 69 expedients de contractacié, dels quals 68 han estat tramitats
mitjancant contractacié menor i 1 mitjancant procediment obert. A partir de la indicada relacié
de contractes, s'ha efectuat una mostra de 11 expedients, 10 contractes menors i 1 contracte
adjudicat mitjancant procediment obert, per tal de comprovar el compliment dels requisits
legals han de contenir els expedients aixi com la idoneitat del procediment de contractacio
emprat. Cal indicar, que tot i els efectes ocasionats per la pandémia de la COVID-19, no s'ha
realitzat cap procediment de contractacié per tramitacié d’emergencia.

a) Procediments oberts de contractacié

Durant I'exercici 2021, s'ha realitzat un procediment obert de contractacié amb diversos lots
resultant les seglients adjudicacions:

Import

Expedient Nom / Raé social Concepte adjudicat
sense IVA

. N Subministrament de productes
01/2021 LOT 1 ngngSEASCAO ALIMENTARIA d'alimentacié Lot 1: Carn vermella i 6.117,92
elaborats.
CORPORACIO ALIMENTARIA Subministrament de productes
01/202110T2 GUISSONA S.A. d'alimentacié Lot 2: Carn blanca i ous. 11.767.91
. N Subministrament de productes
01/2021 LOT 3 GLi(S)SR(;)I(\?EASCAO ALIMENTARIA d'alimentacié Lot 3: Lactics, embotits i 8.590,99
altres.
Subministrament de productes
01/2021 LOT 4 FRIGORIFICS FERRER S.A.U. d'alimentacié Lot 4: Magatzem 18.331,46
Congelat (cereals, lactics i verdures).
Subministrament de productes
01/2021 LOT 5 FRIGORIFICS FERRER S.A.U. d'alimentacio Lot 5: Peix i semielaborats | 29.845,59
congelats.
Subministrament de productes
01/2021 LOT 8 ESPECIES TEIXIDOR S.L. d'alimentacié Lot 8: Cereals, esmorzar i 5.306,62
espessants.
01/2021 LOT 11| LA FAGEDA FUNDACIO  Subministrament de productes 7.973,84
d'alimentacié Lot 11: logurts i derivats.

L'expedient 01/2021 indicant anteriorment, correspon a la licitacié, mitjancant procediment
obert simplificat i distribuit per lots, relatiu al subministrament de productes d'alimentacio,
havent-se adjudicat la totalitat dels lots a excepcio del 6, 7, 9 i 10 que han quedat deserts o bé
per exclusié de I'Unic licitador, o bé perque cap licitador ha presentat oferta. L'entitat ha donat
cobertura a les necessitats contingudes als lots deserts mitjancant la seva adjudicacié per
procediment de contractaci6 menor, no havent-se aplicat el procediment negociat sense
publicitat tal i com estableixen els articles 168 i 170 de la LCSP.

27






EXPEDIENT

AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

D'altra banda, no s'ha constatat la publicacié de l'indicat contracte al Registre Public de
Contractes tal i com preveu larticle 13.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

b) Procediments de contractacié menor

Durant I'exercici 2021, I'entitat ha tramitat un total de 68 procediments de contractacié menor,
sobre els quals s'ha analitzat una mostra de 10 expedients d'acord amb el segiient detall:

IMPORT

TIPOLOGIA
CONTRACTE

DATA
ADJUDICACIO

NOM / RAO SOCIAL

ADJUDICAT

CMO015-04-2021
CMO003-11-2021
CMO014-02-2021
CMO003-14-2021
CMO011-02-2021
CMO004-06-2021
CMO003-02-2021
CMO014-01-2021
CMO019-01-2021
CMO003-03-2021

(Sense IVA)

SERVEI CANOVAS 1852 ASSESSORAMENT LABORAL 04/01/2021 12.360,00
SERVEI GOLDCONTROL SERVE| DE PLAGUES 04/01/2021 1.940,00
OBRA IMPROS TECNICS S.L 28/05/2021 17.230,65
SERVEI EMERGENT CATALUNYA ETT, S.L.U 04/01/2021 14.727,76
SERVEI TOT OCIS.L 04/01/2021 14.236,31
SERVEI ECONOMIA SOLIDARIA EMPRESA INSERCIO SLU 04/01/2021 14.202,45
SERVEI TADIFI S.L 04/01/2021 14.007,00
OBRA FUSTERIA SARASA S.A 28/05/2021 13.657,92
SERVEI BO | SA SERVEIS D'APATS, S.L 04/01/2021 10.998,80
SERVEI GIROPARK 04/01/2021 8.170,45

La revisio realitzada en quant als expedients relacionats anteriorment, ha consistit en analitzar el
compliment de l'article 118 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, modificat pel Reial Decret Llei
3/2020 de 4 de febrer, vigent a partir del 6 de febrer de 2020, d'acord amb els seglients extrems:

e Informe de necessitat per part de I'drgan de contractacio.

e Justificar que no s’esta alterant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacié de les regles
generals de contractacio.

e Aprovacio de la despesa per part de I'organ de contractacio.

e L'existencia de pressupost (recomanacions al respecte de demanar tres).

e Incorporacié en I'expedient de la corresponent factura.

e Comprovacio6 del Registre de menors conforme a I'article 63.4 LCSP.

De la revisié efectuada s'ha constatat que els expedients aportats donen compliment, en quant
al seu contingut, amb 'esmentat I'article 118, havent sol-licitat almenys un pressupost en cada
cas i tres pressupostos als contractes d'obra. No obstant, en el cas de contractes menors que no
son d'obres, no s'acredita I'adequacié a preu de mercat atés que no consta que s'hagi sol-licitat
més d'un pressupost o oferta, ni s'aporta cap altre mitja de prova per acreditar el compliment
del que estableix I'article 102.3 de la LCSP.

Per ultim, la relacié de contractes menors que es publica trimestralment a la Plataforma de
Contractacid de la Generalitat de Catalunya, no incorpora els contractes adjudicats al quart
trimestre de 2021. Aixi mateix, s'observa que el Registre Public de Contractes inclou contractes
menors duplicats com a conseqiiencia d'una incidéncia del sistema aliena a I'entitat, segons ens
manifesten.
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D'altra banda, a partir de la relacié de contractes aportada per I'entitat, s'observen diversos
contractes menors els quals mantenen objectes contractuals similars, podent donar lloc a un
fraccionament. Al quadre segiient es detallen els indicats contractes classificats per objecte:

Nom / Raé social Concepte Inici contracte Fi::::::i::é s;:;':olc "
CANOVAS 1852 Gl, SL Serveis IRPF Treballadors 04/01/2021 31/12/2021 6.636,00
ié;\lE(g\S/g;;f/lsEzNT LABORAL SL Gestio de nomines 04/01/2021 31/12/2021 12.360,00
TOTAL GESTIO LABORAL 18.996,00
GIROPARK - GRUP MIFAS Consergeria 04/01/2021 31/12/2021 8.170,75
GIROPARK - GRUP MIFAS Servei de suport 04/01/2021 30/06/2021 3.654,00
GIROPARK - GRUP MIFAS Servei de suport 01/08/2021 31/12/2021 2.943,50
TADIFI - GRUP MIFAS Vigilancia porteria i telefonia 04/01/2021 31/12/2021 14.007,00
TADIFI - GRUP MIFAS Servei Auxiliar Cuina 01/07/2021 31/08/2021 4.144,00
TOTAL SERVEI CONSERGERIA | SUPORT 32.919,26
ECONOMIA SOLIDARIA Servei de neteja per al
EMPRESA INSERCIO SLU CAD/CDIAP P 04/01/2021 31/12/2021 6.768,00
INSTALEG GIRONA S.L zz‘gr‘::r réf;ﬁ{ag:;:l'trg?:g:;e 04/01/2021 | 31/12/2021 1.134,70
TOTAL SERVEI NETEJA 22.105,15
QIEATB;JS'LS;ERODUCTES DE Productes de Neteja 04/01/2021 31/12/2021 13.036,32
LINDAMER S.L Productes de Neteja 04/01/2021 31/12/2021 6.496,43
TOTAL PRODUCTES DE NETEJA 19.532,75
:TBRGENT CATALUNYA ETT, Zzg’:r't:;:‘r‘]fzz gzﬁgmna' 04/01/2021 | 31/12/2021 | 1472776
ETE}RGENT CATALUNYA ETT, ZZE’:&:ﬁ:ﬁfg: :::srsona' 04/01/2021 | 31/12/2021 | 1472776
TOTAL SERVEIS ETT 29.455,52

Servei de consultoria estrategica,
OCCAM ENGINYERS implementacié d'ENS i 04/01/2021 31/12/2021 9.328,93
manteniment preventiu.
Serveis de manteniment
OCCAM ENGINYERS evolutiu, preventiu i correctiu de 04/01/2021 31/12/2021 7.200,00
les instal-lacions informatiques.
TOTAL SERVEI INFORMATICA 16.528,93
TOT OCI S.L Direccié coordinaci6 esports 04/01/2021 30/06/2021 14.236,31
TOT OCI S.L Direccié coordinacié esports 05/06/2021 31/12/2021 11.863,60
TOT OCIS.L Activitats complementaries 01/10/2021 31/12/2021 4.406,69
TOTAL SERVEI DE DIRECCIO | COORDINACIO ESPORTS 30.506,60
SERSA, S.C.C.L. Servei suport 01/09/2021 31/12/2021 4.422,00
SERSA, S.C.C.L. Servei suport 01/12/2021 31/12/2021 2.122,46
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Nom / Raé social Concepte Inici contracte Fi';:lti::::? sc!TsZTVt "
SERSA, S.C.C.L. Servei suport 01/12/2021 31/12/2021 12.734,71
TOTAL SERVEI SUPORT AREA SOCIAL | FAMILIES 19.279,17
Els_ﬁgngi;\ACIO | GESTIO Activitats infantils 04/01/2021 30/06/2021 14.966,80
:Is_ﬁggl'ﬁ//:\fls?_l GESTIO Activitats infantils 13/09/2021 22/12/2021 14.135,84
TOTAL SERVEI ACTIVITATS INFANTILS 29.102,64
FRANCISCO PUIG MASJOAN P. alimentaris congelats i varis 04/01/2021 31/12/2021 14.998,90
FRIGORIFICS DEL MORAL P. alimentaris congelats i varis 04/01/2021 31/12/2021 11.759,30
FRIGORIFICS FERRER P. alimentaris congelats i varis 04/01/2021 31/12/2021 14.645,74
FRUITES GONZALEZ P. alimentaris fruites i verdures 04/01/2021 31/12/2021 13.808,29
SERHS P. alimentaris varis 04/01/2021 31/12/2021 13.361,27
TOTAL SUMINISTRAMENT PRODUCTES ALIMENTARIS 68.573,50

De la relacio anterior, es deriven les seglients observacions:

- En quant als serveis d'Assessorament laboral i Servei de consergeria, s'han subscrit contractes
per un mateix objecte amb diferents empreses que pertanyen al mateix grup, produint-se un
fraccionament de I'objecte.

- El servei de contractacié de personal per mitja d'ETT, ha estat adjudicat en diferents
contractes durant I'exercici 2021 en diferents moments de I'any, si bé, atenent a que l'import
total contractat supera els limits de la contractaci6 menor i que part de les necessitats
d'aquest servei son de caire recurrent, s'hauria de tramitar un procediment obert de
contractacio.

- Pel que fa al servei de suport d'informatica, servei de direccié i coordinacid d'esports, servei
de suport de l'area social i families i el servei d'activitats infantils, s’han subscrit durant
I'exercici més d'un contracte menor amb un mateix tipus d'objecte, superant el limit de la
contractacié menor, motiu pel qual aquests serveis s'haurien d'haver tramitat mitjangant un
procediment obert de contractacio.

- En relacio al servei de neteja, s'han subscrit contractes per un mateix objecte amb diferents
empreses, diferenciant-se per la ubicacié on s’ha de prestar el servei o per la realitzacié de
substitucions del personal, produint-se aixi un fraccionament de l'objecte. De la mateixa
forma, el subministrament de productes de neteja també ha estat adjudicat a dos empreses
diferents quan I'objecte contractual és el mateix.

- El subministrament de productes alimentaris, es realitza per mitja de diferents empreses
inclus tractant-se de productes de la mateixa categoria, produint-se aixi un fraccionament de
I'objecte. Si bé, durant I'exercici 2021 el Consorci ha adequat part de la contractacié pel
subministrament de productes alimentaris, havent-se adjudicat per mitja d'un procediment
obert de contractacié distribuit per lots, el subministrament de carns, lactics, congelats,
cereals i iogurts i derivats.
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Despeses que no disposen d'un procediment de contractacié ajustat a la LCSP:

Dels proveidors que han estat adjudicats al 2021 mitjancant contractacié menor, s'ha obtingut a
partir dels registres comptables del Consorci el volum d'operacions acumulat dels darrers tres
exercicis, per tal de valorar la seva recurréncia i, per tant, I'adequacié del procediment de

contractacié a emprar:

Nom / Raé social

Import

adjudicat
(IVA Inclos)

ACCES RAPID

AGAR ASSESSORAMENT S.L

AMBISIST PRODUCTES DE NETEJA S.L
ASCENSORS DEL VALLES

ASILMER DISTRIBUCIONES S.A

BO | SA SERVEIS D'APATS, S.L

BUFET VALLBE SLP

BUIXEDA ARMENGOL S.L

CANOVAS 1852 GI S.L

CANOVAS ASSESSORAMENT LABORAL
ECONOMIA SOLIDARIA EMPRESA INSERCIO SLU
ELECNOR

ELECTROTECNIA VIC SLU

EMERGENT CATALUNYA ETT, S.L.U
EULEN SEGURETAT

FAURA CASAS AUDITORS-CONSULTORS (1)
FRANCISCO PUIG MASJOAN
FRIGORIFICS DEL MORAL

FRIGORIFICS FERRER

FRUITES GONZALEZ

FUNDACIO PRIVADA DRISSA
FUSTERIA SARASA S.A

GIROPARK

GOLDCONTROL SERVEI DE PLAGUES
IMPROS TECNICS S.L

INSTALEG GIRONA S.L

LEGISLACIO | NOVES TECNOLOGIES
LINDAMER S.L

LLUIS MAYOL CANALS

OCCAM ENGINYERS

PILSA S.L

PLANIFICACIO | GESTIO ESPORTIVA (1)
SAUTER IBERICA S.A.

SEGURIFOC

SERHS

TADIFI S.L

TANDEM SOCIAL S.C.C.L

TERUNDAR

423,50
14.157,00
15.773,97

813,28

9.757,48
15.855,84
10.890,00

6.368,08

8.029,56
14.955,60
34.394,79

6.755,66

1.234,20
35.641,18

1.283,68
17.641,80
16.498,79
12.631,69
16.110,31
14.360,63

7.869,26
16.526,08
17.869,59

2.347,40
20.849,09

1.637,62

4.094,64

7.860,74

8.160,00
20.000,00

2.185,49
14.996,80

2.420,00

1.425,20
14.425,64
21.962,71

7.260,00

443412

423,50
14.157,00
18.386,35

976,01
14.914,26

7.440,40
10.890,00
9.601,20
14.222,34
8.029,56
48.671,15
35.497,67
1.505,80
22.530,89

717,14
29.136,80
13.669,49
13.283,48
24.598,79
14.041,33

7.329,60
18.498,72
18.866,12

2.347,40
22.218,64

2.400,32

4.065,60

8.701,06

9.600,00
53.516,32

2.275,01

145.916,52

2.698,69

5.351,62
14.278,27
21.962,68

7.260,00

5.853,85

583,24
13.794,00
2137571

1.370,90
0,00
2.257,20
0,00

0,00
8.897,13
15.694,91
42.803,35
7.304,14
1.234,20
15.159,23
1.109,24
33.533,94
17.985,76
13.595,72
19.460,05
16.259,52
8.661,22
0,00
9.008,67
2.843,50
15.157,29
1.306,29
4.404,40
11.811,09
2.400,00
56.191,83
2.142,63
114.092,25
2.341,94
432238
19.438,34
17.759,32
0,00
443412

423,50
9.671,00
16.158,35
402,64
0,00
0,00
3.872,00
0,00
14.098,92
7.579,44
35.800,47
10.463,75
0,00
0,00
166,82
29.729,71
16.600,74
11.143,67
12.510,59
3.799,99
9.872,48
657,64
11.927,77
2.347,40
0,00
561,67
4.065,60
7.766,30
0,00
19.733,52
3.657,00
113.610,20
0,00
1.897,01
14.833,77
15.024,24
0,00
4.915,99
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Import
Nom / Raé social adjudicat 2021 2020 2019
(IVA Inclos)
TOT OCIS.L 31.580,89 33.580,51 34.645,38 30.875,48
TWINIA SOLUTIONS S.L 16.486,27 16.486,27 0,00 17.431,78

(1) Part dels serveis facturats van ser adjudicats per procediment obert de contractacié a exercicis
anteriors.

Tal i com s'observa al quadre anterior, existeixen diversos contractes menors que tenen per
objecte prestacions de caracter recurrent, no donant compliment amb el contingut de la
Instruccié 1/2019, de 28 de febrer, de la Oficina Independent de Regulacié i Supervisié de la
Contractacié (OIReScon), on s'especifica que el contracte menor no pot tenir per objecte
prestacions de caracter recurrent que responguin a la mateixa necessitat. Per tal d'evitar les
contractacions de forma recurrent, anualment, als mateixos licitadors per mitja de contractes
menors i per tal de donar compliment a allo que disposa l'article 28.4 de la LCSP, s'hauria de
programar l'activitat de contractacié publica per tal d'adequar el termini de durada a la
naturalesa de les prestacions i poder tramitar amb la deguda antelacid les licitacions que
procedeixin segons els procediments de contractacio previstos a la LCSP.

D'altra banda, a partir del volum d'operacions de tots els proveidors obtinguts a partir dels
registres comptables del Consorci, aixi com dels registres del model 347, es relacionen aquells
proveidors que no han estat sotmesos a cap procediment de contractacio i per tant no donarien
compliment a la Llei de Contractes del Sector Public, i que atenent al volum d'operacions que
presenten, s'’haurien de sotmetre a estudi per tal de determinar la seva subjeccio:

Nom / Raé social 2021

ALDEXTRA BUSINESS & TECHNOLOGY S.L 3.042,04
ALQUIMIA MUSICAL 4.250,00
BIGAS ALSINA S.A 5.329,72
BILBAO C.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS 13.845,73
COMERCIAL AMAT S.L 7.817,45
DISTRIBUCIONS SANT JULIA (DARNES) S.A 12.412,37
EQUIPANT ESPAIS CATALUNYA, S.L. 10.478,95
ESFRUITA GIR, S.L 6.947,39
FACTOR ENERGIA S.A. 97.009,75
FARMACIA JORDI OMEDES 2.591,22
FORN BOIX 8.129,73
GAS NATURAL COMERCIALIZADORA S.A. 29.434,11
GERISISTEM 10.443,47
GIROCOPI S.L (REPROGIR) 9.718,72
GUILLEM ARRIBAS 6.638,06
INDEGAMMA SERVEIS 24.691,24
INDUSTRIAL PASTELERA SAN NARCISO S.A. 6.971,85
ISRM GIRONA 2020 S.L.U. 11.096,55
JUAN JOSE NIEVA MARTIN 1.467,77
LLUIS COSTA ROS S.L. 1.204,82
MARTIN SANAHUJA S.L.U (ASISGRUP) 7.866,00
PREVENACTIVA, S.L.U 9.665,87
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Nom / Raé social 2021
REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS 6.355,57
SDA CATALUNYA DISTRIBUIDORA ALIMENTARIA 8.197,36

SERSA, SERVEIS SOCIALS | ADMINISTRATIUS SCCL 34.858,37
SERVEIS ESPECIALITZATS CATALUNYA INDUSTRIAL 7.029,75

TELEFONICA ESPANA S.A (MOVISTAR) 1.720,17
TERAPIES ASSISTIDES AMB CANS GIRONA 4.452,48
TRANSPORTS REIXACH, S.A. 3.916,00
TWENTIC, S.L. 2.924,50
VOZTELECOM OIGAA360, S.A. 8.131,70

5.5.  Analisi del compliment la normativa en relacié a les subvencions rebudes.

L'import que figura a I'epigraf “Deutes amb entitats del grup, multigrup i associades a llarg
termini”, correspon a subvencions, pendents d’'executar, concedides per la Fundacié Obra Social
“la Caixa” des de 2012 a 2021 per un total de 3.245.000 euros, que tenen per objecte el
financament de les obres d'adequacio de I'edifici Joan Riu Central. Al tancament de I'exercici
2021, s’han transformat en subvencions, donacions i llegats de capital, dins del patrimoni net, un
import de 2.780.935,92 euros, corresponent a les inversions realitzades i justificades al 2019 fins
2021, la part no executada que resta pendent com un deute transformable en subvencio és de
464.064,06 euros.

La resta de subvencions, donacions i llegats rebuts pel finangament de l'activitat del centre han
estat les seglents:

ENTITAT SUBVENCIONADORA
Fundacié Privada Centre Joan Riu 233.737,60
Fundacié Privada Centre Joan Riu - Dep. Ensenyament 182.427,90
Fundacio Bancaria "La Caixa" 519.391,40
Dipsalut 12.428,91
Ageéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) 14.400,00
Donaci6 Catalana de Golf, S.L. 2.000,00
Donacié Fundacié Bancaria “La Caixa” 6.210,00
Altres 3.754,99
TOTAL 974.350,80

Les aportacions provinents de la Fundacié Privada Centre Joan Riu i de la Fundacié Bancaria “la
Caixa" responen als acords subscrits al conveni formalitzat I'11 de desembre de 2003 entre el
Departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya, I'ICASS, la Fundacié Privada
Joan Riu i Caixa de Girona, on es determinen les aportacions anuals a realitzar aixi com la cessié
del dret de superficie de les finques on es troben els edificis del Consorci. No obstant, durant els
anys transcorreguts fins a la data, s’han produit variacions en les quanties de les aportacions aixi
com la titularitat de les mateixes, no havent estat formalitzades per tal de mantenir el conveni
actualitzat.
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5.6. Proves de compliment de la normativa en matéria d’endeutament

Durant I'exercici 2021 I'entitat no ha formalitzat cap operacié d’endeutament amb entitats
financeres.

5.7.  Proves de compliment de la normativa en matéria de patrimoni

A l'exercici 2021, el Consorci no té formalitzats contractes d'arrendament ni ha adquirit cap
immoble.

A l'exercici 2019 es van licitar contractes per execucié de projectes d'obra, concretament per la
reforma de I'edifici Joan Riu Central per un valor superior a 600.000 euros IVA exclos, no havent-
se obtingut I'informe favorable de la Direccié General del Patrimoni que havia d'incorporar-se a
I'expedient de contractacié com a requisit previ per a l'aprovacié teécnica del projecte per part de
I'organ de contractacio, tal i com estableix |'article 15.3. del Reial Decret 1/2002, de 24 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya.
Addicionalment, un cop acabada I'obra, s'haura de trametre a la Direccié General del Patrimoni
la informacio sobre el cost final de les obres fetes, i a aquest efecte, s'haura d'adjuntar l'acta de
recepcio de les obres i la certificacio final en els termes establerts per la normativa en matéria de
contractacié del sector public.

D'altra banda, hem analitzat la tramitacio realitzada per |'entitat al respecte de les polisses
d'asseguranca contractades que donen cobertura al seu patrimoni.

Durant I'exercici 2021 s'ha comunicat a la Subdireccié de Riscos i Assegurances (SGRA) de la
Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor les renovacions dels contractes
d'asseguranca vigents per |'exercici 2021, els quals, al no haver-se alterat les seves condicions, li
es d'aplicacié I'article 36.4, el qual preveu la comunicacié de les renovacions amb posterioritat a
la formalitzacié de les mateixes.

D’altra banda, en relacidé a l'obligacié d'inventariar tots els béns i drets que integren el seu
patrimoni, tal i com preveu l'article 5.1 de I'Ordre VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el
funcionament i la formacié de l'inventari general del patrimoni de la Generalitat de Catalunya i
sobre I'accés d'aquest, I'entitat no disposa de I'indicat inventari.

En quant a l'estat d'integraci¢ al gestor de patrimoni de la Generalitat de Catalunya GPG, segons
manifesta I'entitat, a partir de I'exercici 2023 l'area de TIC del Departament d'Economia i
Hisenda iniciara el desenvolupament de I'aplicaci6 PANGEA per la seva integracid, preveient la
seva finalitzacié abans de gener de 2024.

5.8. Compliment de la normativa en relacio a les tarifes i preus publics aplicats

Els estatuts del Consorci, aprovats en data 20 de gener de 1992, els quals sén vigents durant
I'exercici 2021, no fan esment, a que I'entitat hagi d'aprovar anualment una tarifa de preus per
als serveis que presta directa o indirectament als usuaris.

Si bé, en data 11 de desembre de 2020 el Consell de Govern, aprova la relacié de preus pels
serveis educatius, assistencials i residencials per I'exercici 2021 d'acord amb la seglent tarifa:
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Activitats i serveis

Serveis en I'ambit residencial d'activitat terapéutica inclusiva
Activitat de teatre a través de I'Apropa Cultura
Activitat de cinema

Activitat sortida al Magma

Activitat sortida al Tibidabo

Activitat sortida a Marineland

Activitat visita Girona en temps de flors
Activitat sortida a la platja

Activitat a Girona per Sant Jordi

Sortida dilirna a les Fires de Girona

Sortida nocturna

Sortida a la neu

Perruqueria inclusiva

Activitats esportives adaptades

Activitat al parc infantil de Girona

Activitat de natacié a Can Gibert del Pla
Activitat de vela adaptada

Activitat de terapia relacional amb cavalls
Sortida Discoteca (Sala La Mirona-Salt)
Activitat de piscina a Piscina Municipal Sant Gregori
Activitat de piscina a les Residéncies

Activitats diverses a Caixa Forum

Activitats al parc de salut de Sant Gregori
Activitat als parcs d'estimulacié vestibular
Programacié residencial de sortides inclusives
Programacio residencial de caminades

Festes i celebracions tradicionals (trimestral)

Preus 2021

10,00
10,00
31,00
45,00
45,00
10,00
18,00
12,00
10,00
25,00
45,00
10,00
35,00
15,00
40,00
25,00
50,00
15,00
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%

Serveis en I'ambit residencial d'accié terapéutica

Activitat terapéutica Terapia amb gossos (mensual)
Activitat de Cos i Creativitat

Accio terapeutica Musicoterapia (mensual)
Activitat de Massatge Terapeutic (mensual)

Accio terapeéutica Perruqueria centre

Accié terapeutica Podologia

Activitat esportiva

Activitat d’ Atletisme

50,00
42,00
40,00
32,00
10,00
14,00
Bonificat 100%
Bonificat 100%
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Activitats i serveis

Activitat de Golf

Activitat de Petit Auditori

Activitat de Taller de cuina

Activitat d’Estimulacioé basica i Sensorial
Activitat de Suport a Cuina (ocupacional)
Activitat de Suport al Bugader (ocupacional)
Activitat de Neteja de Furgonetes (ocupacional)
Activitat Carro d'estimulacié multi-sensorial (Els Roures)
Activitat Jardi dels Sentits

Activitat Parc d'Oci Adaptat

Activitat Laberint Terapeutic

Activitat de Tricicle Adaptat

Activitat de Galliner

Activitat d’Estimulacié Cognitiva

Activitat amb la Pantalla Digital Interactiva
Activitat amb la Clevertouch

Activitat de Discoteca

AS

Preus 2021
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%
Bonificat 100%

Serveis en I'ambit escolar

Material educatiu (curs escolar)

Servei escolar (curs escolar)

Servei menjador (preu del servei per usuari i dia per alumnat fix)
Activitat complementaria musicoterapia (curs escolar)

Activitat complementaria inclusioé social (curs escolar)

Activitat complementaria noves tecnologies-robotica (curs
escolar)

Activitat complementaria jocs sensorials (curs escolar)
Activitat complementaria hidroterapia/piscina (curs escolar)
Activitat complementaria de galliner-hort

Activitats complementaries ACELL

90,00
90,00
6,20
100,00
100,00
9,70
5,70
59,00
Bonificat 100%
Bonificat 100%

Serveis en el Centre d'Atencio Especialitzada (CAE)

Apat - dinar (diari) 6,20
Apat - berenar (diari) 2,50
Serveis en el Servei de Terapia Ocupacional (STO)

Apat - dinar (diari) 6,20
Apat - berenar (diari) 2,50
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D'altra banda, I'entitat té formalitzats els segiients convenis o contractes de col-laboracié amb
diferents organismes publics:

e Resolucio formalitzada en data 20 de desembre de 2019, per la qual el Departament de
Treball, Afers Socials i Families, mitjancant la Direccié General de I'’Autonomia Personal i
la Discapacitat, formula I'encomana de gesti6 al Consorci Sant Gregori per a la prestacio
del servei de residéncia per a nens, adolescents i adults amb discapacitat, i el servei de
centre d'atencio especialitzada per a persones amb discapacitats, al municipi de Sant
Gregori, per a I'exercici 2020, la qual ha estat prorrogada en data 24 de novembre de
2020. El periode de vigencia de I'encomana s'estableix des de I'l de gener de 2021 fins
a 31 de desembre de 2021, podent ser prorrogat de forma expressa per anys successius
fins un maxim de 4 anys.

e Conveni de collaboraci6 amb la Direccié General de Proteccié Social (actualment
Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat), adscrita al Departament de
Treball, Afers Socials i Families per la gestio del servei public, relatiu a la valoracié de la
dependencia i a la valoracié del grau de la discapacitat, aixi com de la necessitat de
concurrencia de concurs de tercera persona i del reconeixement del barem de mobilitat.
Amb data 26 de febrer de 2019 es va signar I'esmentat conveni, essent vigent fins al 31
de desembre de 2019. Amb data 28 d'abril de 2021 es va formalitzar I'addenda i
prorroga del conveni fins a 31 de desembre de 2021.

e Amb data 30 de maig de 2019, es formalitza la resolucié per la qual el Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya en la qual es formula
I'encomana de gesti6 al Consorci Sant Gregori, per a la prestacié del servei de Centre de
Desenvolupament Infantil i Atencié Precog¢ (CDIAP), a I'ambit territorial de la comarca
del Girones, concretament en els municipis de Bordils, Campllong, Cassa de la Selva,
Celra, Cervia de Ter, Flaga, Juia, Llagostera, Llambilles, Medinya, Sant Andreu de Salou,
Sant Joan de Mollet, Sant Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant Marti Vell, Viladesens i
Madremanya, per l'exercici 2019, que es dura a terme als locals titularitat de la
Generalitat de Catalunya situats al carrer Emili Grahit, 2, Girona. En data 6 de mar¢ de
2021 es formalitza la resolucié de modificacié de I'esmentada encomana deixant sense
efecte la reserva de I'espai que ocupava I'Area de Suport al Jove Tutelat i ex-Tutelat, de
forma que el Consorci disposa de la totalitat dels espais. La vigencia inicial de
I'encomana era de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2019, si bé, preveu ser
prorrogada de forma expressa per anys successius fins a un maxim de 4, havent-se
formalitzat la primera prorroga per I'any 2020 amb data 13 de desembre de 2019 i per
aquest 2021 es formalitza la segona prorroga en data 24 de novembre de 2020.

e Amb data 22 de maig de 2020, es formalitza la resolucio per la qual el Departament de
Treball, Afers Socials i Families, mitjancant la Direccié General de I'’Autonomia Personal i
la Discapacitat, designa al Consorci Sant Gregori per a la prestacié del servei temporal
de residencia per a l'atenci6 de persones amb discapacitat psiquica amb
simptomatologia lleu de covid-19 que no poden ser atesos en el seu domicili habitual o
el servei residencial on estan ingressats, a I'espai La Floresta. Malgrat la vigéncia inicial
es va establir en dos mesos a comptar des del dia 7 d'abril de 2020, amb posterioritat
s’han formalitzat prorrogues fins a 31 de marg de 2021.
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e Contracte programa signat el 22 de maig de 2014, pel qual s'estableixen les relacions
entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consorci Sant Gregori, amb
una vigéncia inicial de 1 de gener de 2014 a 31 de desembre de 2014, prorrogable
tacitament. En data 30 de novembre de 2016, donada la necessitat de revisar i
actualitzar la relacié de col-laboracié entre les parts, mitjancant resolucid de presidéncia
s'aprova la denuncia del Contracte Programa, donant compte al Consell de Govern a la
sessio del 16 de desembre de 2016. Tot i aix0, la denlncia no ha estat comunicada al
Departament de Treball, Afers socials i families ja que no ha estat possible disposar d'un
nou text fins a data actual, per la qual cosa ha continuat vigent el Contracte Programa
signat al 2014. D'acord amb l'establert a |'article 110.g) de la Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
atenent a que el contracte indicat conté compromisos economics no pot ser prorrogat
de forma tacita, sin6 que s'ha de fer de forma expressa.

e Conveni de col-laboracié amb I'Institut Catala de la Salut per a la prestaci¢ d'assisténcia
sanitaria als usuaris dels centres Joan Riu i els Roures. En data 15 de mar¢ es formalitza
la prorroga de l'esmentat conveni pel periode de I'l de gener del 2021 a 31 de
desembre del 2021.

e Conveni de collaboracid signat en data 28 de juny de 2013 amb I'Institut d'Assisténcia
Sanitaria per a la prestacio de suport i atencio psiquiatrica per al Consorci Sant Gregori
mitjancant la valoracio, el seguiment i les pautes tant a nivell d'atencié directa com a
nivell farmacologic o altres. El conveni preveu prorrogues tacites per temps indefinit,
trobant-se actualment prorrogat pel periode de I'1 de juliol del 2021 fins a 1 de juliol
del 2022. D'acord amb I'establert a l'article 110.g) de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, atenent a
gue el contracte indicat conté compromisos econdmics no pot ser prorrogat de forma
tacita, sind que s'ha de fer de forma expressa.

Els convenis i contractes relacionats anteriorment, inclouen els preus dels serveis per I'exercici
2021, havent estat aplicats correctament per part de I'entitat.

5.9.  Analisi del compliment de la normativa relativa a estudis i dictamens

En data 4 de novembre de 2020 es va aprovar la Instruccio interna 01/2021 per la contractacié
d'estudis i dictamens a efectes de donar resposta als requeriments de I'Acord de Govern de 9 de
desembre de 2009, posant-se en funcionament a partir de 1 de gener de 2021.

Amb l'objectiu de detectar I'existéncia d'Estudis i Dictamens que no s'hagin tramitat seguint les
actuacions derivades de I'Acord de Govern de 9 de desembre de 2009 protocol d'actuacié en
I'ambit d'actuacié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public en
relacié a la contractacié d'estudis i dictamens, hem analitzat les obligacions reconegudes als
diferents epigrafs del capitol Il de despesa, havent realitzat una mostra de 5 possibles despeses
relacionades amb estudis, dictamens i/o treballs de consultoria d'acord amb el segiient detall:
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. .. Estudi /
Tercer Descripcio Import Dictamen
Occam Enginyers SL Assessor informatic 1r trimestre 4.743,20 No
AENOR Evaluacion de la Conformidad UNE-EN ISO
9001:2015 2011/1194/ER/0 4.367,37 No

Honoraris professionals acreditats pels treballs
d'auditoria dels comptes anuals de I'exercici
Faura-Casas comptablement tancat a 31 de desembre de 2020.
Expedient 07/2019. - Forma de facturacié: 40% a
I'inici dels treballs 4.017,20 No

Nicolazzi & Xifra Advocats | Expedient investigacié assetjament laboral 2.420,00 No

Honoraris professionals acreditats pels treballs en
Faura-Casas matéria de contractacio publica, a realitzar durant
|'exercici 2021 1.470,15 No

De les despeses analitzades, no s'ha detectat cap cas que per la seva naturalesa es pugui
assimilar a un estudi i/o dictamen.

D'altra banda, la relacié d'estudis i/o dictamens aportada per I'entitat ha estat la seglient:

IMPORT

NOM / RAO SOCIAL CONCEPTE (IVA exclos) Mostra

LINX ENGINYERIA \EStL.JdI i ana||§| del conSl'Jr'n.actuall de. la instal-lacio
eléctrica dels diferents edificis de I'entitat, per
INDUSTRIAL | tablir viabilitat per ibl ment d 900,00 €
TELECOMUNICACIONS establir viabiiitat per a possible augment de
potencia
GERARD FORMENTI Estudi i posterior inf9rme de I'estat pat'rimonial
CUNILL general de les dependéncies del Consorci Sant 750,00 €
Gregori i confeccié de planols
Servei d'acompanyament en |'avaluacié preliminar
TANDEM SOCIAL S.C.C.L |del Pla estratégic 1017-2021 del Consorci Sant 6.000,00 € X
Gregori
Estudi previ per a la creacié i adequacié de quatre
ANNA SABRIA BENITO aules dins I'edifici de I'Escola d'Educacié Especial 1.365,00 €
Joan Riu
LINX ENGINYERIA Estudi previ del consum estimat del complex
INDUSTRIAL | assistencial del Consorci Sant Gregori per a futura 720,00 €
TELECOMUNICACIONS licitacié del subministrament d'energia eléctrica

De la mostra realitzada, s’han comprovat els segiients extrems:
e La despesa revisada s'identifica com estudi i/o dictamen, d'acord amb la seva naturalesa
i s'ha registrat correctament dins del concepte pressupostari 227.0005 — Estudis i

dictamens.

e S'ha obtingut suport de la comunicacié al Registre Public de Contractes havent
comprovat la correcci6 del seu contingut.
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e S'ha verificat el compliment de les directrius establertes a la instruccié interna 01/2021
aprovades en data 4 de novembre de 2020 i que dona resposta als requeriments de
I'’Acord de Govern de 9 de desembre de 2009.

e S’ha constatat I'existencia de I'informe justificatiu (informe 1) de I'6rgan de contractacio,
previ a la contractacié, que motiva la conveniencia de la contractacié externa.

e De la relacié aportada, no hem constatat estudis o dictamens on el seu cost hagi estat
superior als 10.000 € (IVA exclos), de forma que no ha estat d'aplicacio la presentacié
d'un informe d'avaluador (Informe 2), que ha de validar la qualitat de I'informe i la seva
adequacio al preu, previ al pagament, ni I'existéncia de l'informe del departament
(Informe 3), el qual ha de ser posterior a I'emissié de l'informe 1, emés amb caracter
favorable.

5.10. Proves de compliment sobre les despeses de dietes i viatges

D'acord amb els comptes de despesa de I'entitat, a 31 de desembre de 2021, el detall de les
despeses registrades és el seglent:

Aplicacio Descripcio Mostra
230000170 | Dietes ADMINISTRACIO 1.239,32 1
230000172 | Dietes CAD/SEVAD 13.875,60 3
230000173 | Dietes CDIAP 63,48 0
Total General 15.178,40 4

De les obligacions reconegudes per I'entitat en concepte de despeses de viatges, locomocio,
taxis, assisténcies, transports, etc.., hem analitzat el compliment del Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei per una mostra que representa el 25,40% del total.

A partir de I'exercici 2019, les liquidacions per dietes i desplacaments que presenta el gerent sén
autoritzades per part d'un membre del Consell de Govern, d'acord amb la resolucié de la
Presidéncia de 7 de gener de 2019, sobre la delegacié de funcions de control i autoritzacié de
les liquidacions de despeses de mobilitat i formacid derivades de I'activitat propia del carrec de
la geréncia. De la revisi6 efectuada no es detecten incidéncies a destacar.

5.11. Proves de compliment sobre les despeses protocol-laries i de representacié

Una vegada analitzats els conceptes de despesa susceptibles de correspondre a despeses

protocol-laries i de representacid, no s'evidencia I'existéncia de despeses per aquests conceptes.

5.12. Proves de compliment sobre les despeses dassisténcia a Consells i Organs
Col-legiats

Els membres que han format part del Consell de Govern durant I'exercici 2021 han estat els

seguents:

40





AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

- President: Sra. Anna Figueras i Ibafiez

- Vice-Presidenta: Sra. Esther Planas i Herrera

- Vocal: Sra. Montserrat Vilella i Cuadrada
- Vocal Sr. Rail Morales i Vergés

- Vocal: Sra. Ndria Dalmau i Gomez

- Secretari: Sr. Carles Soler i Casals

Tal i com es fa constar als comptes anuals de l'exercici 2021, aixi com les manifestacions
efectuades per la propia entitat, els organs de govern del Consorci, no han percebut cap
remuneracio durant |'exercici 2021.

Al respecte, s’ha efectuat una revisié del model 190 per tal d'identificar retribucions als membres
als organs de govern, un analisi dels comptes comptables susceptibles de registrar les indicades
retribucions, a més de revisar les actes del Consell de Govern, sense haver detectat, en cap cas,
remuneracions per assistencia a les Juntes, per part dels organs de govern, aixi com tampoc cap
altre tipus de remuneracio.

El Consorci no ha fet constar publicitat activa a la seva web, en relaci6 als viatges a I'estranger
de alts carrecs i personal directiu, segons la nota de criteris de 22 d'octubre de 2019, donat que
segons manifesta la direccié no s’han produit desplacaments a I'estranger durant I'exercici 2021.

5.13. Compliment de la normativa sobre Tramesa Dades SEC

Des de la posada en marxa de l'aplicaci6 PANGEA, el Consorci només es troba obligat a
trametre mensualment els seglients fitxers: MC (on s'inclouen les despeses de personal), CVC
(fitxer amb despeses COVID) i CDF (trimestralment s'informa de les despeses plurianuals
aprovades pel Consell de Govern), no trobant-se obligat a trametre els fitxers corresponents als
estats financers, execucid pressupostaria, annexos d'informacié, calcul del PMP, donat que la
indicada informacié es pot extreure directament a partir de I'aplicaci6 del PANGEA. S'ha
comprovat que els fitxers tramesos han estat presentats degudament en temps i forma.

A 31 de marg de I'any seglient al tancament, es trameten els fitxers de tancament definitius i
abans de 30 de juny els fitxers corresponents als CCAA aprovats. S'ha comprovat que la
tramitacié ha estat realitzada dins del termini establert per la Intervencio.

5.14. Compliment de la normativa sobre transparéncia

Al respecte de la publicitat activa regulada a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacioé publica i bon govern, s'ha efectuat un control sobre els
continguts minims d'informacio (articles del 8 al 15 de la llei), que haurien d'estar publicats a la
pagina web del Consorci.

La pagina web de I'entitat www.consorcisg.cat disposa d'un apartat de transparéncia, en el qual
s'inclou informacio sobre els seglients aspectes:

e Informacio sobre I'organitzacio institucional i estructura administrativa

e Transparencia en la gestié administrativa: contractacio publica i convenis
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e Informacio i transparencia en les decisions i actuacions de rellevancia juridica
e Informacio6 sobre gestié economica, comptable, pressupostaria i patrimonial
e Informacid planificacié i programacié i altres dades i documentacio d'interés

La informacid publicada a l'apartat de transparéncia, en termes generals, compleix amb els
continguts minims establerts als articles 8 al 15 de la Llei de Transparéncia 19/2014, del 29 de
desembre, no incorporant informacio respecte als seglients punts:

e Informacio sobre els convenis de col-laboracié

o L'entitat té publicada la relaci6 dels convenis de collaboracié subscrits amb el
Departament de treball, Afers socials i Families, amb ['ICS, I'Institut d'Assisténcia
Sanitaria i el Consell Comarcal del Girones, si bé, no consta la informacié relativa al
compliment i execuci6 dels mateixos.

5.15. Analisi de la metodologia de calcul per I'obtencié del periode mig de pagament a
proveidors (PMP)

Segons ens manifesta |'entitat, amb la implantacié del PANGEA no té obligatorietat de presentar
el fitxer mensual amb la informacié del PMP al Punt Central d'informacié (PCl), donat que les
dades son extretes del mateix programa per part de la Intervencié General.

L'entitat ens ha facilitat un resum mensual de les dades enviades del PMP, tant per imports
d’'operacions pagades, com per operacions pendents de pagament, a més del detall de factures
per un mes en concret.

En aquest sentit, s’ha comprovat per un mes en concret, la coincidéncia de dades amb el resum
mensual que s’envia, el correcte calcul del comput de dies i el seu termini i la no inclusio de
factures d'entitats considerades Administracié Publica, de forma que, la informacié que figura
del PMP es correspon amb I'establert al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre.

5.16. Compliment COVID-19 i contingut memoria

D’acord amb el previst a l'article 14 de I'ORDRE ECO/199/2021, de 25 d'octubre, sobre
operacions comptables de tancament de |'exercici pressupostari 2021, I'entitat ha d'informar a la
memoria dels Comptes Anuals 2021 de I'impacte pressupostari de I'emergencia COVID-19 i dels
projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia i dels Fons
REACT-UE.

A aquest efecte, I'entitat ha informat a un apartat especific a la memoria dels Comptes Anuals
de I'exercici 2021 tant de I'impacte pressupostari de I'emergencia COVID-19 com dels projectes
de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia i dels Fons REACT-
UE. Pel que fa a les despeses directes que tenen impacte COVID es troben correctament
imputades, mentre que les despeses indirectes, I'entitat utilitza calculs i criteris d'estimacio els
quals es consideren raonables, excepte pel que fa a part de la despesa de personal de la que no
s'’ha obtingut acreditacié de la totalitat dels treballadors imputats per substitucions.
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5.17. Compliment despeses pagades mitjancant targeta bancaria i efectiu

Les Bases d'Execucid del pressupost aprovades per |'exercici 2020, contenen al seu capitol B la
regulacié dels mitjans de pagament amb s'estableixen principalment els limits i les
autoritzacions.

Respecte als pagaments en efectiu, cal indicar que el Consorci disposa de vuit caixes d'efectiu
les quals es corresponen als diferents serveis i arees de I'entitat. A efectes de control, s’ha
disposat dels arquejos de caixa que s'efectuen mensualment, no obstant, no s'ha constatat la
signatura amb el vist i plau per part del personal autoritzat. Si bé, I'acta d'arqueig corresponent
al tancament de l'exercici, si que es troba signada pel Responsable de I'Area de Gesti6
Econdmica i Contractacio i la Técnica d’Area de Gestié Economica i Contractacié. L'entitat no
disposa d'unes instruccions o protocol on es s'estableixi la segregacié de funcions entre el
personal responsable de la caixa d'efectiu i el registre comptable de moviments, la periodicitat
dels controls, el nivell necessari d'autoritzacié per efectuar determinats pagaments en efectiu,
etc.

En quant a les despeses pagades mitjancant targeta bancaria, el Consorci Unicament disposa
d'una targeta de prepagament on figura com a persona autoritzada la geréncia. L'esmentada
targeta s'utilitza principalment pel reintegrament d'efectiu en caixers, amb I'objecte de mantenir
un saldo minim a les caixes d'efectiu i petits pagaments per compres per internet.
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6. CONCLUSIONS

En la nostra opinio, els actes, operacions i procediments de gesti6 economic-financera, del
Consorci Sant Gregori, s'han desenvolupat, amb caracter general, de conformitat amb les
normes que li sén d'aplicacio, si bé, com a resultat dels treballs efectuats que es detallen al punt
5 anterior, resulta necessari implementar les seglients consideracions:

Estatuts del Consorci:

En data 29 de desembre de 2016 el Consell de Govern va aprovar inicialment la modificacid
dels Estatuts del Consorci per tal d'adaptar-los a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacid i sostenibilitat de |'Administraci6 Local, en relacié a [I'administracio
d'adscripcio, el regim de comptabilitat i el control del pressupost, i a la Llei 15/2014, de 16 de
setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma administrativa, en
relacié al réegim de separacio, dissolucid i liquidacié del Consorci. No obstant, no ha estat
possible aconseguir la ratificacié per part del Consell Comarcal del Girones, motiu pel qual a
la sessid del Consell de Govern del dia 11 de desembre de 2020 s'acorda la realitzacié d'una
proposta formal a I'lnstitut Catala de la Salut (ICS), adscrit al Departament de Salut per la
seva integraci6 com a membre del Consorci, trobant-se pendent d'acceptacié a data del
present informe. Conseqlientment, la renovacié de la vigencia del Consorci no es produira
fins que els nous estatuts no es trobin ratificats per una nova entitat publica.

Liquidacié del pressupost:

De la revisio efectuada pel que fa a la informacié pressupostaria, es pot concloure que s'ha
realitzat correctament excepte per:

El procediment seguit en la tramitacié de les modificacions de crédit s'adequa, generalment
amb l'establert a les bases d'execucio del pressupost per I'any 2021, no obstant, s'observen
defectes de forma en un dels expedients, al haver-se tramitat una ampliacié de credit junt
amb diverses transferencies de credit tant del pressupost d'ingrés com de despesa sense fer
constar aquesta circumstancia.

La modificacié de credit corresponent a l'expedient 7/2021, de data 23 de novembre de
2021, no va estar informada a la sessio del Consell de Govern del 14 de desembre de 2021,
donant incompliment a I'article 8 d’ampliacié i generaci6 de credits on especifica que s'ha de
donar comptes al Consell de Govern.

Les bases d'execucio del pressupost no preveuen els tramits a realitzar en el cas de
I'expedient 01/2021 referent a modificacions de credit per baixes o anul-lacions.
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Area de Personal:

Les hores extraordinaries realitzades pel personal durant I'exercici, una part han estat
retribuides i la resta compensades de geréncia on s'autoritza la retribucid de les hores
extraordinaries es deixa constancia del motiu de la realitzacié de les mateixes, perd no queda
suficientment acreditat el caracter d'excepcionalitat del seu pagament que preveu la
normativa d'aplicacid.

No es dona compliment a I'article 35.2 de I'Estatut del Treballador donat que al llarg de I'any
2021, un total de 5 treballadors han superat el limit de les 80 hores extraordinaries, que fixa
I'esmentat article, si bé, aquest fet es justificat per I'entitat com a conseqiiencia d’haver de
donar cobertura a les baixes de professionals produides com a consequiencia dels efectes de
la COVID-19.

En relacid als expedients d'altes de personal temporal produides durant el 2021, tant per
procediment normalitzat com abreujat, no queda constancia dels segiients extrems:

o No s'ha disposat de I'autoritzacio previa de geréncia quan no es contracta personal tecnic
educatiu i per raons d'urgéncia justificada es tramita per procediment abreujat.

o No s'estableixen criteris de puntuacié objectius ni es motiva la puntuacié atorgada
mitjancant criteris subjectius.

Figuren treballadors a la plantilla del Consorci, que presten servei a I'entitat des de fa anys i
gue sén contractats mitjancant contracte d'obra i servei o bé contractes eventuals per
circumstancies de la produccio, renovant la seva relacié laboral per periodes superiors al
maxim de duracio prevista a l'article 15 del Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, si bé, segons manifesta I'entitat a
partir de l'exercici 2022 s’han iniciat accions per tal de regularitzar determinats casos de
treballadors que mantenen contractes d’'obra i servei i eventuals des de fa anys, per tal de
donar compliment amb el previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

No es dona compliment a I'article 2.3 de I'Acord de Govern de 13 juny de 2017, al no donar
publicitat de les ofertes de treball que I'entitat té disponibles pels casos on la contractacié no
es realitza mitjangant bossa de treball, o bé es tracta de contractes temporals renovats per
periodes superiors amb I'establert a I'article 15 de I'Estatut dels treballadors.

El concepte salarial "Actuacions COVID-19" que es va establir temporalment per les
circumstancies excepcionals de la pandémia, va ser aprovat mitjancant la Resolucié de
Geréncia de data 22 de maig de 2020, no obstant, no s’ha constatat la seva aprovacioé per
part del Consell de Govern ni tampoc que s'hagi seguit el procediment que preveu l'article
34 de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'exercici 2020 (prorrogat al
2021), en quant a I'obtencié de I'informe favorable per part de Funcié Publica.
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La massa salarial de I'exercici 2021 respecte a l'exercici 2020 calculada en base als costos
salarials homogeneitzats d'ambdds exercicis, ha experimentat un increment aproximat d‘un
3,90% respecte la massa salarial de I'exercici anterior, superant el limit del 0,9% que estableix
I'article 1 de la Llei 18/2021, del 27 de juliol, sobre I'increment retributiu per a I'any 2021 i la
recuperacié parcial de la paga extraordinaria de I'any 2014 per al personal del sector public
de la Generalitat de Catalunya.

Addicionalment, del calcul de l'increment de la massa salarial produit a I'exercici 2020
respecte 2019, tenint en compte els endarreriments corresponents ambdds exercicis que han
estat liquidats al 2021, es desprén que la massa salarial de I'exercici 2020 s'incrementa en
aproximadament en un 3,46% respecte |'exercici 2019, superant el limit del 2% que estableix
I'article 1.4 del Decret Llei 3/2010, d'11 de febrer, sobre I'increment retributiu per I'any 2020
per al personal del sector public de la Generalitat de Catalunya.

En determinats treballadors, els acomptes de conveni que el Consorci ha anat liquidant des
de I'exercici 2016, han resultat superiors als increments previstos al Vlllé Conveni Collectiu
de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residencies per a I'atencio de
persones amb discapacitat intel-lectual, produint-se un excés per aquest fet de 17.395,10
euros, dels quals, resta pendent de retorn un total de 4.251,43 euros corresponents a
treballadors que actualment no es troben en actiu, considerant-se de dificil recuperabilitat.

L'increment aplicat referit als 37 euros mensuals per |'exercici 2020, d’acord amb el previst al
Villé Conveni collectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars
residencies per a l'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual s'observa que el seu
comput anual comparat amb les taules salarials revisades de |'exercici 2019, en termes
homogenis, superaria els limits establerts a I'article 25 de la Llei 4/2020, de 29 d'abril de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'exercici 2020, on s'estableix que els
increments aplicats no poden superar el 2% respecte les retribucions de lI'any anterior. A
partir del calcul global realitzat, s'estima que es podrien haver retribuit a I'exercici 2021 tenint
en compte els endarreriments de I'any 2020, un excés aproximat de 40 mil euros, donat que
s'han aplicat les taules salarials 2020 de I'indicat conveni tant al 2020 com al 2021, havent de
procedir al seu rescabalament, un cop realitzat el calcul individualitzat per treballador.

Per I'aplicacié de les noves condicions retributives establertes al Vllle Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya de residéencies, centres de dia i llars residéncies per a l'atencié a les
persones amb discapacitat intel-lectual per 2018, 2019 i 2020, el Consorci no ha sol-licitat
I'informe favorable de la Comissié de Retribucions i Despeses de Personal de la Secretaria
d'Administracio6 i Funcié Publica tal i com estableix I'article 34 de la Llei 4/2020, del 29 d'abril,
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020.

Contractacio administrativa:

El Consorci és considerat com a poder adjudicador — administracié publica, i per tant, a
I'exercici objecte de control es d'aplicacié plena la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP).

46





AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

L'expedient 01/2021 tramitat per procediment obert simplificat distribuit en lots, ha estat
adjudicat parcialment, donat que 4 dels lots que formen part del contracte han quedat
deserts, bé per exclusid de I'Unic licitador o bé perqué cap licitador ha presentat oferta, no
havent-se aplicat el procediment negociat sense publicitat tal i com preveuen els articles 168
i 170 de la LCSP i haver procedit a donar cobertura a les necessitats contingudes als lots
deserts mitjancant la seva adjudicacié per procediment de contractacié menor.

No s'ha constatat la publicacié al Registre Public de Contractes del procediment obert
corresponent a l'expedient 01/2021, tal i com preveu l'article 13.f) de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

En quant a les contractacions menors realitzades en I'exercici 2021, s'observen diversos
contractes que mantenen objectes similars, podent donar lloc a un fraccionament de
I'objecte, de forma que no s'ajustarien als procediments de contractacié que s'haurien
d'haver seguit d'acord amb la normativa d'aplicacio.

Nom / Raé social Concepte Inici contracte Finalitzacio Import
contracte sense IVA

CANOVAS 1852 Gl, SL Serveis IRPF Treballadors 04/01/2021 31/12/2021 6.636,00

CANOVAS 1852 L L

ASSESSORAMENT LABORAL, SL Gestid de nomines 04/01/2021 31/12/2021 12.360,00

TOTAL GESTIO LABORAL 18.996,00

GIROPARK - GRUP MIFAS Consergeria 04/01/2021 31/12/2021 8.170,75

GIROPARK - GRUP MIFAS Servei de suport 04/01/2021 30/06/2021 3.654,00

GIROPARK - GRUP MIFAS Servei de suport 01/08/2021 31/12/2021 2.943,50

TADIFI - GRUP MIFAS Vigilancia porteria i telefonia 04/01/2021 31/12/2021 14.007,00

TADIFI - GRUP MIFAS Servei Auxiliar Cuina 01/07/2021 31/08/2021 4.144,00

TOTAL SERVEI CONSERGERIA | SUPORT 32.919,26

ECONOMIA SOLIDARIA Servei de neteja per a I'edifici

EMPRESA INSERCIO SLU Emili Grahit 2 de Girona 04/01/2021 31/12/2021 14.202,45

ECONOMIA SOLIDARIA Servei de neteja per al

EMPRESA INSERCIO SLU CAD/CDIAP 04/01/2021 31/12/2021 6.768,00

INSTALEG GIRONA S.L servei de neteja de limmoble 04/01/2021 | 31/12/2021 1.134,70
del carrer Emili Grahit Girona.

TOTAL SERVEI NETEJA 22.105,15

AMBISIST PRODUCTES DE .

NETEJA S.L Productes de Neteja 04/01/2021 31/12/2021 13.036,32

LINDAMER S.L Productes de Neteja 04/01/2021 31/12/2021 6.496,43

TOTAL PRODUCTES DE NETEJA 19.532,75

EMERGENT CATALUNYA ETT, Servei de suport de personal

SLU departament de RRHH 04/01/2021 31/12/2021 14.727,76

EMERGENT CATALUNYA ETT, Servei de suport de personal

SLU departament de RRHH 04/01/2021 31/12/2021 14.727,76

TOTAL SERVEIS ETT 29.455,52
Servei de consultoria estratégica,

OCCAM ENGINYERS implementacié d'ENS i 04/01/2021 31/12/2021 9.328,93
manteniment preventiu.
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Nom / Raé social Concepte Inici contracte Fi';:lti::::? sc!TsZTVt "
Serveis de manteniment
OCCAM ENGINYERS evolutiu, preventiu i correctiu de 04/01/2021 31/12/2021 7.200,00
les instal-lacions informatiques.
TOTAL SERVEI INFORMATICA 16.528,93
TOT OCI S.L Direccié coordinaci6 esports 04/01/2021 30/06/2021 14.236,31
TOT OCIS.L Direccié coordinaci6 esports 05/06/2021 31/12/2021 11.863,60
TOT OCI S.L Activitats complementaries 01/10/2021 31/12/2021 4.406,69
TOTAL SERVEI DE DIRECCIO | COORDINACIO ESPORTS 30.506,60
SERSA, S.C.C.L. Servei suport 01/09/2021 31/12/2021 4.422,00
SERSA, S.C.C.L. Servei suport 01/12/2021 31/12/2021 2.122,46
SERSA, S.C.C.L. Servei suport 01/12/2021 31/12/2021 12.734,71
TOTAL SERVEI SUPORT AREA SOCIAL | FAMILIES 19.279,17
:IS_'SSL{?IC\/'TACIO | GESTIO Activitats infantils 04/01/2021 30/06/2021 14.966,80
Els_ﬁgllkFTllc\//-,\ACISOLl GESTIO Activitats infantils 13/09/2021 22/12/2021 14.135,84
TOTAL SERVEI ACTIVITATS INFANTILS 29.102,64
FRANCISCO PUIG MASJOAN P. alimentaris congelats i varis 04/01/2021 31/12/2021 14.998,90
FRIGORIFICS DEL MORAL P. alimentaris congelats i varis 04/01/2021 31/12/2021 11.759,30
FRIGORIFICS FERRER P. alimentaris congelats i varis 04/01/2021 31/12/2021 14.645,74
FRUITES GONZALEZ P. alimentaris fruites i verdures 04/01/2021 31/12/2021 13.808,29
SERHS P. alimentaris varis 04/01/2021 31/12/2021 13.361,27
TOTAL SUMINISTRAMENT PRODUCTES ALIMENTARIS 68.573,50

- Es detecten diversos contractes menors que tenen per objecte prestacions de caracter
recurrent, no donant compliment amb el contingut de la Instruccié 1/2019, de 28 de febrer,
de la Oficina Independent de Regulacié i Supervisi6 de la Contractacié (OIReScon), on
s'especifica que el contracte menor no pot tenir per objecte prestacions de caracter recurrent
que responguin a la mateixa necessitat.

- En el cas de contractes menors que no sén d'obres, no s'acredita I'adequacié a preu de
mercat. No consta que s'hagi sol-licitat més d'un pressupost o oferta, ni s'aporta cap altre
mitja de prova per acreditar el compliment del que estableix I'article 102.3 de la LCSP.

- A partir dels registres comptables de I'entitat, aixi com de la informacié que es fa constar al
model 347, s'observen diversos proveidors on no s'ha realitzat cap procediment de
contractacié, perd que atenent al volum d'operacions efectuat a l'exercici 2021 serien
susceptibles d'adequar el procediment d'acord amb els regulats a la Llei de Contractes del
Sector Public. Entre els proveidors detectats, cal destacar pel seu volum a Emergent
Catalunya ETT, S.L.U, Economia Solidaria Empresa Insercié S.L.U, Tot Oci, S.L, etc. (veure
relacié de proveidors al punt 5.4. de l'informe de control financer de 2021).
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No consta publicada a la Plataforma de Contractaci6 de la Generalitat de Catalunya, la relacié
de contractes adjudicats durant el quart trimestre de 2021, fet que no donaria compliment al
previst a l'article 63.4 de la LCSP.

Subvencions rebudes:

De la revisid efectuada, els procediments en materia de subvencions respecten, en termes
generals, els legalment establerts a la normativa vigent, tret de les excepcions seglients:

Les aportacions rebudes pel finangament de I'activitat per part de la Fundacié Privada Centre
Joan Riu i de la Fundacié Bancaria “la Caixa"”, es fonamenten amb el conveni subscrit I'11 de
desembre de 2003, el qual no es trobaria actualitzat amb la situacié actual, tant pel que fa a
la quantia de les aportacions com la titularitat de les mateixes.

Endeutament:

Durant I'exercici 2021 I'entitat no ha formalitzat cap operacié d’endeutament amb entitats
financeres. L'Unic increment en I'endeutament correspon a subvencions rebudes per la
Fundacié Bancaria “la Caixa”, les quals es troben pendents d’executar i justificar.

Patrimoni:

El Consorci té assegurats el continent i contingut dels edificis on realitza la seva activitat aixi
com la responsabilitat civil. Durant I'exercici 2021 es va comunicar a la Subdireccié de Riscos i
Assegurances (SGRA) de la Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor les
renovacions dels contractes d'asseguranca vigents per I'exercici 2021, els quals, al no haver-
se alterat les seves condicions, li es d'aplicacié I'article 36.4, el qual preveu la comunicacié de
les renovacions amb posterioritat a la formalitzacié de les mateixes.

En relacio a I'obligacié d'inventariar tots els béns i drets que integren el seu patrimoni, tal i
com preveu larticle 5.1 de I'Ordre VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el funcionament
i la formacié de l'inventari general del patrimoni de la Generalitat de Catalunya i sobre I'accés
d'aquest, I'entitat no disposa de I'indicat inventari.

Tarifes i preus publics

La tarifa aplicada pel Consorci a I'exercici 2021, va ser aprovada i ratificada pel Consell de
Govern en data 11 de desembre de 2020.

En relacio als convenis i contractes formalitats per I'Entitat, s'inclouen els preus pactats a
aplicar durant I'exercici 2021 pels serveis contractats, havent estat aplicats correctament per
part de I'entitat.

En relacié al Contracte Programa subscrit amb el Departament de Drets Socials el 22 de maig
de 2014 i el Conveni amb l'Institut d’Assistencia Sanitaria formalitzat el 28 de juny de 2013,
ambdos es van renovant anualment atés que preveuen prorrogues tacites, no obstant, tal i
com estableix l'article 110 g) de la Llei 26/2010, les prorrogues s'han de realitzar de forma
expressa.
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Estudis i dictamens:

- En data 4 de novembre de 2020 es va aprovar la Instruccié interna 01/2021 per la
contractacié d’estudis i dictamens a efectes de donar resposta als requeriments de I'Acord
de Govern de 9 de desembre de 2009, posant-se en funcionament a partir de 1 de gener
de 2021. No s’han detectat estudis o dictamens que no compleixin amb les instruccions
internes 01/2021.

- Les despeses revisades i identificades com estudis i dictamens s'han registrat correctament
dins del concepte pressupostari 227.005 — Estudis i dictamens.

Despeses de dietes i viatges:

- De la revisi6 efectuada sobre una mostra de despeses de viatges, locomocié, taxis,
assistencies, transport o similars, hem verificat que la entitat en termes generals dona
compliment al Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

Despeses d'assisténcia a Consells i Organs Col-legiats:

- De la revisio efectuada tant del model 190 com dels comptes de despesa del Consorci i de
les actes del Consell de Govern corresponents a l'exercici 2021, no hi ha constancia que
I'entitat hagi satisfet cap despesa per assistencia als organs de govern ni tingui establert cap
remuneracioé al respecte.

Normativa sobre Tramesa Dades SEC:

- El Consorci presenta en temps i forma els fitxers en els quals es troba obligat per la
Intervencio.

Llei de transparencia:

- Lainformacié publicada a I'apartat de transparencia de la pagina web del Consorci, compleix,
en termes generals, amb els continguts minims establerts als articles 8 al 15 de la Llei
19/2014 de Transparencia.

Calcul periode mig de pagament a proveidors:

- En quant al periode mig de pagament a proveidors, s’ha comprovat que la informacié que
figura del PMP es correspon amb I'establert al Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre.
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Compliment COVID-19 | contingut memoria:

En la memoria dels comptes anuals de 2021 contenen un apartat especific per informar de
manera detallada les despeses directes i indirectes derivades de la pandemia COVID-19 i del
seu impacte sobre la recaptacié dels ingressos. Les despeses directes que tenen impacte
COVID es troben correctament imputades. Pel que fa a les despeses indirectes, |'entitat
utilitza calculs i criteris d'estimacio els quals es consideren raonables, excepte pel que fa a
part de la despesa de personal de la que no s'ha obtingut acreditacié de la totalitat dels
treballadors imputats per substitucions. La comptabilitat d'aquestes és conforme amb la
normativa que resulta d'aplicacio, i del que s'estableix a larticle 14 de I'ORDRE
ECO/199/2021, de 25 d'octubre.

Compliment despeses pagades mitjangant targeta bancaria i efectiu:

No existeix un protocol o procediment intern on es reguli expressament el funcionament de
la caixa d'efectiu.

Als arquejos de caixa realitzats pel Consorci mensualment, no es fa constar el vist i plau de la
persona responsable.

L'entitat disposa de 8 caixes d'efectiu distribuides per arees o serveis, les quals, atenent amb
el previst a la Disposici6 transitoria quarta de I'Ordre ECO/245/2021, de 22 de desembre,
sobre el procediment a seguir per a la gestid, pagament i control de les provisions de fons a
justificar, s’haurien d'eliminar o limitar.
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RECOMANACIONS

En base al treball efectuat i a les conclusions obtingudes dels treballs de control financer del
Consorci, corresponents a l'exercici 2021 es recomana procedir a la correccid dels aspectes
posats de manifest a I'apartat anterior, considerant especialment els segiients:

a)

b)

e)

Donada la demora temporal existent en quant a la ratificacié dels nous estatuts per part del
Consell Comarcal del Gironés aixi com la renovacié de la vigencia del Consorci, es recomana
procedir a realitzar les gestions necessaries per tal de culminar la correcta formalitzacié dels
estatuts, i aixi donar compliment amb la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracié local i en la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de
racionalitzacio del sector public i altres mesures de reforma administrativa.

Les modificacions de credit s'han de tramitar de forma independent d'acord amb I'objecte de
la modificacio a realitzar.

Les modificacions de credit han de ser informades al Consell de Govern a la sessid
immediatament posterior a la seva resoluci6 i dins de I'exercici pressupostari.

Les bases d'execucido del pressupost s'haurien d'actualitzar a efectes de recollir els
requeriments per la tramitacié de les modificacions de crédit per baixa o anul-lacio.

En relacié als motius que justifiquen la realitzacié d'hores extraordinaries, es recomana deixar
constancia de forma més exhaustiva del motiu d'excepcionalitat que dona lloc a la seva
retribucio.

Es recomana realitzar un seguiment de les hores extraordinaries que van realitzant els
treballadors durant I'any per tal de no excedir el limit de les 80 hores que fixa I'article 35.2 de
I'Estatut del Treballador.

Als expedients de contractacidé de personal temporal diferent al personal técnic educatiu per
mitja del procediment abreujat, ha de constar I'autoritzacié prévia de la geréncia tal i com
s'estableix a la Instruccié 1/2019 per la selecci6 del personal.

Pel que fa a la contractacié de personal, cal que es defineixin previament criteris objectius i/o
subjectius per la valoracio i seleccioé dels candidats, motivant aquells que siguin de caracter
subjectiu

Es recomana efectuar les gestions necessaries per tal de no superar la durada maxima
prevista a la normativa d'aplicacié en la renovacié de contractes temporals, tot i que en
aplicacié del Reial decret Llei 20/2021, de 28 de desembre, a partir de I'any 2022 s’han iniciat
accions per la regularitzacié de I'esmentada situacio.

Per tal de donar compliment a l'article 2.3 de I'Acord de Govern de 13 juny de 2017, es
recomana donar publicitat de les ofertes de treball que I'entitat té disponibles pels casos on
la contractacid no es realitza mitjancant bossa de treball, o bé es tracta de contractes
temporals renovats per periodes superiors amb l'establert a l'article 15 de I'Estatut dels
treballadors.
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Es recomana a l'entitat que, en cas d’haver retribuir als seus treballadors per conceptes
salarials no regulats al Conveni col-lectiu d'aplicacié o bé per I'aplicacié de noves condicions
retributives, es segueixi el procediment previst a I'article 34 de la Llei de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per I'exercici 2020 (prorrogat al 2021), en quant a I'obtencié de
I'informe favorable per part de la Comissié de Retribucions i Despeses de Personal de la
Secretaria d’Administracio i Funcié Publica.

Es recomana que el calcul de la massa salarial s'efectui d’acord amb els termes previstos a
I'article 18.4 de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2021, atenent a les
retribucions salarials i extrasalarials de la plantilla de I'exercici anterior, i que els costos
retributius no superin globalment els increments retributius previstos anualment a les
corresponents lleis de pressupostos.

m) Els increments salarials aplicats en base al previst al VIllé Conveni col-lectiu de treball de

Catalunya de residencies, centres de dia i llars residencies per a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual pels exercicis 2018, 2019 i 2020, es recomana que el Consorci realitzi
una valoraci¢ individualitzada sobre I'increment aplicat en relacié als 37 euros mensuals
previstos per |'exercici 2020, a efectes de determinar els casos on s'ha produit un excés sobre
l'increment aplicat d’'acord amb els limits establerts a I'article 25 de la Llei 4/2020, de 29
d'abril de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'exercici 2020, on s’estableix que
els increments aplicats no poden superar el 2% respecte les retribucions de I'any anterior.

En relacié als pagaments a compte realitzats als treballadors des de I'any 2016, que han
resultat superiors als increments retributius previstos al conveni col-lectiu d'aplicacio, es
recomana efectuar les gestions necessaries per tal de recuperar els 4.251,43 euros que
restarien pendents de retorn per part dels treballadors que actualment no es troben en actiu.

Per tal de determinar o modificar les condicions laborals dels treballadors que tinguin
impacte economic, és necessari sol-licitar I'informe favorable de la Comissié de Retribucions i
Despeses de Personal de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica tal i com estableix
I'article 34 de la Llei 4/2020, del 29 d’abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2020.

En cas de que la licitacié d'un contacte resulti deserta, d'acord amb els suposits previstos a
I'article 168 de la LCSP, s'hauria d'aplicar el procediment negociat sense publicitat.

Es recomana que les publicacions dels contractes adjudicats durant I'exercici, que es realitzen
tant a la Plataforma de Contractacié de la Generalitat de Catalunya com al Registre Public de
Contractes siguin coincident i es trobin complertes.

Es recomana que les despeses per adquisicions de bens, subministraments i serveis que no
han estat sotmeses a la normativa contractual aplicable o bé que ha estat fraccionat el seu
objecte contractual, s'adequin als procediments previstos la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public.

Per tal d'evitar les contractacions menors realitzades anualment per necessitats de caracter
recurrent, s'hauria de programar l'activitat de contractacié publica per tal d'adequar el
termini de durada a la naturalesa de les prestacions i poder tramitar amb la deguda antelacié
les licitacions que procedeixin, d'acord amb el previst a |'article 28.4 de la LCSP.
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En el cas de contractes menors que no son d'obres, es recomana sollicitar almenys tres
pressupostos per tal d'acreditar suficientment l'adequacié a preu de mercat d'acord amb
I'establert I'article 102.3 de la LCSP.

Es recomana elaborar l'inventari de béns i drets que integren el patrimoni de l'entitat i
efectuar la seva corresponent comunicacié al departament competent en matéria de
patrimoni de la Generalitat de Catalunya, per tal de donar compliment a [|'Ordre
VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el funcionament i la formacié de l'inventari general
del patrimoni de la Generalitat de Catalunya i sobre I'accés d'aquest.

Es recomana realitzar I'actualitzacié del conveni subscrit en data 11 de desembre de 2003
entre el Departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya, I'ICASS, la
Fundacié Privada Joan Riu i Caixa de Girona, per tal d'adequar-ho a la situacié actual.

En relacié al Contracte Programa subscrit amb el Departament de Drets Socials el 22 de maig
de 2014 i el Conveni amb I'Institut d’Assisténcia Sanitaria formalitzat el 28 de juny de 2013,
atenent a que ambdods tenen un contingut economic, haurien de ser prorrogats de forma
expressa tal i com estableix |'article 110 g) de la Llei 26/2010.

Es recomana la formalitzacié d'un protocol o procediment intern on es reguli expressament
el funcionament de la caixa d'efectiu aixi com fer constar el vist i plau de la persona
responsable als arquejos que es realitzen mensualment.

Atenent al previst a la Disposicid transitoria quarta de I'Ordre ECO/245/2021, de 22 de
desembre, es recomana establir métodes de pagament alternatius que permetin eliminar I'Gs
de I'efectiu i per tant les 8 caixes d'efectiu que disposa I'entitat.
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8. SEGUIMENT RECOMANACIONS EXERCICI ANTERIOR

A continuacio es realitzara un seguiment sobre |'aplicacié de mesures adoptades pel Consorci,
en base a les recomanacions que es van posar de manifest a I'informe de control financer
corresponent a l'any 2020, emeés per Faura-Casas Auditors Consultors, S.L. en data 27 de

desembre de 2021.

Observacio

Mesura adoptada per I'Entitat

Estatuts del Consorci

Valoracio

Donada la demora temporal existent en
quant a la ratificacié del nous estatuts per
part del Consell Comarcal del Girones aixi
com la renovacié de la vigéncia del Consorci,
es recomana procedir a realitzar les gestions
necessaries per tal de culminar la correcta
formalitzacié dels estatuts, i aixi donar
compliment amb la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat
de I'administraci6 local i en la Llei 15/2014,
de 16 de setembre, de racionalitzacid del
sector public i altres mesures de reforma
administrativa.

Les modificacions de credit s’han de tramitar
de forma independent d'acord amb I'objecte
de la modificacié a realitzar.

En la sessio del passat 11 de desembre del
2020 del Consell de Govern, es va aprovar
amb el vot favorable de les diferents entitats
integrants de sollicitar per part de la
Presidéncia del Consorci Sant Gregori, i
Conseller de Treball, Afers Socials i Families a
la Consellera de Salut, que valori la
incorporacié al Consell de Govern del CSG,
de la seva l'entitat adscrita Institut Catala de
la Salut (ICS) i en designi un/a representant
qualificat/da per iniciar el procediment
intern  de  nomenaments, ratificacid,
modificacié dels Estatuts i la tramitacidé de
I'Acord de govern de modificacié Estatuts i
renovaci6 de la vigencia del Consorci.
Tot i existir voluntat per tal d'adequar els
Estatuts, a data actual encara continua
pendent la incorporacié de la nova Entitat i

A l'exercici 2021, s’han tornat a tramitar
modificacions de crédit amb diferent objecte
de forma conjunta.

No resolta

per tant, I'aprovacié dels nous Estatuts.
Liquidacio del pressupost ‘

anul-lacié.

No resolta
Les modificacions de crédit han de ser|La modificaci6 de credit corresponent a
informades al Consell de Govern a la sessio | I'expedient 7/2021, de data 23 de novembre
immediatament posterior a la seva resolucié | de 2021, no va estar informada a la sessi6
i dins de I'exercici pressupostari. del Consell de Govern del 14 de desembre
de 2021, no donant compliment a l'article 8 No resolta
d'ampliaci6 i generaci6 de crédits on
especifica que s’ha de donar comptes al
Consell de Govern.
Les bases d'execuci6 del pressupost|A l'exercici 2021 s'han actualitzat les Bases
s’haurien d'actualitzar a efectes de recollir els | d’execucié del pressupost, perd no a efectes
requeriments per la tramitaci6 de les|de la tramitaci6 de les modificacions de
modificacions de crédit per baixa o[ crédit per baixa o anullacié. No resolta

Normativa en materia de personal ‘
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Observacio

Valoracio

Pel que fa a la contractacié de personal, cal
que es defineixin préviament criteris
objectius i/o subjectius per la valoracio i
seleccié dels candidats, motivant aquells que
siguin de caracter subjectius, aixi com no

Mesura adoptada per I'Entitat

A l'exercici 2021 es continua sense definir
préviament criteris objectius i/o subjectius
per la valoraci6 i seleccié dels candidats.

almenys a la pagina web de I'Entitat, per tal
de donar compliment amb l'article 2.3 de
I'Acord de Govern de 13 juny de 2017.

. . No resolta
superar la durada maxima prevista a la
normativa d'aplicaci6 en la renovacié de
contractes temporals.
Les contractacions de personal que es|Pel que fa a la publicitat durant I'exercici
realitzin fora de la bossa de treball o bé que | 2021 s'ha creat l'apartat web, que dona
corresponguin a contractes temporals que es [ compliment, donant publicitat a aquestes
van renovant, haurien de donar publicitat, | ofertes de treball a I'apartat : “Treballa amb Resolt
esolta

nosaltres” de la Web del Consorci Sant
Gregori. Si bé, segueix sense donar publicitat
en el ATRI.

Parcialment

En relacié als motius que justifiquen la
realitzaci6 d’hores  extraordinaries, es
recomana deixar constancia de forma més
exhaustiva del motiu d'excepcionalitat que
dona lloc a la seva retribucio.

A l'exercici 2021 es continua sense motivar
de forma exhaustiva els motius
d'excepcionalitat de les hores extraordinaries
retribuides.

No resolta

Als expedients de contractacié de personal
temporal diferent al personal técnic educatiu
per mitja del procediment abreujat, ha de
constar |'autoritzacié prévia de geréncia tal i
com estableix la instruccio interna 01/2019.

Contra
Tot i que durant [l'exercici 2021 s’han
realitzat  diversos  procediments  de

contractacié per a l'adquisici6 de béns i
serveis, l'auditor indica que I'Entitat ha de
continuar adequant els procediments de
contractacié d'alguns dels principals serveis
amb el previst a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Realitzar I'actualitzacio del conveni subscrit
en data 11 de desembre de 2003 entre el
Departament de Benestar i Familia de la
Generalitat de Catalunya, [I'ICASS, |la
Fundacié Privada Joan Riu i Caixa de Girona,
per tal d'adequar-ho a la situacié actual.

En la revisié per I'exercici 2021 segueix sense
constar l'autoritzacié prévia de geréncia.

ctaciéo Administrativa

La previsi6 pels propers 2 anys és
regularitzar la totalitat dels contractes
pendents per tal de complir amb la

normativa d'aplicacié. A dia d'avui, si bé,
s'han regularitzat contractes com el
subministrament de productes alimentaris,
tot i que no tots, encara sén molts els
subministraments i serveis que s'han de
regularitzar.

Subvencions

A l'exercici 2021 el conveni no ha estat

actualitzat.

Estudis i dictamens

No Resolta

Parcialment
resolta

No resolta
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Observacio

Valoracio

Les despeses corresponents a estudis,
dictamens i/o treballs de consultoria, haurien
de classificar-se al concepte pressupostari
227.0005 - Estudis i dictamens o bé al
capitol 6 del pressupost de despesa d’acord
amb la seva naturalesa. D'altra banda,
I'Entitat hauria d'aplicar les actuacions
derivades de I'Acord de Govern de 9 de
desembre de 2009 protocol d'actuacié en
I'ambit d'actuacié de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector
public en relacié a la contractacié d'estudis i
dictamens.

A l'apartat de transparéncia inclos a la web
del Consorci, tot i haver incorporat diversa
informacié respecte I'any anterior, encara hi
mancarien alguns dels requeriments que
preveu la Llei 19/2014 de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, els quals caldria
incorporar.

Es recomana realitzar comprovacions
periodiques de la informacié publicada al
portal de la Generalitat de Catalunya per tal
de verificar la seva correccio.

Mesura adoptada per I'Entitat

En data 4 de novembre de 2020 es va
aprovar la instruccié interna 01/2021 per la
contractacid d'estudis i dictamens, entrant
en vigor a partir de 1 de gener de 2021, de
forma que les despeses corresponents a
estudis i dictamens es registren de forma
correcta al pressupost de despesa concepte
227.005 Estudis i dictamens, i a la vegada es
tramita de forma correcta la contractacio i
les actuacions derivades de I'‘Acord de
Govern de 9 de desembre de 2009 protocol
d'actuaci6 en Il'ambit d'actuaci6 de
I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public.

Llei de transparéncia

Durant I'octubre de I'any 2022 s'ha procedit
a actualitzat en el web del Consorci I'apartat
de Transparencia per aixi donar compliment
sobre els continguts minims d'informacio
que hi ha dhaver per complir amb els
articles 8 a 15 de la Llei 19/2014 de 29 de
desembre, de Transparéncia.

Periode mig de pagament

Amb la implantacié del PANGEA ['entitat no
té obligatorietat de presentar el fitxer
mensual amb la informacié del PMP. Si bé,
s'ha comprovat que la informacié que figura
del PMP es correspon amb |'establert al Reial
Decret 1040/2017, de 22 de desembre.

Resolta

Resolta

Resolta

Barcelona, 20 de gener de 2023
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
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Cateqgories del resultat del control segons el punt 4.2.2. de les Instruccions de la Intervencié General de 15
de gener de 2020 sobre el régim general a sequir en I'exercici del control financer.

CATEGORIES DEL RESULTAT DELCONTROL

Categoria 0

Correcte

La gesti6 efectuada en relacié de I'objecte del control funciona bé, noj
existeixen deficiéncies ni necessitat de millores.

Categoria 1

Correcte amb deficiéncies
molt débils

s’han detectat deficiencies menors sense cap impacte significatiu en el
funcionament de l'organitzacio o del procediment o procediments. No
necessita millores.

La gestio efectuada en relacié a I'objecte del control funciona bé, perc‘)l

Categoria 2

Correcte amb deficiéncies
debils

La gesti6 efectuada en relacio de I'objecte del control funciona bé, pero]
sén necessaries algunes millores, ja que s’han detectat deficiencies
que tenen un impacte moderat en el funcionament de I'organitzacié o
en el procediment o procediments. S’inclou en aguesta categoria quanl
cal la realitzaci6 d'actuacions de rescabalament de quantitats
percebudes o justificades indegudament quan aquestes son poc
significatives respecte de I'operacid o del conjunt de les operacions
gestionades.

Categoria 3

Correcte parcialment amb
deficiencies importants

La gestio efectuada en relaci6 a l'objecte del control funciona bé
parcialment, pero s6n necessaries millores substancials, ja que s’han
detectat deficiéncies que han conduit o poden conduir a irregularitats i
que, per tant, tenen un impacte significatiu en el funcionament correcte
de I'organitzacio o el procediment o procediments. S’inclou en aquestal
categoria la necessitat de realitzar actuacions i/o rescabalament de
guantitats percebudes o justificades indegudament, quan aquestes
siguin significatives respecte de I'operacio o del conjunt d’operacions
gestionats.

Categoria 4

Deficiéncia critica

La gestio efectuada en relacié a I'objecte del control, essencialment noj
funciona, ja que s’han detectat nombroses deficiéncies que han conduit
0 poden conduir a irregularitats importants i que, per tant, tenen un
impacte critic en el funcionament correcte de l'organitzaci6 o el
procediment o procediments. Funciona deficientment o no funciona en
absolut. S’inclou en aquesta categoria la necessitat de realitzar
actuacions de rescabalament de quantitats percebudes o justificades
indegudament quan aquestes siguin majoritaries respecte de I'operacid|
o del conjunt d'operacions gestionades i/0 siguin susceptibles de
produir responsabilitats de I'drgan gestor.

Cada opinio/ valoracio global correspon a les categories seglients:

OPINIO VALORACIO GLOBAL

Valoracio: Satisfactoria

Informes amb Categories 0, 112

Valoracio: Parcialment satisfactona Informes amb Categoria 3

Valoracio: No satisfactona

Informes amb categoria 4
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Criteris de qualificacio de les recomanacions del control segons el punt 4.9.2 de les Instruccions 1/2020 de la Intervencié General
de 15 de gener de 2020 sobre el régim general a seguir en I’exercici del control financer.

QUALIFICACIO DE LES RECOMANACIONS DEL CONTROL

CATEGORIA RECOMANACIO: CATEGORIA CONCLUSIO DESCRIPCIO CATEGORIA:
Recomanacions molt rellevants relatives a la preparacié i el seguiment d’un pla d’accid i I'adopcié de mesures per tal de corregir procediments
0 actuacions que impliquin un Us indegut dels cabals publics molt significatius; minorar el risc d’aquest Us, o esmenar incompliments molt
Critiques CATEGORIA 4 greus de la normativa aplicable.
En aquest tipus de recomanacions s’inclouen les actuacions proposades per a la recuperacié de quantitats percebudes indegudament o no
justificades que poden ser susceptibles de produir responsabilitats de I’organ gestor.
Aquests tipus de recomanacions tenen una categoria de resultat 4 i es corresponen, en general, amb les conclusions d’aquesta categoria,
implicant I’adopcié de mesures o decisions per part dels responsables d’alt nivell del departament o de I’entitat responsable de la gestid.
Recomanacions rellevants per a la implementacié de mesures adregades a corregir procediments o actuacions que impliquin un Us indegut dels
Importants de gestio: CATEGORIA 3 cabals publics significatius, minorar el risc d’aquest Us o esmenar incompliments greus de la normativa aplicable.
En aquest tipus de recomanacions s’inclouen les actuacions proposades per la recuperacio de quantitats rellevants percebudes o justificades
indegudament que no son susceptibles de produir responsabilitats de I’organ gestor.
Aquest tipus de recomanacions tenen una categoria de resultat 3 i es corresponen, en general, amb les conclusions d’aquesta categoria o bé a
I"agrupacio de diverses conclusions de categoria igual o inferior a 3.
Aquest tipus de recomanacions impliquen I'adopcié de mesures o decisions per part dels responsables directes de la gestid a que es refereix el
control.
L .. Recomanacions que tenen un objectiu de directriu o millora dels procediments o actuacions per evitar incidéncies poc significatives o
Indicatives de gestio: CATEGORIA 2 . . . .
incompliments formals de la normativa aplicable.
En aquest tipus de recomanacions s’inclouen les actuacions proposades per a la recuperacié de quantitats poc significatives o irrellevants
percebudes indegudament o no justificades en referéncia a I'operacié o conjunt d’operacions.
Aquest tipus de recomanacions tenen una categoria de resultat 2 i es corresponen, en general, amb les conclusions d’aquesta categoria o bé a
I’agrupacié de diverses conclusions de categoria igual o inferior a 2.
Aquest tipus de recomanacions no impliquen I'adopcié de mesures o decisions de manera immediata per part dels responsables directes de la
gestid a que es refereix el control, pero han de ser tingudes en compte quan es realitzin modificacions normatives o organitzatives que els
afectin. En el cas que procedeixi el rescabalament de quantitats percebudes o justificades indegudament, les actuacions han de realitzar-se de
forma immediata
Sense recomanacio: CATEGORIES: 1-0 Les conclusions amb categoria 0 i 1 no tenen recomanacio.
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Economia i Hisenda
Intervencio de la Generalitat

Josep Maria Nogué i Regas
Intervencio Territorial de Girona
Plaga Pompeu Fabra, 1

17002 Girona

Senyor,

en relacid a l'informe provisional de control financer del Consorci Sant Gregori
corresponent a I'exercici 2021, emes per la Intervencié Territorial de Girona el dia
27/01/2023 i rebut pel Consorci en data de 30/01/2023, us trametem el pla de
mesures correctores tal com preveu la Instruccido 1/2020 de la Intervencié General
sobre el control financer :

En relacid als Estatuts del Consorci i renovacio de la seva vigéncia

El passat 11 de desembre de 2020, en reunid del Consell de Govern del Consorci Sant
Gregori, es va aprovar amb el vot favorable de les diferents entitats patrones sol-licitar
per part de la Presidencia del Consorci a la Conselleria de Salut, que valorés la
incorporacio al Consell de Govern del Consorci, la seva I'entitat adscrita Institut Catala
de la Salut (ICS) i en designés un/a representant qualificat/da per iniciar el
procediment intern de nomenament, ratificacié i la tramitacié de I’Acord de Govern de
modificacid dels estatuts i renovacié de la vigencia del Consorci.

Durant l'inici de I'any 2023, el Consorci Sant Gregori esta treballant amb una proposta
de modificacio dels estatuts per tal d’actualitzar-los i que s’adeqiin a la normativa
vigent, al funcionament actual de I’entitat i a les seves funcions i competéncies. S’ha
sol-licitat als serveis juridics del Departament de Drets Socials, atesa la complexitat
legal que comporta la modificacié i I'experiéncia de qué disposen aquests serveis
juridics, revisid de les modificacions proposades pel Consorci, per tal de comprovar
gue realment s’han inclos tots els articles i elements necessaris per al compliment de
la legislacié vigent, i que efectivament sigui correcta la redaccié de la proposta de
renovacio d’estatuts.

Hi ha tres punts importants en aquesta modificacié estatutaria:

e Larenovacio de la vigéncia del Consorci

e Laincorporacié d’una altra administracio per tal de poder mantenir la férmula
de Consorci

e Actualitzacio dels estatuts per adaptar-los a la Llei 27/2013 de racionalitzacid i
sostenibilitat de I'administracio local (LRSAL) i a la Llei 40/2015
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Ates que per a I'aprovacié d’aquests nous estatuts i la renovacié de la vigencia del
Consorci, cal la incorporacié d’un altre organisme public que permeti desenvolupar
I’activitat de I'entitat de manera més efectiva i economica, el més rellevant ara mateix
és iniciar quan abans millor les negociacions pertinents amb els agents competents per
aconseguir la incorporacié d’aquest nou patré en la nostra entitat.

En relacio als increments retributius i massa salarial:

En data 13 de juliol de 2021, es va subscriure el Vlllé Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residencies per a I'atencié a les persones
amb discapacitat intel-lectual pels anys 2018, 2019 i 2020, sent publicat mitjancant la
Resolucié EMT/2822/2021 de 9 de setembre, on s’han materialitzat increments
retributius lineals a rad de 21 euros mensuals per totes les categories professionals a
I’exercici 2019 i de 37 euros mensuals per I'exercici 2020, tots ells referits a 14 pagues,
els quals s’han regularitzat amb efecte retroactiu com endarreriments en el mes
d’octubre de 2021.

Al 2020, a partir de les retribucions de taules salarials aprovades pel nou conveni i
comparant amb les taules salarials revisades de I'exercici 2019, en termes homogenis
s’ha constatat que s’han superat els limits establerts a I’article 25 de la Llei 4/2020 de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2020, del 2% respecte les
retribucions de I’exercici anterior, en algunes categories. L'import total excedit a nivell
de tot el Consorci és per aquest periode bianual de 20.049,32 euros.

A tal efecte, el Consorci Sant Gregori emet i envia informe amb data 14 de febrer de
2023 dirigit al Secretari General del Departament de Drets Socials, per tal que aquest
sol-liciti a la Comissié de retribucions interdepartamentals (DGFP) un acord
d’excepcionalitat que pugui permetre aplicar als treballadors del Consorci els
increments retributius establerts al conveni col-lectiu sectorial pels anys 2020 i 2021
encara que superin els percentatges d’increment que marquen en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per aquests anys.

El Secretari General haura de sol-licitar a la vegada a la Direccié General de Funcié
Publica (DGFP) i a la Direccid General de Pressupostos (DGP) un informe conjunt
favorable per tal d’obtenir I'autoritzacié per aplicar els increments retributius que es
fixen al conveni.

Adjuntem a aquest escrit com Annex 1, I'informe emeés pel Consoci al Secretari del
Departament de Drets Socials.
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En relacié al procediment en matéria de contractacié administrativa:

El Consorci Sant Gregori a partir de I'any 2018 i fins al 2022 ha gestionat la contractacid
administrativa a partir de la idea d’anar ordenant la contractacid de béns i serveis
realitzant diversos procediments de licitacié a partir de la recurréncia i de I'import de
cada tipologia i/o naturalesa de despesa, donant prioritat a les d’import més elevat.
D’aquesta manera enteniem que ens adaptariem amb el menor temps possible a la Llei
9/2017, de 8 de novembre, sense alterar significativament el funcionament d’un
centre que funciona 24h/dia, 365 dies/any i sense alterar I'atencié que presta a uns
usuaris amb alta necessitat i complexitat.

Des de I'any 2019 i fins al 2022 s’han licitat 12 contractes, alguns d’ells amb alta
complexitat i molt sensible pels usuaris del centre, com és el cas subministrament
d’alimentacio.

A l'inici de I’exercici 2023 ens adonem que la gestié realitzada fins al moment no és del
tot correcte i que necessitem introduir canvis per tal de tramitar tota la contractacié
conforme a la LCSP.

El Consorci Sant Gregori durant I'any 2023 té previst elaborar i instaurar un pla de
contractacid, per tal de poder gestionar tota la despesa d’una manera més eficient, i
poder anar solucionant les diferents incidéencies en relacié al sistema de contractacié
actual, del qual I'entitat és conscient que existeixen despeses realitzades que no
s’adapten correctament als sistemes de contractacié que marca la LCSP.

Un dels objectius del pla de contractacié a realitzar per el CSG durant I'any 2023 és
evitar el fraccionament d’objecte, aixi com els expedients amb caracter recurrent, per
dirigir-se a una contractacido més neta i adequada als procediments que marca la LCSP.

Per tal de poder garantir un bon sistema i seguiment de la contractacié publica segons
marca la LSCP, i a fi d’evitar o reparar les diverses incidéncies que es detecten a
I'informe de control financer, es proposen millores a mig termini per adequar la
contractacid publica al marc legal que li correspon. Aquestes millores s’introduiran en
diferents etapes:

e Etapa 1: Detectar totes les despeses del Consorci Sant Gregori que siguin
elevades i recurrents, per tal de poder programar la contractacié. Aquesta
programacié servira per poder detectar totes les incidéncies en matéria de
contractacio fins a la data de revisio.

e Etapa 2: Gestionar les incidencies detectades a I'etapa 1, i adequar les despeses
als diferents procediments de contractacid segons li pertoqui a cadascuna.

e Ftapa 3: Cada nova despesa que aparegui un cop realitzada la revisio,
gestionar-la directament d’acord al que disposa la llei de contractacio per tal de
no acumular més incidéncies en futures despeses.
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Un cop es revisi la despesa recurrent, en funcid de la complexitat de cada
procediment, s’establiran uns limits de temps tenint en compte:

El tipus d’expedient: en funcié de si es tracta de contracte menor, urgent,
emergencia o licitacio (cada tipus té uns temps determinats).

El temps de la incidéncia: s’haura de tenir en compte el temps que fa que
dura la incidéncia, per tal de prioritzar un expedient de contractacid envers
un altre, donat que no resulta igual d’urgent una despesa que fa un any que
és recurrent, a una que fa 4 anys que recorrem i/o fraccionem.

Tota nova despesa que aparegui hauria de passar directament per un procés de
contractacid, tal i com recull la Llei de contractes, per tal de no acumular més
incidéncies, poder reparar les ja existents, i adequar tota la contractacié del Consorci a
la LCSP.

D’altra banda, i aprofitant que durant el primer trimestre de I’'any 2023 el Consorci
Sant Gregori sera inclos al Gestor d’Electronic d’Expedients de Contractacio (GEEC),
aquest es compromet a donar total compliment a I’Article 346 de la LCSP.

Adjuntem a aquest escrit com Annex 2 una guia interna de contractacié publica que
ens servira, juntament amb el pla de contractacié que estem elaborant actualment,
per adaptar tota la contractacié administrativa del Consorci a la LCSP.

Mercé Mir Urban

Gerent

Sant Gregori, a 22 de febrer de 2023

. Signat digitalment

Ma”a‘ de.la per Maria de la Mercé

Merce Mir Urban mir Urban - DNI

- DNI 403129197 40312919Z (TCAT)
Data: 2023.02.22

(TCAT) 15:07:20 +01'00'
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Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
Secretaria General de Drets Socials
Sr. Oriol Amords i March

Secretari general de Drets Socials

Benvolgut Sr. Secretari,

Mitjancant aquest escrit procedim a solficitar de la Comissi6 de retribucions
interdepartamentals (DGFP) un acord d’excepcionalitat que pugui permetre aplicar als
treballadors del Consorci els increments establerts al conveni col lectiu sectorial els anys
20202021 encara que superin els percentatges d’'increment que marquen en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat per aquests anys.

ANTECEDENTS

l.- El Consorci Sant Gregori, de Girona, creat I'any 1992, impulsa des dels seus inicis
I'atencid assistencial de cardcter diirn, I'atencid residencial de persones adultes i
I'atencid residencial per a infants, tots elles/e en I'ambit de la discapacitat intel lectual
severa i/o profunda, també gestiona per encarrec de la Fundacioé Privada Joan Riu, des
de fa anys, I'Escola d'Educacié Especial, en regim de concert amb el Departament
d'Educacié. Actualment atén unes 150 persones, de les quals 120 aproximadament de
manera continuada durant 24h/dia i 365 dies/any.

Des dels seus inicis la gestié tecnica-econdmica-administrativa s'ha realitzat seguint un
model de gestié de cardcter mixt, principalment regint-se pel dret privat en la majoria
de decisions i gestions, al tenir els seus origens -més enlld de la creacié de la figura
administrativa de consorci I'any 1992- en una fundacid privada sense anim de lucre, que
és qui va impulsar, crear i financar I'actual complex assistencial.

L'any 2014, ja en aplicacid plena de la normativa d'afectacié a tot el sector public,
s'adscriu el Consorci Sant Gregori al Departament competent en matéria de serveis
socials, i es comencen a impulsar I'actualitzacié dels sistemes de gestio i procediments
técnic-administratius.

.- El personal que integra el Consorci és personal laboral afectat pel Conveni Col lectiu
de treball de Catalunya de residéncies i centres de dia i llars residéencies per a I'atencid
de persones amb discapacitat intellectual vigent, i que es completa i adapta a la
normativa vigent propia del sector public.

lll.- La tipologia d'usuaris que s'atenen al complex assistencial Consorci Sant Gregori sén
considerats pels serveis professionals externs de la xarxa publica, com a usuaris /es d'alta
complexitat, tant en els dmbits social, sanitari, pedidtrica, psicoldgica, psiquidtrica ,etc.

Cal tenir en compte les caracteristiques dels/les usuaris/es amb pluridiscapacitat, és a
dir, una discapacitat intel lectual severa-profunda associada amb deficiéncies fisiques,
sensorials, de salut i/o trastorns de conducta, que a més tenen associats trastorns o
discapacitats fisiques motrius:  espina bifida, pardlisis cerebral en totes les seves
manifestacions: paraplegia, hemiplegia, fetraplegia, deformacions/alteracions
ortopédiques, malalties degeneratives, etc.
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Aquesta situacié implica un greu problema a I'hora de poder disposar de professionals
competents i quadlificats, maxim per I'aplicacié del conveni sectorial que contempla uns
salaris baixos.

IV.- En agquest context, en data 13 de juliol de 2021, es va subscriure el Vllle Conveni
col-ectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a
I'atencid ales persones amb discapacitat intel lectual per 2018, 201912020, sent publicat
mitjancant la Resolucid EMT/2822/2021 de 9 de setembre, on s’han materialitzat
increments retributius lineals a rad de 21 euros mensuals per totes les categories
professionals a I'exercici 2019 i de 37 euros mensuals per I'exercici 2020, tots ells referits a
14 pagues, els quals s’han regularitzat amb efecte refroactiu com endarreriments en el
mes d’'octubre de 2021.

Les taules salarials actualitzades s’han adaptat en el salari base del treballador a partir
del mes de setembre de 2021.

A la nostra entitat, atenent al fet que es tracta d'un conveni de dubtosa aplicabilitat, a
la problematica de conserva el personal i a I'esca quantia, es va optar per aplicar en
els seus termes els increments de 21 i 37 euros mensuals per categoria.

V.- Al 2020, a partir de les retribucions de taules salarials aprovades pel nou conveni, que
preveuen un increment lineal de 37 euros al mes (14 mensualitats) per a cada categoria,
en coOmput anual i comparant amb les taules salarials revisades de |'exercici 2019, en
termes homogenis, s'ha constatat arrel de I'infore d’'intervencidé, que hem superat els
limits establerts a I'article 25 de la Llei 4/2020, del 2% respecte les retribucions de |'exercici
anterior, en algunes categories.

VI.- S'adjunta excell explicatiu amb les diferencies retributives per categoria en el
periode 2019 a 2020 on es pot comprovar que les retribucions anuals en excés van del 9
euros als 263 euros per treballador i que el total anual en excés a nivell de Consorci és,
per aquest periode bianual, de 20.049, 32 euros en total.

En relacidé a aquests antecedents volem fer algunes consideracions:

Primera.- Basta examinar I'Excel que s'acompanya i les taules salarials del Conveni
Coliectiu de treball de Catalunya de residéncies i centres de dia i llars residéncies per
constatar la dificultat que comportaria restringir I'aplicacié de la pujada (21 i 37 euros
mensuals per categoria).

Hem de tenir en compte que I'aplicacié d'aquest conveni no resulta pacifica i que hem
evitat obrir un conflicte judicial al respecte en atencié a que, al menys, hem aplicat la
mateixa pujada salarial que la resta del sector.

L'aplicacié del conveni sectorial al nostre consorci és, en efecte, un tema polémic ja
gue s’ha de tenir en compte que aquesta aplicacié del conveni sectorial es va fer en el
marc de la senténcia del Tribunal Suprem de 7 d'octubre de 2004, que va concloure que
els convenis sectorials s'aplicaven a les entitats publiques.

Aquesta situacio estd, avui dia, en discussid, ja que la senténcia del Tribunal Suprem de
6 de maig de 2019 ha considerat que no es pot aplicar un conveni collectiu a una
administracié o organisme public que no ha estat representat en la negociacié
d’aquest, canviant I'anterior doctrina.

Aquesta jurisprudéncia ha estat reiterada per la Senténcia del Tribunal Suprem de 24 de
marc de 2021 que estableix que:
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“encara que en el conveni collectiu hi hagi una referencia a les empreses
publiques, no és possible interpretar-la en el sentit d'entendre incloses de manera
indiscriminada al ambit d'aplicacié del conveni a qualsevol entitat pdblica que
pogués desenvolupar activitats de les incloses en aquest, juntament amb moltes
altres alienes al mateix, com és el cas habitual de les entitats locals, municipis i
diputacions provincials. Remarcant que aquestes administracions i organismes ni
hi han participat, ni han estat representats en la negociacié del conveni, per la
qual cosa resultaria ildegal i contraria a les previsions de I'art. 82 ET I'extensié a
aqguestes dels seus efectes”

Tenim, per tant, un primer element a considerar: ja no resulta evident ni pacific que el
Conveni collectiu sectorial sigui el marc legal de referencia per I'activitat del nostre
Consorci i si aguest fet no ha estat polémic és, entre altres motius, per I'aplicacid dels
percentatges salarials en els imports determinats pel conveni sectorial.

Segona.- La fipologia d'usuaris ens genera moltes dificultats per accedir a personal
qualificat i essent I'Unica entitat publica que preste serveis en el sector, ens trobarem
davant d'una situacié d'absoluta perdua de competitivitat si no apliqguem els imports
convencionals als nostres freballadors.

Tercera.- En el marc de congelacié salarial del sector dels darrers anys, negar-se a
aplicar una pujada salarial tan petita com la pactada ens generaria una conflictivitat
laboral de nivells insospitats.

Aquests factor i el cost total de I'excepcionalitat que es solficita (no arriba als 21.000
euros en dos anys) ens porta a demanar l'informe favorable de DGFP i DGP per tal de
que tinguin en consideracid la singularitat de les circumstancies de I'entitat, acordi la
excepcionalitat en aquest casi ens permeti aplicar aquests increments que marquen en
el Conveni encara que superin els percentatges d'increment que marquen en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat pels anys 2020 i 2021 evitant que finguem que procedir al
rescabalament d'aquests imports.

A Sant Gregori,

Mercé Mir Urban
Gerencia del Consorci Sant Gregori

Signat electronicament

Data: 2023.02.14
11:42:49 +01'00'
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