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ADDENDA MODIFICATIVA | PRORROGA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO
ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS (ABANS, DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES) | EL CONSORCI SANT GREGORI PEL
SERVEI DE VALORACIO DE LA DISCAPACITAT | DE VALORACIO DEL GRAU DE
DEPENDENCIA DE GIRONA 1 ANY 2022

REUNITS

D’una part, 'Honorable senyora Violant Cervera i Godia, consellera del Departament
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya (en endavant Departament), en Us de
les competéncies que li corresponen d'acord amb l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i amb larticle 16 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la
presidéncia de la Generalitat i del Govern.

I, d'una altra, el senyor Jordi Rustullet i Tallada, que actua com a gerent en
representacié de I'entitat Consorci Sant Gregori amb NIF Q67552861, Entitat juridica
publica formada per la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Treball,
Afers Socials i Families i la Fundacié6 Joan Riu en virtut de les atribucions
reconegudes a l'article 21 dels Estatuts del Consorci Sant Gregori aprovats pel Decret
5/1992, de 20 de gener (DOGC num. 1547 de 27/01/1992); i d'acord amb els termes
del nomenament del Consell de Govern del 16 de setembre de 2016 de la Geréncia
del Consorci de Sant Gregori.

INTERVENEN

Ambdues parts, les quals, en l'exercici de les funcions que els estan atribuides
legalment, es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria i s'obliguen en
els termes d’aquest document.

EXPOSEN

1. Que el Departament de Drets Socials (abans, Departament de Treball, Afers
Socials i Families) i -.el Consorci Sant Gregori van signar un conveni de
col-laboracié amb data 28 d'abril de 2021 pel servei de valoracié de la discapacitat
i de valoraci6 del grau de dependéncia.

2. Que a la clausula setzena del conveni s’explicita que aquest tenia una durada fins
el 31 de desembre de 2021, prorrogable previ acord exprés d’ambdues parts,
d’acord amb la normativa vigent i les disponibilitats pressupostaries.

3. Que [lobjecte del conveni continua vigent i ambdues parts tenen la voluntat de
prorrogar I'esmentat conveni amb les maodificacions que s’estableixen a les
clausules d'aquesta addenda.

|, per tot el que s’ha exposat, ambdues parts subscriuen la present addenda del
conveni de col-laboracié i s’obliguen en els termes establerts per les clausules
seglents:



CLAUSULES

1. Objecte.

L'objecte d’aquesta addenda és prorrogar el conveni de referéncia fins a 31 de
desembre de 2022 en les mateixes condicions amb I'excepcié de les modificacions
que es detallen a les clausules que segueixen.

Compromisos per part de I'entitat.

2.1 Seguir les instruccions de procediment i circuit que estableixi la DGAPD.

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Coordinar-se i treballar en col-laboracié amb el Centre de Valoracié (CAD) de
referéncia del Departament que li correspongui en el territori.

Efectuar el servei amb la continuitat i I'agilitat necessaries d'acord amb la
legislacié vigent aplicable, les especificacions del conveni i d’aquesta
addenda i les instruccions que dicti la DGAPD en lambit territorial de
Catalunya.

Donar cobertura de servei tots els mesos de l'any. En cas que l'entitat,
redueixi el servei en el periode de vacances, ho haura de comunicar
préviament a la DGAPD, i aquesta ho haura d’autoritzar.

Ser responsable de la qualitat técnica de les valoracions que s’efectuin, aixi
com assumir les conseqliéncies que dedueixin 'Administracié o els tercers
de les omissions, els errors, els métodes inadequats o les conclusions
incorrectes en l'exercici de les prestacions i en l'execucié del conveni i
d’aquesta addenda.

Vetllar per l'atencio adequada i el bon tracte a la persona atesa. En
'organitzacié dels serveis, s’hauran de tenir en compte criteris d’accessibilitat
i personalitzacié en I'atenci6 a la persona sol-licitant.

Establir els mecanismes adients per tal que la persona usuaria pugui posar-
se en contacte telefonicament amb [Pentitat per canvis, incidéncies o
reclamacions referents a Pactivitat encomanada.

Disposar de mecanismes de citacié prévia que permetin evitar temps
d’'espera a l'usuari, d'acord amb els procediments i circuits que la DGAPD
estableixi.

L’entitat ha de rebre i resoldre de manera satisfactoria les reclamacions i els
suggeriments, i mantenir un registre que estara permanentment a disposicié
de la DGAPD, en el qual es reflectira el nombre i la naturalesa dels
suggeriments i les reclamacions, aixi com el detall de les accions preses per
resoldre’ls.

Designar un/a representant per a la coordinacid técnica funcional amb la
DGAPD i el seguiment de l'objecte del conveni i d'aquesta addenda que
haura d'estar present en la mateixa seu on prestin els serveis els seus
treballadors.



2.1
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

Aquest/a coordinador/a técnic/a sera I'encarregat/da de donar directament
les instruccions sobre la seva feina al personal de I'entitat.

Destinar a I'execucié del conveni i d’'aquesta addenda els mitjans materials i
humans que resultin adients per assegurar que es puguin realitzar les
prestacions objecte del servei.

Complir la normativa vigent, especiaiment en matéria laboral, d’integracié de
persones amb discapacitat, segons el que disposa la Llei d'integracié social
dels minusvalids (LISMI) i de la Seguretat Social i fiscal en relacié amb els
seus treballadors i les treballadores per prestar el servei encarregat, els
quals no tenen cap vinculacio laboral amb la DGAPD.

Efectuar la cobertura immediata de les vacants dels/de les professionals que
es puguin produir per qualsevol concepte, aixi com fer el canvi d'un/a
treballador/a en cas que la DGAPD consideri que no actua amb la correccio i
la qualitat necessaries en el desenvolupament del seu treball.

Si I'entitat no pot donar la cobertura de la vacant en un curt termini, ho haura
de comunicar a la DGAPD, informant-ne dels motius.

L’entitat, per a la prestacié de la col-laboracié objecte d'aquesta addenda,
haura de disposar del nimero de professionals adient i acomplir amb les ratis
de nimero de valoracions promig/dia que s’estableix a la clausula nimero 6
d’agquest encarrec.

L’equip de professionals del servei de valoracions haura de disposar de la
formacié basica i especifica que correspongui en cada cas, formacié
degudament acreditada, si s’escau.

Tots els professionals han de complir amb la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitats.

L'entitat facilitara a la DGAPD com a maxim un mes després de la signatura,
la informacié de les persones que té contractades per a I'execuci6é d’aquest
encarrec, especificant nom i cognoms, formacié6 académica, tasca que
realitzen en el servei de valoracions i temps de de dedicacié setmanal a la
mateixa.

Facilitar 'accés a la formacié continuada necessaria als seus treballadors i
treballadores per tal de dur a terme l'objecte del conveni i d'aquesta
addenda, ja sigui en formacié que imparteixi I'entitat o d'altres formacions
que promogui el Departament.

Tenir contractada i mantenir una polissa d’assegurances gue cobreixi la seva
responsabilitat civil i la del personal al seu servei, i assumir els riscos
economics i les responsabilitats dels danys, els perjudicis i els accidents que
puguin tenir lloc, incloent-hi els ocasionats pel personal durant el
desenvolupament de I'objecte d’aquesta addenda.

L'entitat establira les politiques propies de personal en matéria de concessi6
de permisos, llicéncies, vacances, torn de treball, horari, etc.

El personal de I'entitat estara degudament identificat de manera diferenciada
del personal del Departament a fi d’evitar confusions de terceres persones.



2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

El personal directiu de I'entitat ha d’assumir el risc empresarial d’acord amb
els indicadors de qualitat i/o quantitat que han de tenir incidéncia en el servei.
Aixi mateix, s’ha d’encarregar de les questions laborals que afectin al seu
personal.

El personal de I'entitat ha d’utilitzar els seus propis mitjans i instruments de
producci6 i rebre les instruccions sobre la seva feina a través del personal de
l'entitat a la qual pertany i no directament del personal del Departament.

Disposar d'un equipament i instal-lacions adequats a la normativa aplicable.
Aguests han de garantir 'accessibilitat de les persones amb discapacitat i el
compliment de la hormativa en seguretat i salut.

L’equipament ha de disposar d'espais per al treball individual i de sessions
de grup, aixi com un espai d’administracié. Com a minim, ha de disposar de
despatxos individuals de valoracié pels perfils professionals que intervenen
en la valoracié de la discapacitat, d'una sala de reunions de I'equip de
valoracié, una sala d’espera adequada, un espai d’administracié i control
d’accessos i primera informacié al ciutada i ciutadana i un magatzem per a la
documentacié i el material informatic.

Emprar el catala en les seves relacions amb Administracié de la Generalitat.
Aixi també haura de desenvolupar l'activitat objecte del conveni i d’aquesta
addenda normalment en catald, respectant el dret individual de les persones
a l'opcié lingliistica, d’acord amb les disposicions i les directrius relatives a
I'is de les llenglies oficials a Catalunya. D'acord amb aixd haura d’emprar,
almenys, el catala en els retols, les publicacions, els avisos i la resta de
comunicacions de caracter general que es derivin de I'execucié de les
prestacions objecte del conveni i d’aquesta addenda.

A aquest efecte, el personal, que, si s’'escau, pugui relacionar-se amb el
public, ha de tenir el coneixement de la llengua suficient per desenvolupar les
tasques d'atencié, informacié i comunicacié de manera fluida i adequada a la
llengua catalana.

L'entitat ha de lliurar els treballs i resultats objecte del conveni i d’aquesta
addenda, com a minim, en catala. --

En tot cas, l'entitat queda subjecta, en I'execucié del conveni i d’aquesta
addenda, a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica lingliistica i de les disposicions que la desenvolupen.

L’entitat es compromet a participar en els reunions de coordinaci6 técniques i
de seguiment que s'estableixin per part de la DGAPD conjuntament amb el
CAD de referéncia.

Tots els compromisos dels acords que s'estableixin a les clausules
addicionals del conveni.

Previsié del niumero de valoracions.

La previsi6 de nimero de valoracions que inclou les primeres valoracions, les
reclamacions, les revisions de grau i valoracions realitzades per determinar la



necessitat del concurs de tercera persona, aixi com les valoracions de barem de
mobilitat, que haura de realitzar el servei de valoracions és la segient:

= Valoracions de grau de discapacitat: una previsié inicial de 4.455 any.
= Valoracions de grau de dependéncia: una previsio inicial de 3.888 any zona 2.

Aquest nimero de valoracions podra incrementar-se fins exhaurir la provisié
econdémica que es contempla en el conveni per fer front a un augment de la
previsié inicial establerta en aquesta clausula.

Tanmateix, aquest nombre de valoracions es podra ampliar també mitjangant
modificacié del conveni en el supdsit que lincrement en la demanda de de
sol-licitud de valoracioé de grau de discapacitat o grau de dependéncia excedeixi la
previsi6 inicial i la provisié establerta.

Cost del servei de valoracio.

4.1 El cost del servei de valoracio del Girona 1 inclou les despeses de personal
(coordinador/a, professionals especialistes valoraci6 de la dependéncia i
valoracié de la discapacitat, personal de suport administratiu i atencié a la
persona usuaria), els desplagaments necessaris per efectuar les valoracions,
I'amortitzacio dels equips i les infraestructures, el locals i subministraments, el
material d’oficina i les despeses indirectes i de gestié.

4.2 S'estableix un cost unitari per valoracié de la dependencia realitzada, un cost
unitari per valoracié de la discapacitat realitzada i un cost unitari per informes
judicials de valoracions de discapacitat realitzats a peticié de la DGAPD

4.3 L'import maxim d’aquesta addenda, inclosos tots els conceptes i pel periode
d'un any sera de 897.017,12€.

Aquest import és desglossara de la seglient forma:

= 86,48 € per valoraci6 de grau de discapacitat realitzada, tarifa D1.

* 42,30 € per informe judicial de valoracié de discapacitat realitzat, tarifa D2

= 95,36 € per valoracié de dependéncia realitzada, tarifa DEP2

= 1.670,00 € corresponent a la provisié per possibles valoracions a realitzar
fora de la zona preferent determinada a la clausula addicional d’aquest plec
de clausules técniques, aplicant les tarifes DEP4 i DEP5.

= 139.319,04€ corresponent a la provisié per fer front a un augment de la

......

d’aquesta addenda aixi com als possibles informes judicials de valoracié de
la discapacitat. Les tarifes que s’aplicaran seran la D1, D2 i DEP2 segons
procedeixi.

En cas de realitzar valoracions de dependéncia i/o de discapacitat fora del
territori preferent aquestes veuran incrementades el seu preu segons el
seglient:

= 10 € per cada informe final de valoracié de dependéncia realitzada en una



poblacié situada en comarques que limitin amb el seu territori preferent
(tarifa DEP4).

= 20 € per cada informe final de valoracié de dependéncia en una poblaci6é
situada en comarques que no limitin amb el seu temitori preferent (tarifa
DEPS5).

= Per a la valoracié de la discapacitat s’aplicaran els mateixos criteris
anteriorment esmentats, en cas que 'equip s’hagi de desplagar fora del seu
ambit territorial.

Aquesta despesa s'imputara en el centre de despesa BE1350 i partida
pressupostaria D/227000700/315A/0000.

4.4 En cas de no haver tramés a I'entitat, el 72% de la previsié de valoracions de

dependéncia i de les valoracions de discapacitat que consta a la clausula 3
d’aquesta addenda (primeres sol-licituds, revisions i reclamacions pendents de
realitzar a 1 de gener i les enviades entre I'1 i el 31 d’octubre de I'any en curs),
la DGAPD, es compromet a abonar la diferéncia entre aquest percentatge i les
sol-licituds de valoracions pendents a 1 de gener i les enviades entre I'1 i el 31
d'octubre de Fany en curs. Aquesta diferéncia s’incorporara en la darrera
factura de l'any.

4.5 S’estableix una penalitzacié sobre l'import d’aquesta addenda en cas de no

assolir el nombre de valoracions previstes en l'apartat 3 d’aquesta addenda:

fins a un 2% de l'import per un percentatge d’assoliment d’entre un 80-90%
de la previsié inicial de 4.455 de valoracions ifins a un 5% de I'import per un
percentatge d’assoliment d’entre un 70-79% de a la previsio inicial de 4.455 de
valoracions, del grau de discapacitat.

fins a un 2% de l'import per un percentatge d’assoliment d’entre un 80-90%
de la previsié inicial de 3.888 de valoracions i fins a un 5% de l'import per un
percentatge d’assoliment d’entre un 70-79% de a la previsié inicial de 3.888 de
valoracions, del grau de dependéncia.

Aguesta penalitzacié s’aplicara a la factura del mes de desembre un cop valorat el
compliment anual de les valoracions realitzades.

4.6 Segons larticle 7.8 de la Llei 37/1992, de FIVA, aquest servei no estara

subjecte a IVA.

4.7 L'empresa publica haura de presentar mensualment al Servei de Valoracions,

de la Sub-direccié general d’atencié i de promocié de Fautonomia personal, una
factura per l'import que es desglossara en els seglients conceptes detallats:

= Numero de valoracions i revisions de grau de discapacitat realitzades per
'import per valoracié realitzada segons el que s’estableix en el punt 4.3.

= Ndmero de valoracions i revisions de grau de dependéncia realitzades per
limport per valoracié realitzada segons el que s’estableix en el punt 4.3.

= Numero d'informes judicials de valoracié del grau de discapacitat per
limport per informe judicial realitzat segons el que s’estableix en el punt
4.3.



En cas de realitzar valoracions fora del seu territori preferent, s’haura
d'especificar per separat a la factura, indicant el nombre de valoracions
realitzades i preu per valoraci6.

Les factures aniran acompanyades d’'una memdria de I'activitat realitzada i segons
es detalla a les clausules addicionals. Un cop conformades les factures, seran
trameses a la DGAPD perqué el Departament d’'Economia i Hisenda en tramiti el
pagament.

5. Comissio de seguiment

Es constituira una comissié de seguiment per a 'execucié del conveni i d’aquesta
addenda.

Aquesta comissié ha de vetllar pel seu bon funcionament global i periddicament,
com a minim dos cops a l'any, fara una avaluacié dels resultats que elevara a les
persones titulars de la DGAPD i de I'Entitat.

La comissié de seguiment estara composada per un representant de cadascuna
de les parts implicades, per impulsar els acords establerts en aquest plec de
clausules técniques i fer el seguiment i 'avaluaci6, sense perjudici de participar en
grups de treball amb els professionals per analitzar I'experiéncia d’'una manera
global i sistematica.

La comissi6 estara constituida per:

* La Cap del Servei de Valoracions de la Sub-direccié General d’atencié i de
promocio de Fautonomia personal de la DGAPD del Departament o en qui
delegui i el director/a del CAD de referéncia.

= La Direccié de l'entitat Consorci Sant Gregori o en qui delegui.

6. Vigeéencia

Aquesta addenda sera d’aplicacio des del dia 1 de gener de 2022, o des de la data
de la seva signatura si aquesta fos posterior al dia 1 de gener de 2022, i fins el 31
de desembre de 2022.

7. Resolucié

Aquesta addenda esta subscrita a 'empara del que estableix I'article 6 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public es resoldra i quedara sense
efecte per les causes seglients:

a) El compliment del seu objecte.

b) La finalitzacié del termini establert.

¢) L’acord d’'ambdues parts.

d) Laimpossibilitat sobrevinguda legal o material de fer front a les obligacions
que se’n deriven.

e) L'incompliment dels pactes i de la normativa vigent.

f) La denuncia d’alguna de les parts, amb un preavis d’'un mes.



En tots els supdsits de rescissio, I'entitat queda obligada a continuar la prestacié
objecte del conveni, amb les mateixes condicions i els mateixos termes pactats,
mentre no s'hagi fet la derivacié progressiva de les persones usuaries del servei,
que s’efectuara segons el pla que fixi la DGAPD.

Interpretacié

Els dubtes i les discrepancies que puguin sorgir de la interpretacié i el compliment
de I'addenda, s’hauran de resoldre de comu acord, en comissi6 paritaria formada
per la Directora de la DGAPD i la persona que tingui la representacié de I'entitat.

Les questions litigioses que puguin sorgir de la interpretacié i el compliment del
conveni i de laddenda seran de coneixement i competéncia de lordre
jurisdiccional contenciés administratiu.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquesta addenda, ambdues parts
el signen a un sol efecte a Barcelona, i a la data que consta a la signatura
electronica.

Jordi Signat
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