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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/484/2017, de 7 de marg, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Vile
Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I’'atencid
de persones amb discapacitat intel-lectual, per a I’'any 2017 (codi de conveni num. 79001195011996).

Vist el text del VIIé Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies
per a I'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual, per I'any 2017, subscrit, en data 30 de novembre de
2016, per la part empresarial pels representants I'Agrupacié Catalana de Centres per a persones amb
Discapacitat Intel-lectual (ACCP), i per la part social pels representants de la Federaci6é d'empleats i empleades
de serveis publics de la Unié General de Treballadors de Catalunya (FeSP-UGT) i per la Federacié d'Educaci6 de
la Comissi6é Obrera Nacional de Catalunya (FE-CONC), i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 7 de marg¢ de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
Transcripcio literal del text signat per les parts

VIle Conveni col-lectiu de treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencio
de persones amb discapacitat intel-lectual, per I' any 2017.

Capitol 1

Condicions generals

Article 1
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Determinaci6 de les parts i ambit funcional

El present Conveni col-lectiu ha estat negociat entre, d'una part, la Agrupacié Catalana de Centres per a
persones amb Discapacitat Intel-lectual, i de I'altra, pels sindicats Federacié d'Empleats i Empleades dels
Serveis Publics de Catalunya - Unié General de treballadors (FeSP-UGT) i Federacio d'Educacié de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (FE-CONC).

Aquest conveni sera d'aplicacio a les relacions laborals de les residéncies i centres de dia que tinguin com a
activitat I'atencid a persones amb discapacitat intel-lectual prescindint de la naturalesa, tipus, o caracter de
I'entitat que n'és propietaria.

Aixi mateix el conveni sera d'aplicacié a partir del dia 1 de gener de 2017 a les llars residéncies, que tinguin
com a activitat I'atencié a persones amb discapacitat intel-lectual prescindint de la naturalesa, tipus, o caracter
de I'entitat que n'és propietaria, excepte en el qué fa referencia a I'article 22. Descans setmanal.

Les parts acorden i autoritzen a la Comissioé negociadora del Conveni la negociacié especifica per a les llars-
residéncia del descans setmanal previst a l'article 22 del conveni.

Article 2
Ambit territorial

El present conveni sera d'aplicacié a tot el territori de Catalunya i, per tant, a tots els centres que reuneixin les
caracteristiques de l'article anterior i estiguin situats en I'esmentat territori.

Article 3
Ambit temporal

El present conveni tindra efectes a partir de I'1 de gener de 2017, amb independeéncia de la data del seu
registre als serveis corresponents del Departament de Treball, Afers Socials i Familia de la Generalitat de
Catalunya i tindra una vigéncia de 12 mesos, fins el 31 de desembre de 2017

Aixi mateix totes les parts acorden i autoritzen a la Comissié negociadora del Conveni que, en cas de produir-
se increments de tarifes en el sector, es reuneixi i acordi el que millor convingui.

Aquest conveni podra ser prorrogat d'any en any sempre que no s'interposi denuncia per qualsevol de les parts
negociadores, amb I'antelacié d'un mes a la data del seu venciment.

Article 4
Ambit personal

4.1. El conveni sera d'aplicacié a tots els treballadors/ores, tan fixes com interins o eventuals o temporals per
qualsevol motiu, que estiguin vinculats a les empreses incloses a l'article primer, pel corresponent contracte de
treball de caracter comda.

4.2. S'exclouen expressament de I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni:

4.2.1. Els professionals o especialistes que, per rad de I'exercici professional, poden concertar estudis, treballs
o col-laboracions especifiques referides a I'activitat normal dels centres inclosos en I'ambit d'aplicacié del
present conveni.

4.2.2. Les relacions laborals de caire especial.

4.2.3. Els contractes expressament exclosos per la llei.

Article 5
Prelacié de normes

Les normes contingudes en aquest conveni regularan amb caire absolutament preferent les relacions entre les
empreses, compreses en el seu ambit, i el seu personal. En tot alldo que no es preveu en aquest conveni li sera
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d'aplicacié el que estableix I'Estatut dels treballadors (RD legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors), la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical, i d'altres disposicions laborals de caire general. No sera d'aplicaci6 I'Ordenanca laboral per als centres
d'assisténcia, i atencié a deficients mentals i minusvalids fisics, que expressament es deixa sense aplicacio, en
estar tots els seus apartats previstos en aquest conveni o en la normativa abans esmentada.

Article 6
Vinculacié a la totalitat

6.1. Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot indivisible. Les millores econdmiques que s'hi
pacten podran ser absorbides per les que, en el futur, es puguin establir per disposicié legal i per les que
vinguin pagant els centres a I'entrada en vigéncia del conveni, tot en comput anual.

6.2. La remuneracio6 total que, a I'entrada en vigor del present conveni, percebi el personal a qué n'és
d'aplicacié, compensa i absorbeix les millores, amb les excepcions establertes a I'article 7, en comput global
anual, establertes en aquest conveni, tenint en compte en tot cas que la remuneracio real dels
treballadors/ores no podra ser reduida per l'aplicacié de les normes que aqui s'estableixen, tot en comput
anual.

Article 7
Condicions més beneficioses

Es respectaran a tots els treballadors/ores inclosos a I'ambit del present conveni i amb caracter ad personam
totes aquelles condicions més beneficioses del tipus que siguin que estiguin reconegudes pels Convenis
col-lectius anteriors o contractes de treball, sempre que siguin vigents en el moment d'entrada en vigéncia del
Conveni.

També es respectaran totes aquelles condicions més beneficioses reconegudes en pactes d'empresa o
individuals, sempre que no siguin de caracter salarial, o si tenint-ne, el tenen per causa d'una contraprestacio
en materia de jornada o d'horari, sempre que aquesta es mantingui amb I'aplicacié d'aquest conveni.

Capitol 2

Classificacio del personal

Article 8
Grups professionals

El personal que presta els seus serveis a qualsevol dels centres esmentats a I'article primer es classificara,
d'acord amb la funcié que exerceixen, dins d'algun dels grups i subgrups segients:

Grup professional

Grup professional | atenci6 directa
8.1. Personal de comandament

8.1.1. Personal técnic

8.1.2. Llicenciats/ades universitaris/es
8.1.3. Diplomats/ades universitaris/es
8.1.4. Auxiliar técnic educatiu/va

Grup Professional Il administratiu
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8.2. Personal administratiu

8.2.1. Cap administratiu

8.2.2. Llicenciats/des universitaris/es
8.2.3. Diplomats/des universitaris/es
8.2.4. Oficial/a administratiu/va de 1a
8.2.5. Oficial/a administratiu/va de 2a
8.2.6. Auxiliar administratiu/va

Grup professional 111 de suport

8.3. Personal de serveis generals
8.3.1. Cap de serveis generals

8.3.2. Llicenciats/ades universitaris/es
8.3.3. Diplomats/ades universitaris/es
8.3.4. Oficial/a de serveis generals

8.3.5. Auxiliar de serveis generals

Article 9
Funcions

La classificacid del personal esmentada a I'article anterior no suposa I'obligacié de tenir cobertes totes les
places ni funcions si les necessitats i el volum del centre no ho requereixen.

Les funcions de cadascun dels grups professionals son les que es relacionen a I'annex 1, si bé se'n podran
realitzar d'altres similars que siguin enteses com a equivalents. Els treballadors/ores estan obligats/des a
executar els treballs i operacions que ordenin de forma expressa els seus superiors/res jerarquics dins dels
continguts generals de la seva competéncia i grup professional, sempre que no es perjudiqui la seva dignitat i
formacié professional.

Capitol 3

Ingressos, ascensos i plantilles

Article 10
Contractacio

Els treballadors contractats mitjancant un contracte eventual per circumstancies de la produccio, regulat en
I'article 15.1. b) del Estatut dels treballadors, només podran suposar un 25 % del total de la plantilla.

El contracte eventual per circumstancies de la producci6 tindra una durada maxima de dotze mesos en un
periode de divuit mesos.

Pel que fa a la regulacio dels contractes a temps parcial, s'estara a I'establert per la normativa vigent.

Article 11
Ascensos i vacants

Els ascensos de categoria professional es faran d'acord amb la formacié, meérits i capacitat, aixi com I'antiguitat
del treballador/ora.
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Quan un/a treballador/ora realitzi tasques corresponents a grups professionals superiors a aquelles per les que
va ser contractat/da, tindra dret a percebre, durant el temps real de la seva execucio, el salari corresponent a
I'esmentat grup.

Aixi mateix pujara automaticament al grup superior en el cas que porti més de 6 mesos ininterromputs fent la
tasca.

Davant la possibilitat de cobrir places vacants, es recorrera preferentment a treballadors/ores de la mateixa
empresa, tant si sdn fixos/es com eventuals, i que reuneixin les condicions idonies al lloc de treball. En cas
d'igualtat de condicions, I'antiguitat donara preferéncia per accedir-hi.

Article 12
Places per a persones amb discapacitat

Les empreses han de reservar per a aquestes persones les places que marca la normativa vigent.

Article 13
Periodes de prova

El personal de nou ingrés restara sotmes a un periode de prova que no podra excedir de tres mesos per als
titulats universitaris, dos mesos per als administratius i personal técnic, essent d'un mes per a la resta del
personal. La situacié d'incapacitat temporal per qualsevol motiu durant el periode de prova significara la seva
interrupcié automatica, iniciant-se de nou el comput en produir-se la situaci6 d'alta.

No sera d'aplicaci6 I'establert a I'apartat anterior pels contractes d'emprenedor, que s'estara al periode de
prova establert per la llei.

Article 14
Cessaments

14.1 El contracte de treball podra extingir-se per qualsevol dels motius previstos a I'article 49 de I'Estatut dels
treballadors, amb els requisits i modalitats establerts per a cadascun d'ells per aguest precepte i concordants
de I'Estatut.

14.2 El treballador/ora que es proposi cessar a I'empresa voluntariament haura de preavisar amb un periode
d'antelacié minim de quinze dies. L'incompliment del termini de preavis comportara una deduccid, en la
liquidacié corresponent, equivalent als dies que hagi deixat de preavisar.

Si el centre rep el preavis dins de termini en la forma escaient estara obligat a abonar al treballador la
liquidacio corresponent en el mateix dia de la finalitzacié de la relacio laboral. L'incompliment d'aquesta
obligaci6 porta aparellat el dret del treballador a ser indemnitzat amb I'import del salari de dos dies per cada
dia de retard amb el limit maxim de trenta dies de sancid, llevat que la manca de pagament no sigui imputable
a I'empresa.

Article 15
Jubilacié

Tot el personal acollit al present conveni tindra la possibilitat de jubilar-se voluntariament un cop hagi complert
I'edat que estableixen les normatives vigents sobre jubilacié anticipada.

Aixi mateix, amb la finalitat de renovar les plantilles dels centres i per tal de crear llocs de treball, s'adopta el
compromis de fomentar la jubilacié parcial aixi com I'Us dels contractes de relleu o aquells que fomentin la
jubilacié d'acord amb I'establert a la legislacié vigent.

Article 16
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Garantia de manteniment de condicions

Quan s'extingeixi la relacié laboral d'un treballador/ora que gaudeixi de la garantia de les condicions més
beneficioses o del complement consolidat d'antiguitat, el nou treballador/a contractat per substituir-lo gaudira
dels mateixos drets i amb la mateixa quantia que el cessat.

Aquesta garantia s'aplicara també en aquells casos en qué concorrin reestructuracions, reorganitzacions o
canvis de lloc de treball, sempre que siguin perque el nou contractat passi a cobrir una vacant originada per la
cobertura d'aquella altra vacant causada pel treballador/ora cessat que tingui les condicions establertes en el
paragraf anterior.

S'aplicara la regularitzacié del present conveni i no la garantia regulada en el present article quan la nova
contractacioé es produeixi per alguna de les causes seglients:

Jubilacio.

Invalidesa.

Baixa voluntaria.

Acomiadament disciplinari declarat judicialment procedent.

Acomiadament improcedent amb I'acord a I'acte de conciliacié previ a la via judicial.
Finalitzacié de contracte temporal.

Expedient de regulacié d'ocupacié amb acord de les parts.

Expedient de regulacié amb resolucié expressa extintora de I'Administracié, o acomiadament per les causes
previstes a l'article 52.c de I'Estatut dels treballadors/ores declarat judicialment procedent, sempre que el
contracte es formalitzi a partir dels dotze mesos de la resolucié administrativa o de la senténcia judicial.

Acomiadament per les causes de l'article 52.a), b), i d) de I'Estatut dels treballadors/ores, declarat procedent
en via judicial.

Capitol 4

Retribucions

Article 17

Salaris

Els salaris a percebre pels treballadors afectats per aquest conveni seran els seglents:
Per als anys 2017, (Annex 2), sense que operi cap clausula de revisié salarial.

Les quantitats fan referéncia a treballadors/ores contractats/des a jornada completa, i en cas de contractes a
temps parcial els treballadors/ores percebran els seus salaris a prorrata dels que aqui s'estableixin en proporcié
a la jornada.

El pagament del salari i altres retribucions mensuals es fara per mesos vencguts, i com a maxim dins dels cinc
primers dies del mes seglent.

Article 18
Pagues extraordinaries

S'estableixen també dues pagues extraordinaries, per lI'import del salari conveni, antiguitat i plus d'antiguitat
consolidat, que es faran efectives el dia anterior al 30 de juny i 22 de desembre.

Al personal que hagi de gaudir de les seves vacances en les esmentades dates (30 de juny i 22 de desembre)
els seran abonades aquestes pagues immediatament abans de comencgar-les, sempre que administrativament
sigui possible.
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De mutu acord, empresa i treballador/ora podran establir el pagament prorratejat a les nomines mensuals, de
qualsevol de les dues pagues extraordinaries.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs de I'any percebra les pagues extraordinaries proporcionalment
al temps treballat en el periode dels dotze mesos anteriors a rebre cada paga.

Article 19
Altres complements salarials
19.1. Complement per nocturnitat

Les hores treballades entre les 10 de la nit i les 6 del mati es retribuiran amb un complement de 178,75 €
mensuals o la seva part proporcional, d'acord amb les normes establertes a I'article 36 de I'Estatut dels
treballadors.

El que esta establert com a complement de nocturnitat en el present conveni sera d'aplicacié sempre i quan el
salari no s'hagués establert en atenci6é a que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa.

19.2. Complement per a compensacio de festius

Per cada dia festiu dels marcats pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya, tot el personal, amb independéncia de la modalitat i objectiu del contracte, acollit al present
conveni, percebra un complement per festiu treballat a raé de 20,34€ per dia en una jornada de set hores, o la
seva part proporcional segons el nombre d'hores treballades.

Tindran consideracid de festius especials els dies 25 de desembre i 1 de gener per als quals I'import sera en
cada cas de 40,68€ per dia en una jornada de set hores, o la seva part proporcional segons el nombre d'hores
treballades.

Els imports establerts a I'apartat anterior tindran vigencia a partir de la signatura del present conveni.
19.3. Complement per treball en cap de setmana

Tot treballador/ora que, per la seva distribucié de jornada, treballi més de dos dies en cap de setmana de cada
vuit percebra, a partir del tercer (inclos), un complement de 20,34€ per dia, en una jornada de set hores, o la
seva part proporcional segons el nombre d'hores treballades per jornada.

En qualsevol cas, es respectara la major retribucié que vinguin abonant les empreses per I'esmentat concepte.

Article 20
Antiguitat

A partir de I'entrada en vigor del I Conveni, el complement salarial d'antiguitat es desdobla en dos conceptes
diferenciats, els quals resultaren del canvi de regim muatuament convingut que obliga a respectar I'anterior
sistema, sent compatible amb el nou. Régim que es manté en base a les seglients estipulacions:

20.1. Trienni: Per cada periode de tres anys acreditat i vencut, es percebra un import revaloritzable en
concepte d'antiguitat. Tanmateix, a partir de la signatura del present conveni la quantitat a percebre sera de
26,44€ al mes durant tota la seva vigéncia, amb independéncia de la categoria que es tingui.

Aquests triennis es computaran fins a un maxim de set.
L'import del trienni es fara efectiu a la ndomina del mes del seu venciment.

20.2. Complement d'antiguitat consolidat: és el complement d'antiguitat que es tenia a I'entrada en vigor del |
Conveni, I'import del qual roman congelat, no sent compensable ni absorbible.

20.3. Tot el personal acollit a aquest conveni, quan porti 25 anys de servei al centre de treball, tindra dret a un
premi consistent en un mes de vacances addicional al que tenen per dret de gaudir en aquell any. El
treballador podra substituir aquest premi per la seva compensacié en metal-lic.

Aixi mateix tindra dret al mateix premi quan es jubili amb una antiguitat minima de vint anys. Aquestes
gratificacions seran compatibles sempre i quan hi hagi un lapse temporal de cinc anys entre el gaudiment de la
primera i de la segona.
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Capitol 5

Jornada, horaris i vacances

Article 21
Jornada anual

La jornada anual per a tot el personal a qui sigui d'aplicacié aquest Conveni sera de 1720 hores, com a calcul
horari per als anys de la seva vigéncia, distribuides en la forma que millor s'adapti a les necessitats de cada
centre, sempre que no es superin les 120 hores cada tres setmanes i per a cada lloc de treball i sense que la
jornada diaria ordinaria pugui excedir de dotze hores.

No obstant I'anterior, un 10% de la jornada establerta es distribuira de forma irregular.
Entre el final de la jornada i el comencament de la segiient passaran, com a minim, dotze hores.

Per a tot aixo I'empresa confeccionara un calendari laboral que haura d'estar realitzat abans de l'inici de la seva
vigéncia i s'informara als representants dels treballadors/res.

Article 22
Descans setmanal

Tots els treballadors/ores tindran dret a un descans setmanal minim de trenta-sis hores ininterrompudes,
acumulables per periodes de fins a catorze dies.

Com vulgui que els centres, en regim d'internat, regulats pel present conveni col-lectiu, donen servei els 365
dies de l'any i les 24 hores al dia, és imprescindible establir una organitzacié dels recursos humans que doni
resposta a les necessitats dels usuaris també els caps de setmana.

Amb aquest objectiu, les parts signants del present conveni entenen que les entitats haurien de tendir a un
model futur de prestacié de servei per part dels professionals de dos caps de setmana de cada quatre i a
integrar en el model les plantilles que actualment presten serveis només en caps de setmana . No obstant aixo,
entenen que aquest procés s'ha de fer progressivament i al ritme que cada entitat pugui assumir, sens
perjudici de respectar, en qualsevol cas, les condicions més favorables que vénen gaudint els treballadors i
treballadores, en el moment de I'entrada en vigor del present conveni pel que fa a I'obligatorietat de treballar
un dissabte i un diumenge de cada quatre.

Aixi doncs i fins que el model descrit no sigui una realitat, les entitats mantindran el régim de descansos pactat
amb cada treballador, excepte que s'arribi a un acord per a la seva modificacié. Per al personal de nova
incorporacio, es podra establir la obligatorietat de treballar els caps de setmana que sigui necessari, respectant
sempre els descansos establerts per la legislaci6.

Article 23
Vacances

Les vacances es fixen en trenta dies naturals a I'any ininterromputs en el periode d'estiu, més vuit dies
naturals que es consensuaran en el calendari laboral.

Els treballadors/ores que no hagin complert un any de serveis quant arribi I'época de gaudir les vacances
tindran dret a la part proporcional de vacances que els correspongui en funcié del temps treballat.

El calendari de vacances es fixara en cada empresa. El treballador coneixera les dates que li corresponguin
com a minim dos mesos abans, del comencament del periode.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una
incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensi6 del
contracte de treball previst a I'article 48.4, 48.5 i 48.7 del Estatut dels treballadors, es tindra dret a gaudir les
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vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal, al permis, o en el moment en qué finalitzi el periode
de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural al que corresponguin.

En cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les
assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any
natural al que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no
hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Article 24
Permisos retribuits

Els treballadors/ores, amb avis previ i justificacid, podran absentar-se del treball amb dret a remuneracio, pels
motius i el temps seglent:

24.1. Setze dies naturals en cas de matrimoni o inici de vida en comu i estable de parella.
24.2. Tres dies en cas de naixement de fill/a.

24.3. Tres dies per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el treballador/ora hagi de desplagar-se fora de la provincia,
el permis sera de cinc dies.

24.3.bis Dos dies per operacio quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari de parents fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el treballador/ora hagi de desplacar-se a
tal efecte, el permis sera de quatre dies.

24.4. Un dia per trasllat del domicili habitual.
24.5. Un dia per casament de fills/es, germans/es i pares d'un o de l'altre conjuge.
24.6. Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

Quan consti en norma legal o convencional el periode determinat, s'estara al que aquesta disposi en quant a la
durada de lI'abséncia i a la seva compensacié economica.

24.7. Pel temps indispensable en cas de visita médica, sempre que sigui concertada amb els serveis de la
Seguretat Social.

24.8. Dos dies de permis a I'any per algun dels motius seglents:
a) Assistencia del treballador/ora a consulta médica en serveis aliens als proveits per la Seguretat Social.

b) Acompanyar parents de primer grau de consanguinitat o afinitat i/o persona tutelada pel treballador/a a
consulta médica.

¢) Assisténcia a examens academics.
d) Per raons derivades de I'escolaritzacié dels fills i/o filles.

e) Per tramitar documentacio oficial quan I'atencié al public de I'organisme corresponent coincideixi amb
I'horari laboral del treballador/ora.

24.9. Alletament

En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment d'acord amb ['article 45.1.d) de I'Estatut dels
treballadors, per a la lactancia del menor (article 37.4 de I'Estatut dels treballadors) fins que aquest compleixi
nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions.
La durada del permis s‘'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-ho per una reduccié de la seva jornada en
mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-ho en jornades completes.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només podra ser exercit
per un dels progenitors en cas que tots dos treballin.

24.10. En els casos de naixements de fills/es prematurs/es, i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se de la
feina durant una hora diaria. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de
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dues hores, amb la disminucié proporcional del salari.

La concrecid horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis d'alletament i reduccié de jornada
establerta als apartats 10 i 11 del present article, correspondra al treballador/ora, dins de la seva jornada
ordinaria. El treballador/ora haura de preavisar I'empresari, amb quinze dies d'antelacio, la data en que
retornara a la seva jornada ordinaria.

24.11. Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d'un menor de 8 anys o d'una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no porti a terme activitat remunerada, tindra dret a una reducci6
de jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari, entre almenys d'un octau i un maxim de la
meitat de la durada d'aquella.

En tot alldo no contemplat al present article s'estara a I'establert a la normativa vigent.

Article 25
Permisos no retribuits

Tot el personal podra sol-licitar fins a vint-i-cinc dies de permis sense sou per any natural, que hauran de ser-
li concedits si es sol-liciten amb un preavis d'almenys cinc dies laborables, i sempre que les sol-licituds no
sobrepassin el 25 % del total de la plantilla i no afectin I'activitat del centre.

Article 26
Excedéncies

En aquesta matéria s'estara al que disposi la normativa vigent, en especial a I'establert a la Llei organica
3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que modifica els apartats 2 i 3 de l'article
46 de I'Estatut dels treballadors.

Als treballadors/ores que tinguin una antiguitat en el centre de més de cinc anys se'ls concedira, si ho
sol-liciten, una excedéncia voluntaria especial per a un periode d'entre tres mesos i un any, amb reserva del
lloc de treball i, per aixd, amb reingrés automatic a la seva finalitzacié, sempre que no afecti al 5% dels
treballadors/ores de cada categoria, i sense efectes retroactius.

En cas d'excedencia per maternitat, es tindra dret a la reserva del lloc de treball durant el primer any i sera
computable, a efectes d'antiguitat, durant tot el periode d'excedéncia.

Capitol 6

Millores socials

Article 27
Complement prestacions IT

En els suposits d'incapacitat temporal (IT) derivada d'accident de treball o de malaltia professional les
empreses garantiran als seus treballadors/ores el complement necessari perque, amb les actuals prestacions
economiques de la Seguretat Social, s'arribi a percebre la totalitat del salari pactat en el present conveni.

A la resta de suposits d'IT, les empreses garantiran el 100 % del salari pactat en el conveni, i sempre que les
prestacions de la Seguretat Social no variin, a partir del dia 30 de cada procés de malaltia o accident no
laboral, a excepcio de I'hospitalitzacié per malaltia no professional en quée es garantira a partir del quinzeé dia
d'hospitalitzacio, i fins als divuit mesos o la data en qué el treballador/ora passi a la situacio d'incapacitat
provisional, tot aixo a condicié que I'index d'absentisme a I'empresa per IT, qualsevol que sigui la seva durada,
no sobrepassi la xifra del 8% en funcid del seguent calcul:

Nombre d'hores perdudes x 100 i dividit per les hores contractades.

A fi de facilitar el mesurament, aquest es fara cada sis mesos.
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Si la xifra resultant és inferior al 8% es procedira, durant els sis mesos segients, al pagament del complement
tal com s'estableix en el paragraf anterior; en el cas que sigui superior, Unicament s'abonara la prestacio de la
Seguretat Social.

Els representants dels treballadors/ores tindran dret a coneixer I'esmentat mesurament a les 48 hores d'haver-
se efectuat.

El complement de I'empresa tindra en tot cas el caracter de millora voluntaria de I'accié protectora de la
Seguretat Social.

Article 28
Formacio

Es pot gaudir d'un permis de fins a 60 hores per any a fi i efecte que els treballadors/ores puguin cursar, dins
de la jornada laboral, estudis amb titulacié oficial o reconeguda com a tal, sempre que els estudis tinguin
relacié6 amb la categoria professional que desenvolupin en el centre.

Aquest permis inclou també I'assisténcia a cursos de formacié continua que siguin contemplats en el pla
formatiu de I'empresa i/o en plans agrupats, sempre que compleixin amb els requisits establerts en el paragraf
anterior.

Capitol 7

Desplacaments, dietes i trasllats

Article 29
Dietes i vestuari

L'Gs del vehicle propi, sempre a peticié de I'empresa, comporta una indemnitzacié de 0,19€ per quilometre
recorregut.

L'empresa podra proporcionar el vestuari especific, per cada dos anys naturals, tant per al personal técnic
d'atenci6 directa com per al personal de serveis.

Capitol 8

Faltes i sancions

Article 30

Seran considerades faltes lleus les segluents:

30.1. Tres faltes de puntualitat comeses durant un periode de 30 dies.

30.2. No notificar, en un termini de 24 hores segients a I'abséncia, els motius que justifiquen la falta al treball.

30.3. L'abandonament del servei sense causa justificada, encara que sigui breu, sempre que pels perjudicis
que ocasioni a I'empresa, als discapacitats-usuaris o als companys/es de treball no hagi de ser considerada
com a greu o molt greu.

30.4. Negligencia en el compliment de les normes i instruccions rebudes.

30.5. Negligéncia en la conservacié del material i les instal-lacions.
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Article 31

Soén faltes greus:

31.1. Més de tres i menys de 10 faltes de puntualitat comeses durant un periode de 30 dies.
31.2. Faltar injustificadament a la feina més d'un dia en un periode de 30 dies.

31.3. Manca de lI'adequada atenci6 al treball encomanat i desobediéncia a les instruccions dels seus superiors
en materia de servei amb perjudici per a I'empresa o els discapacitats-usuaris.

31.4. La reiteracio o reincidencia en falta lleu en el termini de 60 dies.

Article 32

Sén faltes molt greus:

32.1. Més de 20 faltes de puntualitat comeses en el periode d'un any.

32.2. La falta injustificada al treball durant tres dies en un periode de 30 dies.

32.3. La simulacié de malaltia o d'accident.

32.4. Els maltractaments de paraula o d'obra als discapacitats-usuaris, caps i companys/ es de feina.

32.5. L'abandonament del lloc de treball o negligéncia greu quan sigui causa de greus perjudicis per a
I'empresa o als discapacitats-usuaris.

32.6. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianca en les gestions encomanades, i el robatori o complicitat, tant
a I'empresa com a terceres persones, comes dins de les dependéncies de I'empresa o durant el servei.

32.7. L'abus d'autoritat.

32.8. Qualsevol conducta de tipus sexual o d'altres comportaments indesitjables (fisics, verbals o no verbals)
basats en el sexe, que afectin la dignitat o la llibertat de la dona i de I'home en el treball.

32.9. La reiteraci6 o reincidéncia en faltes greus comeses durant un trimestre.

Article 33

L'empresa té facultat d'imposar sancions. Totes les sancions hauran de comunicar-les per escrit al
treballador/ora, indicant els fets, la graduacié i la sanci6 adoptada.

Les faltes greus o molt greus seran comunicades per al seu coneixement als representants legals dels
treballadors, si n'hi hagués.

Article 34

Les sancions maximes que podran imposar les empreses, segons la gravetat i circumstancies de les faltes,
seran les seguents:

34.1. Faltes lleus: amonestacio per escrit.

34.2. Faltes greus: amonestacio per escrit amb comunicacio als Delegats/des de personal o Comite d'empresa.
Suspensié de sou i de feina fins a quinze dies si hi ha reincidéncia.

34.3. Faltes molt greus: amonestacio d'acomiadament. Suspensio de sou i de feina fins a seixanta dies.
Acomiadament.

Article 35

Les infraccions comeses pels treballadors/ores prescriuran, en cas de faltes lleus, als deu dies; les greus, als
vint dies, i les molt greus als seixanta dies, en qualsevol cas, a partir de la data en que I'empresa va saber que
havia esta comesa la falta.
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Capitol 9

Drets sindicals

Article 36

Cap treballador/ora podra ser discriminat per rad de la seva afiliacié sindical.

Article 37

Tots els treballadors/ores poden ser electors i elegibles per ocupar carrecs sindicals, sempre que reuneixin els
requisits establerts a I'Estatut dels treballadors i la LOLS.

Article 38

Tant els membres dels Comités d'empresa i Delegats de personal, com els Delegats/des sindicals tindran totes
les garanties expressades a la Llei.

Article 39

D'acord amb I'article 8 del titol 1V de la LOLS, els treballadors/ores afiliats a un sindicat podran, dins I'ambit de
I'empresa o centre de treball:

39.1. Constituir seccions sindicals de conformitat amb alldo que preveuen els estatuts del sindicat.

39.2. Celebrar reunions, prévia notificacio a I'empresari/a; recaptar quotes, i distribuir informaci6 sindical, tot
aixo fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal del centre.

39.3. Rebre la informacié que li trameti el seu sindicat.

39.4. Amb la finalitat de facilitar la difusié d'aquells avisos que puguin interessar els afiliats i els
treballadors/ores en general, I'empresa posara a la seva disposicié un tauler d'anuncis que haura d'estar situat
al centre de treball i en un lloc que sigui accessible per als treballadors/ores.

Article 40

Els carrecs elegits a nivell provincial, autonomic o estatal en les organitzacions més representatives, tindran
dret, segons l'article 9 de la LOLS, a:

40.1. L'assisténcia i accés als centres de treball per participar en activitats propies del seu sindicat o del
conjunt dels treballadors/ores, prévia comunicacié a I'empresari/a, sense interrompre el normal funcionament
de la feina.

40.2. Els representants sindicals que participin a les negociacions dels convenis col-lectius, mantenint les seves
vinculacions com a treballadors/ores en actiu a alguna empresa, tindran dret a la concessi6é dels permisos
retribuits necessaris per a I'adequat exercici de la seva tasca negociadora, sempre que sigui afectat per la
negociacio.

40.3. Al gaudiment dels permisos no retribuits necessaris per al desenvolupament de les funcions sindicals
propies del seu carrec.

40.4. A I'excedéncia forcosa, amb dret a la reserva del lloc de treball i al comput d'antiguitat mentre es
mantingui I'exercici del seu carrec representatiu, havent d'incorporar-se al seu lloc de treball dins el mes
segient a la data del cessament.

Article 41
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Per tal de facilitar I'activitat sindical a I'empresa, provincia, comunitat autdbnoma o estat, les centrals sindicals
amb dret a formar part de la Mesa negociadora del conveni podra acumular les hores dels diferents membres
dels Comites d'empresa, i dels delegats/des de personal que pertanyin a les seves organitzacions en aquells
treballadors/ores, delegats/des o membres del Comité d'empresa que les centrals sindicals designin.

Per tal de poder complir el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la patronal el desig
d'acumular les hores dels seus delegats/des.

Els acords que a efectes de fixar el nombre de permanents sindicals es negociin amb les administracions en
aplicacioé d'aquest article, també seran notificats a I'organitzacioé patronal.

Els sindicats tenen I'obligacié de comunicar al centre el nom del treballador/a alliberat/da, prévia acceptacié de
la persona interessada.

Article 42

Es garantira el dret dels treballadors/ores del centre a reunir-se al propi centre, sempre que no es vegi
pertorbat el normal desenvolupament de les activitats i, en qualsevol cas, d'acord amb la legislacié vigent.

Les reunions seran comunicades al director/ora o representant de I'empresa amb I'antelacié deguda, indicant
els assumptes inclosos a I'ordre del dia i les persones de fora i/o alienes del centre que assistiran a
I'assemblea.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal, els centres podran regular el treball del dia, per tal de fer
possible I'assisténcia de tot el personal a les assemblees.

Capitol 10

Seguretat i higiene en el treball

Article 43
Vigilancia de la salut

L'empresa garantira als treballadors la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié de I'avaluaci6 dels
riscos inherents al seu lloc de treball, establint els protocols especifics amb la participacié del Servei de
Prevenci6 i dels delegats i les delegades de prevenci6.

Els reconeixements medics es duran a terme respectant el dret a la intimitat, a la dignitat de la persona i a la
confidencialitat de tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut. Els resultats de la vigilancia de la
salut es comunicaran als treballadors afectats i no podran ser emprats amb finalitats discriminatories en
perjudici del treballador.

Article 44
Delegats i delegades de prevencié. Comité de seguretat i salut

Per tal de garantir alldo que estableix la Llei de prevencié de riscos laborals, es nomenaran els Delegats/ades de
prevencid, segons preveu lI'esmentada Llei.

Entre d'altres funcions, el Delegat/ada de prevencié podra proposar aquells canvis per establir mecanismes de
reducci6 del risc en les treballadores embarassades, aixi com garantir I'existéncia de tot el material higiénic i
sanitari suficient i en optimes condicions.

El credit horari pels delegats i delegades de prevencié sera el que els correspongui legalment.

El Comité de seguretat i salut laboral és I'dOrgan paritari i col-legiat de representacio6 i participacié periodica en
mateéria de Prevencio de Riscos Laborals a I'empresa. Es constituira quan la plantilla de I'empresa sigui igual o
superior a 50 treballadors.
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Les seves competéncies i facultats son les establertes en Llei de prevencid de riscos laborals. EI Comité de
Seguretat i Salut Laboral es reunira al menys trimestralment amb caracter ordinari, i amb caracter
extraordinari sempre que ho sol-liciti alguna de les parts, justificant la necessitat urgent de la reunié.

Article 45
Asseguranca

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de tot el personal inclos
en aquest conveni. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma automatica.

Article 46
Protecci6 de la maternitat

Si despres d'efectuar I'avaluacio de riscos, existissin llocs de treball que puguin influir negativament en la salut
de la treballadora, durant I'embaras o la lactancia, o del fetus, I'empresari haura d'adoptar les mesures
necessaries per evitar I'exposicio de la treballadora a aquest risc.

Quan l'adaptacié no sigui possible, I'empresari haura d'efectuar un canvi de lloc de treball o funcié diferent i

compatible amb el seu estat, que en cap cas podra suposar reduccio de retribucions. En el suposit que el canvi
de lloc de treball no fos tecnicament i objectiva possible, s’haura de declarar el pas de la treballadora afectada
a la situaci6 de suspensié del contracte per risc durant I'embaras, percebent les prestacions que corresponguin.

Capitol 11

Article 47
Plans d'igualtat

En aquelles empreses de més de 250 treballadors/ores estan obligades a negociar plans de igualtat amb la
finalitat de promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes dins de I'ambit laboral.

Per tal de complir amb I'obligatorietat establerta per la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, que modifica
I'apartat 1r. de I'article 85 de I'Estatut dels treballadors, es creara una comissié de igualtat, de caracter
paritari, encarregada de regular els criteris basics sobre la manera i condicions en que ha de portar-se a terme
la negociacid d'aquests plans al si de les empreses: estructura i matéeries basiques que han de tenir els plans,
criteris de diagnostic, constitucié de comissions d'igualtat, mecanismes d'informacié de la comissio de
I'empresa a la comissio paritaria sectorial de I'inici i resultats de la negociacio del pla, procediment de resolucio
de conflictes.

Article 48
Violéncia de génere

La part social i patronal negociadora del present conveni coincideixen en denunciar la violencia domestica i
I'agressio a les dones.

Conforme al disposat a la Llei organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere i
a I'Estatut dels treballadors, la treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, en els termes previstos,
a la reducci6 de jornada o a la reordenaci6 del seu temps de treball, a la mobilitat geografica, al canvi de
centre de treball, a la suspensi6 de la relacié laboral amb reserva del lloc de treball.

Les abséncies o faltes de puntualitat a la feina motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la
violéncia de génere, es consideraran justificades i no suposaran cap reduccio de les seves retribucions, ni
comptabilitzaran a efectes de I'absentisme general de I'empresa.

Per a fer efectiu el dret a la mobilitat geografica i al canvi de centre de treball i aixi contribuir a alleugerir el
patiment davant de les agressions i col-laborar en la seva protecci6, sempre a peticié de la persona interessada
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i sense péerdua de drets laborals, acorden:
1) Facilitar el trasllat de centre de treball com a mesura de proteccié davant del seu agressor.

2) Quan aquest trasllat no sigui possible perqué I'empresa només té un centre o perqué tots estan a la mateixa
localitat o molt proximes i la mesura resultaria ineficag, es promouran acords interempreses del sector per tal
de facilitar el trasllat a una altra localitat i canvi d'empresa.

L'aplicacio d'aquestes mesures es podra sol-licitar per la persona afectada des del moment en que disposi
d'una resolucio judicial que acrediti la situacié de persona agredida.

Disposicions addicionals

Primera

Per a totes aquelles questions que es derivin de I'aplicacio i interpretacié d'aquest conveni, es constitueix una
Comissio paritaria formada per dos membres de la representacioé sindical i dos de la patronal de la Comissi6
negociadora i els assessors que les parts creguin adients.

En cas de desacord en la resolucié de les questions que siguin presentades a aquesta comissio, les parts
consideraran I'opcié de sotmetre les esmentades controversies a la mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Els acords de la Comissio paritaria sobre interpretacio o aplicacié s'adoptaran en tot cas per majoria de
cadascuna de les representacions mitjancant la corresponent resolucio i tindran la mateixa eficacia juridica i
tramitacié que el present conveni.

La Comissié es reunira quantes vegades estimi necessari per a la bona marxa del present conveni i ella
determinara, en cada cas, les seves normes de funcionament.

La Comissié paritaria es dotara d'un/a presidéncia i d'una secretaria que s'alternaran entre les parts. La
presidencia o si escau la secretaria convocara sempre que ho sol-liciti qualsevol de les representacions. La
sol-licitud s'efectuara a la secretaria per escrit i amb indicacié de I'assumpte o assumptes a tractar.

La presidencia o si escau la secretaria, en el termini dels 4 dies seglients a la recepcio de la sol-licitud,
assenyalara dia i hora per a la celebracié de la reunié, que haura de comunicar per escrit a les parts.

La Comissié paritaria a que es refereix I'article anterior, tindra les segients funcions:
a) Vigilancia i seguiment del compliment d'aquest conveni.

b) El coneixement i resolucié de les questions derivades de I'aplicacio i interpretacid dels preceptes del present
conveni.

¢) A instancia d'alguna de les parts, patronals o sindicats, intervenir i/o intentar conciliar, si escau, i previ
acord d'aquestes i a sol-licitud de les mateixes, arbitrar en quantes ocasions i conflictes, tots ells de caracter
col-lectiu, es puguin suscitar en I'aplicacié del present conveni.

d) Entendre, de forma previa i obligatoria a la via administrativa i jurisdiccional, sobre el plantejament de
conflictes col-lectius que sorgeixin per I'aplicaci6 i interpretacié del present conveni.

e) En el cas que després del corresponent periode de consultes establert a I'article 41.4 de I'ET, no s'arribés a
acord en I'empresa en la negociacié de la modificacié substancial de condicions de treball regulada en el
nombre 6 d'aquest precepte del 41.6, haurien de remetre's les actuacions dins dels 5 dies seglents a la
corresponent Comissi6 paritaria a fi que aquesta solucioni les discrepancies. Aquestes actuacions haurien
d'enviar-se juntament amb la corresponent Acta de desacord. La Comissio paritaria haura de reunir-se en un
termini no superior a quinze dies des de la recepcié de la comunicacié, que a aquest efecte ha d'enviar
I'empresa, amb la documentacié necessaria per a resoldre.

f) En el cas que la Comissio arribés a un acord s'estara al determinat en el mateix. En cas que la citada
Comissio no assolis un acord en el termini de 7 dies, remetra dintre dels 3 dies seglients les actuacions al
Tribunal Laboral de Catalunya acompanyada de I'Acta de desacord i aix0 a fi de sotmetre les esmentades
controversies a la mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

g) Quantes altres funcions tendeixin a la major eficacia practica del present conveni, o es derivin de I'estipulat
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en el seu text i annexos que formin part del mateix.

Tant les parts signataries del present conveni com les empreses i treballadors compresos en I'ambit d'aplicacié
del mateix s'obliguen a posar en coneixement de la Comissié paritaria quantes dubtes, discrepancies i conflictes
col-lectius, de caracter general, es poguessin plantejar en relacié amb la interpretacio6 i aplicacié del mateix,
sempre que siguin de la seva competencia conforme a I'establert en I'apartat anterior, a fi que, mitjancant la
seva intervencio, es resolgui el problema plantejat o, si aixd no fos possible, emeti la corresponent resolucié o
informe.

S'estableix que les questions propies de la seva competéencia que es plantegin a la Comissié paritaria haurien
de presentar-se de forma escrita, i el seu contingut sera el necessari perqué pugui examinar i analitzar el
problema amb coneixement de causa, havent de tenir com contingut minim obligatori:

a) Exposicid succinta i concreta de I'assumpte.
b) Raons i fonaments que entengui li assisteixen al proponent.
¢) Proposta o peticid concreta que es formuli a la Comissio.

A I'escrit de consulta s'acompanyaran quants documents s'entenguin necessaris per a la millor comprensio i
resolucié del problema.

La Comissié podra recaptar, per via d'ampliacié, quanta informacié o documentacié estimi pertinent per a una
millor o més completa informacio de I'assumpte, a l'efecte del qual concedira un termini al proponent que no
podra excedir de cinc dies habils.

La Comissio paritaria, una vegada rebut I'escrit de consulta o, si escau, completada la informacié pertinent,
disposara d'un termini no superior a vint dies habils per a, en cas d'acord, resoldre la questio suscitada
emetent la corresponent resolucio

La seu de la Comissi6 paritaria sera als locals de la Coordinadora de Centres de Profunds de Catalunya, situats
a la Ctra. Flor de Maig, Km. 2,8. Apartat de Correus 140. (08290) de Cerdanyola del Vallés.

Adreca electronica: agrupaciocatalana@coordinadoraprofunds.org

Segona

Aquelles empreses que, a l'entrada en vigor del present conveni, es trobin en situacié econdomica de pérdues o
d'altres causes reconegudes pels treballadors/ores i empreses, que puguin afectar la seva competitivitat i/o
viabilitat, a I'objecte de possibilitar el manteniment dels actuals nivells d'ocupaci6, podra desvincular-se del
present conveni per a tota la seva vigencia, a I'empara de I'article 82.3 ET.

El procediment per portar a terme allo pactat al paragraf anterior, sera el establert a I'article 82 del Estatut
dels treballadors.

En els suposits d'absencia de representants dels treballadors en I'empresa, els treballadors podran atribuir la
representacié a una comissié designada conforme al disposat en l'article 41.4 de I'ET.

En ambdods casos es comunicara l'inici del procediment a la Comissié paritaria d'aguest conveni.

El procediment s'iniciara a partir de la comunicacié de I'empresa, obrint-se un periode de consultes amb la
representacio dels treballadors o comissié designada o les seccions sindicals quan aquestes aixi ho acordin,
sempre que sumin la majoria dels membres del Comité d'empresa o entre els delegats de personal.

Aquest periode, que tindra una durada no superior a 15 dies, versara sobre les causes motivadores de la
decisié empresarial.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es presumira que concorre alguna de les possibles causes
identificades d'inaplicacié a l'article 41.1 de I'E.T. i només podra ser impugnat davant la jurisdicci6 competent
per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abUs de dret en la seva conclusi6.

L'acord haura de ser notificat a la Comissi6 paritaria del Conveni col-lectiu i no podra tenir una durada superior
a la vigencia del conveni.

En cas de desacord i una vegada finalitzat el periode de consultes, les parts remetran a la Comissio paritaria
del Conveni la documentacié aportada juntament amb I'Acta de desacord acompanyada de les al-legacions que,
respectivament, hagin pogut realitzar.
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La Comissid, una vegada examinat els documents aportats, haura de pronunciar-se sobre si a I'empresa
sol-licitant concorren o no alguna/es de les causes d'inaplicacié previstes en l'article anterior.

Si la Comissi6 paritaria ho considera necessari, recaptara la documentacié complementaria que estimi oportuna
aixi com els assessoraments técnics pertinents.

La Comissio paritaria del Conveni disposara d'un termini maxim de 7 dies per a resoldre la inaplicacio
sol-licitada, havent-se d'adoptar els acords per unanimitat.

En el cas que la Comissi6 paritaria no arribi a acord, i donant compliment al mandat rebut per les parts, les
discrepancies se sotmetran a la mediacioé del TLC.

Sera la propia Comissi6 paritaria competent la qual, en el termini dels cinc dies seglients a la finalitzacié del
termini per a resoldre, remetra les actuacions i documentacié al TLC corresponent organisme.

Als efectes de solucionar les discrepancies que puguin sorgir entre empresaris/es i treballadors/ores per la
inaplicacio de les condicions de treball del conveni, s'estara als procediments que s'estableixin a I'Acord
interprofessional de Catalunya vigent en cada moment i, en la seva absencia, als procediments de conciliacio i
mediaci6 del TLC.

Annex

Grups professionals

Grup |: personal d'atencioé directa
Director/ora técnic/a: és la persona que ostenta la responsabilitat tecnica maxima del centre.

- Llicenciat/da universitari/a: s'hi integren els que estant en possessio del corresponent titol professional de
caracter universitari o d'escola superior técnica, mitjancant un contracte laboral, realitza funcions a I'empresa
propies del seu titol.

- Diplomat/da universitari/a: és el personal que, estant en possessio del titol corresponent expedit per I'escola
técnica de grau mitja o equivalent, el contracta I'empresa en consideraci6 del titol que posseeix i exerceix les
funcions propies de la seva professio.

- Auxiliar técnic educatiu/va: executa de forma autdonoma, sota supervisio dels responsables del servei,
funcions d'atencié i suport als usuaris/es que exigeixen iniciativa i raonament en la seva realitzacio, podent ser
ajudat per altres treballadors/ores, en els segients ambits: cura en salut, seguretat i atencio personal; foment
dels habits d'autonomia personal, de la convivencia, de les relacions interpersonals i socials; foment de I'oci i
del lleure i atencié conductual. En les seves tasques podra emprar els ajuts mecanics més convenients. Deixara
constancia registrada de les actuacions realitzades en el seu torn.

L'auxiliar técnic educatiu fara I'acompanyament als usuaris en totes aquelles sortides per motius de salut, oci o
passeig, essent aquest temps considerat com a temps de treball.

Grup Il. Personal administratiu

- Cap d'administracié: és la persona que, proveida de poders o no, actua a les ordres immediates del gerent, si
n'hi ha, o té la responsabilitat directa d'un servei, 0 més.

S'adscriuen en aquesta categoria les persones que construeixen i organitzen la comptabilitat del centre.

- Llicenciat/da universitari/a: s'hi integren els que estant en possessio del corresponent titol professional de
caracter universitari o d'escola superior técnica, mitjan¢ant un contracte laboral, realitza funcions a I'empresa
propies del seu titol.

- Diplomat/da universitari/a: és el personal que, estant en possessio del titol corresponent expedit per I'escola
técnica de grau mitja o equivalent, el contracta I'empresa en consideraci6 del titol que posseeix i exerceix les
funcions propies de la seva professio.

- Oficial/a administratiu/va de primera: és la persona que actua a les ordres del cap d'administracié o gerent i
que s'encarrega d'un servei determinat, dins del qual amb iniciativa i responsabilitat, amb altres empleats o no
sota les seves ordres.
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- Oficial/a administratiu/va de segona: és la persona que, amb iniciativa i responsabilitat restringida,
subordinada a un cap o oficial de primera, executa els treballs de caracter auxiliar secundari que nomeés
requereixen coneixements generals de técnic administratiu.

- Auxiliar administratiu/va: és la persona que es dedica a operacions elementals de caracter administratiu.
Grup 111
Personal de serveis generals

- Cap de serveis generals: és qui té al seu carrec I'organitzacié administrativa i control del treball del personal
de serveis generals.

- Llicenciat/da universitari/a: s'hi integren els que estant en possessio del corresponent titol professional de
caracter universitari o d'escola superior técnica, mitjancant un contracte laboral, realitza funcions a I'empresa
propies del seu titol.

- Diplomat/da universitari/a: és el personal que, estant en possessio del titol corresponent expedit per I'escola
técnica de grau mitja o equivalent, el contracta I'empresa en consideraci6 del titol que posseeix i exerceix les
funcions propies de la seva professio.

- Oficial/a de serveis generals: és el técnic que té i si cal aplica coneixements en la seva especialitat amb prou
correccio i eficacia.

- Auxiliar de serveis generals: és el que, sota instruccions precises i concretes, clarament establertes i
supervisades, desenvolupa amb un grau d'autonomia i responsabilitat adequada a la tasca, les funcions de:
neteja i higienitzacié dels espais i mobiliaris del centre i dels estris posats a disposicid dels usuaris/es; auxilia
en les tasques de cuina i de la bugaderia i realitza el transport intern de tot tipus de materials amb els ajuts
mecanics més convenients.

Annex 2

Taules salarials

VI Conveni col-lectiu de Catalunya de residencies i centres de dia per a I'atencié a persones amb discapacitat
psiquica severa i profunda

Taules

Import en euros

Personal tecnic

Director/ora técnic/a 2.121,95 €
Llicenciat/ada universitari/a 2.121,95 €
Diplomat/ada universitari/a 1.589,44 €
Auxiliar técnic educatiu/va 1.231,43 €

Personal administratiu
Cap administratiu 1.572,04 €

Llicenciat/da universitari/a 2.029,04 €
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Annex 3

Altres conceptes salarials

Annex 4

Diplomat/da universitari/a

Oficial/a administratiu/va de 1la

Oficial/a administratiu/va de 2a

Auxiliar administratiu/va
Personal de serveis generals
Cap de serveis generals
Llicenciat/ada universitari/a
Diplomat/ada universitari/ a
Oficial/a de serveis generals

Auxiliar de serveis generals

Import en euros

Antiguitat

1.519,84 €

1.245,45 €

1.177,50 €

1.103,80 €

1.344,65 €

2.029,04 €

1.519,84 €

1.177,50 €

1.103,80 €

26,44

Plus de nocturnitat | 178,75

Plus festiu
Plus festiu especial

Caps de setmana

20,34

40,68

20,34

Acord sobre jubilacié parcial (publicacié6 DOGC 2 de maig de 2013)

CVE-DOGC-A-17068017-2017

A continuacion reproduim literalment I'Acord amb resolucié al DOGC num. 6367 de data 2/05/2013

Primer

En el moment de la signatura de I'acord del VIé Conveni col-lectiu estava plenament vigent la disposicio final
duo decima de la Llei 27/2011, amb la qual es possibilitava la jubilacié parcial i/o anticipada dels treballadors
que complint els requisits legals i d'edat que s'hi exigien, voluntariament, volguessin acollir-s'hi.

Segon
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L'article 15¢& del VIé. Conveni del sector, estableix:

Tot el personal acollit al present conveni tindra la possibilitat de jubilar-se voluntariament un cop hagi complert
I'edat que estableixen les normatives vigents sobre jubilacié anticipada.

Aixi mateix, amb la finalitat de renovar les plantilles dels centres i per tal de crear llocs de treball, s'adopta el
compromis de fomentar la jubilacié parcial aixi com I'Us dels contractes de relleu o aquells que fomentin la
jubilacié d'acord amb I'establert a la legislaci6 vigent.

Tercer

L'article 8¢é i la disposici6 final 5ena. del Reial Decret-Llei 5/2013, de 15 de marg, estableixen I'excepcionalitat
de mantenir les condicions vigents anteriors a I'entrada en vigor de I'esmentat Reial Decret-Llei en els acord
col-lectius subscrits amb anterioritat al 1 d'abril de 2013.

Quart

Les empreses acollides al VlIé Conveni i als anteriors del sector, que ja recollien el mateix precepte, han vingut
fent aplicacié del mateix com un compromis cert vers els seus treballadors i tots aquells que ho han sol-licitat
voluntariament i complien els requisits legals, han pogut acollir-se a la jubilacié parcial i/o anticipada i han
estat substituits amb la corresponent contractacio de relleu.

Cinque

L'ambit del present acord es concreta en tots aquells treballadors i treballadores les relacions laborals dels
quals es mantinguin amb residéncies i centres de dia que tinguin com activitat I'atenci6é a persones amb
discapacitat intel-lectual i que, a més de I'edat, compleixin tots els demés requisits legals per a la jubilacio
parcial i/o anticipada.

Sise

Per tal de preservar el dret dels treballadors i treballadores del sector que voluntariament demanin la jubilacié
parcial i mantenir aixi el compromis adoptat a I'art. 15¢ del Conveni amb tots aquells nascuts fins el 31 de
desembre de 1957 i estendre’l fins el 31 de desembre de 2018, d'acord amb el previst a la Disposici6 final duo
décima de la Llei 27/2011 en la redacci6é donada per I'art. 8& del Reial Decret-Llei 5/2013, que modifica, entre
altres, el regim de jubilacié parcial,acorden ratificar el contingut de I'art. 15 del conveni, per renovar les
plantilles dels centres i per tal de crear llocs de treball, confirmant el compromis de fomentar plans de jubilacio
parcial aixi com I'Gs dels contractes de relleu o aquells altres que puguin fomentar la jubilacié parcial d'acord
amb I'establer en la legislaci6 vigent.

Sete

Aquest acord també s'inscriura al registre de Convenis del Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat
de Catalunya abans del 15 d'abril de 2013.

Vuite

Ambdues parts donen per finalitzat el present acte i redactada I'Acta, a continuacio es llegida i aprovada per
unanimitat, signant els presents en senyal de conformitat.

(17.068.017)
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